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Vorwort

Das Schulprogramm ist gemaR des Schulgesetzes in Nordrhein-Westfalen ein zentraler Bestandteil der
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Hier legen die Schulen auf der Grundlage ihres Bildungs-
und Erziehungsauftrages besondere Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer
padagogischen Arbeit fest und nutzen es als Basis, um in regelmaRigen Abstidnden den Erfolg ihrer
Arbeit zu Gberprifen (vgl. SchG § 3 Absatz 2).

In diesem Sinne ist das vorliegende Schulprogramm fir die Osterrath-Realschule grundlegendes
Konzept fir ihre padagogischen Zielvorstellungen und Entwicklungsplanungen. Auf den folgenden
Seiten werden die verbindlichen Vorgaben und Freirdume schulischer Arbeit im Hinblick auf die
spezifischen Bedingungen vor Ort konkretisiert sowie Handlungskonzepte formuliert. Im Rahmen der
Qualitatsentwicklung an unserer Schule wird dieses Schulprogramm besténdig weiterentwickelt und
evaluiert. Beteiligt sind hierbei die Schulleitung, die Steuergruppe, eine Arbeitsgruppe bestehend aus
Eltern, Schilern und dem Team Schulprogramm.

1 Unser Leitbild
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Das Leitbild unserer Schule

MITEINANDER LEBEN BASISKOMPETENZEN FURS LEBEN

Besonders wichtig ist uns ein respektvolles Miteinander unabhangig von Kulturen
und Religionen. Das erreichen wir vor allem durch gemeinsame Aktivitaten,
klassentibergreifende AGs, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.
Durch Umsetzung von gemeinsam erstellten Regeln unseres

An der ORS ist es uns wichtig, dass basierend auf
unseren individuellen Talenten, dem Erwerb
fachlicher Kompetenzen und einem reflektierten
Selbstbewusstsein die Berufswahl erleichtert wird.

Zusammenlebens erreichen wir unser Ziel, den Basis- Dieses erreichen wir u.a. durch Organisation und

gegenseitigen Respekt. kompetenzen Selbstorganisation und durch kooperatives Lernen.
fiirs Leben

LEISTUNG WERTSCHATZUNG

FORDERN & FORDERN
Unsere Schule zeichnet sich

durch einen respektvollen

und gewaltfreien Umgang
miteinander aus.

Wir zeigen diesen durch eine
positive Gesprachskultur und

eine gegenseitige Riicksichtnahme.
Durch vielseitige soziale Projekte fordern
wir diese Einstellung. Wir schatzen Toleranz
und Individualitat, soweit die Schul-
gemeinschaft dadurch
gestarkt wird.

Durch einen wert

schatzenden Umgang

schaffen wir ein positives
Lernklima. Auf vielfdltige

Weise fordern und fordern wir
unsere Schilerinnen und Schiiler
durch MINT, Berufswahlvorbereitung,
AGs und durch einen differenzierten
Forder- und Forderunterricht.

MIT-
EINANDER
LEBEN

Leistung
fordern
& fordern

Wert-
schitzung

Verantwortung
iibernehmen

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Wir, Schiilerinnen und Schiler, Eltern,
Lehrerinnen und Lehrer, ibernehmen
Verantwortung fiir uns selbst, fiir unsere

Klasse und fiir alle anderen am Schulleben /
Beteiligten. Wir engagieren uns auch O D
auRerhalb der Schule. k

Osterrath-Realschule
RHEDA-WIEDENBRUCK
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2 Die Osterrath-Realschule stellt sich vor

2.1 Das Gebadude und die Ausstattung

Die Osterrath-Realschule im Stadtteil Wiedenbriick wurde 1970 gegriindet. Seit 1972 wird in den
Gebduden im Schulzentrum am Burgweg unterrichtet. Durch zwei Anbauten 1996 und 1998 wurde die
Osterrath-Realschule zur flinfziigigen Realschule ausgebaut. Im Jahr 2004 erfolgte der Anbau von vier
naturwissenschaftlichen Rdumen, 2011 erhielt die Schule eine moderne Mensa mit groRen
Fensterfronten.

Folgende Raumlichkeiten stehen unseren Schiilerinnen und Schilern damit zur Verfligung:

23 Klassenrdume 1 Mensa mit 340 Sitzplatzen
6 naturwissenschaftl. Fachraume (BI, Ch, Ph) 1 Aula fiir ca. 300 Personen
2 Technikrdume 1SV Raum

1 Kunstraum 1 Schulsanitatsraum

2 Informatikrdume 1 Schilercoach-Raum

1 Musikraum 1 Beratungsraum

1 Textilraum 1 Raum fir die Berufswahlvorbereitung
1 Schulkiiche 1 Schilerganztagsraum

1 Schilerbiicherei 1 Kreativraum

1 Dreifachturnhalle 1 Nawi-Raum

1 Fitnessraum 1 Ganztagsraum der Falken
1 Ruheraum 1 Cafe in der Eingangshalle
1 Elternbesprechungsraum

Flr jeden Schiiler steht ein abschlieRbarer Spind bereit, in dem sowohl schulische als auch private
Gegenstiande deponiert werden kdnnen.

Folgende mediale Ausstattung bietet die ORS:

e Der Vertretungsplan steht in digitaler Version bereit und kann von den Schiilern als App
heruntergeladen werden. Zudem befinden sich in der Eingangshalle und im Lehrerzimmer jeweils
ein digitales schwarzes Brett (DSB).

e Sieben Klassenrdume sind mit Whiteboards ausgestattet.

e Zum mobilen Arbeiten stehen 96 Tablets zur Verfiigung.

e |n den zwei Computerarbeitsraumen gibt es jeweils 20 Arbeitsplatze.

e Im Berufsorientierungsbiro (=BoB) kann an vier PC-Platzen gearbeitet werden.
e Inder Schilerbilicherei kbnnen in den Pausen zehn Ipads ausgeliehen werden.
e Im Lehrerarbeitszimmer stehen vier PCs bereit.

e Der Zugang zum Internet wird iber eine Breitbandanbindung gewahrleistet.

Stand 19.08.2020



2.2 Unsere Schiilerinnen und Schiiler

Im Schuljahr 2020/21

e eine Schilerschaft von 699, davon 336 Schiilerinnen und 363 Schiiler
e davon 96 Schiilerinnen mit anderer Staatsangehorigkeit (13,7%)

e 27 Klassen, davon 2 internationale Klassen

e 4-zligig in Klasse 5, 6, 7, 8 und 10, 5-zligig in Klasse 9

e Zusammensetzung der Schiilerschaft nach Wohnorten: 395 aus Wiedenbriick, 92 aus Langenberg,
27 aus St. Vit, 31 aus Batenhorst, 28 aus Lintel, 115 aus Rheda und 8 aus anderenOrten

e 362 Schilerinnen und Schiiler nutzen Schulbusse

e Im Abschlussjahrgang 2020 erreichten 59% der Schilerinnen und Schiiler den Qualifikations-
vermerk, der flir den Zugang zur gymnasialen Oberstufe berechtigt.

2.3 Das Kollegium

Unsere Lehrerinnen und Lehrer

Im Schuljahr 2020/21 unterrichten 47 Lehrerinnen und 12 Lehrer an der Osterrath-Realschule.

Unser Schulleitungsteam Unser Sekretariat
Schulleiter: Olaf Diekwisch Nina Wenningkamp
Stellv. Schulleiter: Christian Réwekamp Gabi Oelker-Korth
Stellv. Schulleiterin: Silvia Domer

Unser Hausmeister

Jurgen Rueckert

2.4 Zentrale Ergebnisse der Qualitatsanalyse (QA)

Im Januar 2020 stand die Osterrath-Realschule drei Tage lang im Fokus der Qualitatsanalyse NRW —die
Schule wurde bei Unterrichtsbeobachtungen, durch Dokumentenanalyse und Interviews mit Schiilern,
Eltern sowie Lehrern unter die Lupe genommen. Die Starken und Handlungsfelder der Schule, die
zentralen Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen sowie Impulse zur Weiterarbeit sind auf der
folgenden Seite zusammengestellt.
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Starken der Schule

e Gestaltung eines standortbezogenen, differenzierten unterrichtlichen Angebots
e Forderung der Bildungssprache

e Gestaltung eines vielfdltigen Schullebens

e Rhythmisierung im Ganztag

e Umgang miteinander

e Kooperation mit padagogischen, kulturellen und gesellschaftlichen Partnern

Besondere Starken im Unterricht:

e Unterrichtsklima

e Bericksichtigung der Vorerfahrungen und des Lebensumfeldes der Schiler/Schile- rinnen
e Lehrkréfte als Sprachvorbild

e Transparenz und Klarheit in Bezug auf die Unterrichtsgegenstidnde

Impulse fiir die Weiterarbeit

e Nutzung von Schiilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lernprozesse
e  Entwicklung eines strukturierten Verfahrens zur Steuerung der schulischen Qualitatsentwicklung
e Einbindung aller schulischen Gruppen in die Schulprogrammarbeit und Nutzung des
Schulprogrammes fiir die Weiterentwicklung
e Ausbau eines binnendifferenzierten, selbstgesteuerten Unterrichts, z. B. durch:
o verstarkten Einsatz kooperativer Lernformen
o Differenzierung nach Niveau und Zeit
O problemorientierte Aufgabenstellungen
o Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler an der Unterrichtsplanung

2.5 Evaluation an der ORS

Die ORS versteht Evaluation als elementaren Bestandteil der Qualitdtsentwicklung, um den
Reflexionsprozess (iber Schule und Unterricht zu unterstitzen. Ziel ist dabei die Qualitdt von Schule
und Unterricht systematisch weiterzuentwickeln und notwendige Standards zu sichern.

Bei der Umsetzung gilt es auch im schulischen Kontext die allgemein anerkannten Standards fiir
Evaluation zu beriicksichtigen: Nutzlichkeit, Durchfiihrbarkeit, Fairness und Genauigkeit. Die
Osterrath-Realschule legt in diesem Zusammenhang Wert auf die Transparenz der Vorgange und die
Teilhabe aller Beteiligten an unserer Schule: Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, pddagogisches Personal
sowie Lehrerinnen und Lehrer.

Inzwischen werden alle Evaluationsmalnahmen durch ein online-gestiitztes Verfahren durchgefihrt.
Dies garantiert absolute Anonymitat, da keine Angaben zur Person eingegeben werden miissen und
auch nicht nachverfolgt werden kdnnen. Zudem bietet die internetbasierte Evaluation den Vorteil,
O0konomisch arbeiten zu kdénnen und gleichzeitig eine zeit- und kosteneffektive Auswertung zu
gestalten. Folgende Instrumente kommen dabei zum Einsatz:
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Qualitative Evaluationsinstrumente:
e Dokumentenanalyse
e Interview
o Hospitation
e Unterrichtsbeobachtung
Vergleichsarbeiten, Lernstandserhebungen (KI. 8) und die zentralen Abschlussarbeiten (KI. 10)

Quantitative Evaluationsinstrumente:
e Fragebogen (Grafstat, IQES-Online, Edkimo)
e Statistikanalyse

Es werden sowohl fortlaufende Evaluationsprozesse als auch einzelne Verfahren im aktuellen
Bedarfsfall durchgefiihrt. Dabei kdnnen alle Bereiche der Schule miteinbezogen werden, von der
Selbstevaluation der einzelnen Lehrperson bis hin zu Befragungen aller am Schulleben beteiligten
Personengruppen.

Beispiele fiir umfangreichere EvaluationsmaBnahmen in den letzten Jahren:

e Sich wiederholende Befragungen zu den Praktika in KI. 5, 7/8 und 9 der Schiilerinnen und Schiiler
(seit 2013)

e Sich wiederholende Befragungen der Lehrerinnen und Lehrer zu schulinternen Lehrerfort-
bildungen (seit 2015)

e Befragung aller Beteiligten zum Schulklima (2017)

e Befragung zum Teutolab (2018)

Die regelmidBige Auswertung von zentralen Leistungsiiberprifungen (Lernstandserhebung Jg. 8,
zentrale Prifungen Jg. 10) findet in Fachschaften der jeweiligen Kernfacher statt. Dort werden dann
konkrete Konsequenzen fiir die Unterrichtsgestaltung und die Fortbildungsplanung gezogen.

Alljahrlich nutzt die Osterrath-Realschule als BuG-Schule die Méglichkeit des BuG-Screenings. Dabei
nimmt das Kollegium an einer Befragung zu acht Qualitdtsdimensionen, dhnlich denen der
Qualitatsanalyse, teil. Die Ergebnisse dieser Umfrage und gegebenenfalls abgeleitete MalRnahmen
werden durch das Team ,,Gute gesunde Schule” im Kollegium vorgestellt.

Die Zustandigkeit flir den systematischen Evaluationsprozess liegt in den Handen der Schulleitung, die
eng mit dem Team der Evaluationsberaterinnen und —berater zusammenarbeit. Dieses Team ist fiir die
Planung, Durchflihrung und Visualierung zustandig und koordiniert die Dokumentation sowie
Ausarbeitung und Umsetzung von Konsequenzen aus der Evaluation. Die Ergebnisse sowie ermittelte
Entwicklungspotenziale werden jeweils in der Lehrerkonferenz dem gesamten Kollegium vorgestellt.

(Im Anhang befindet sich unser ausfiihrliches Evaluationskonzept.)

2.6 Digitale Bildung

Die Osterrath-Realschule hat gemaR ihres Leitbildes das Ziel, ihre Schiilerinnen und Schiiler in einer
positiven Lern- und Lebensatmosphare erforderliche Schlisselqualifikationen fiir eine erfolgreiche
berufliche Orientierung, eine gesellschaftliche Partizipation sowie ein selbstbestimmtes Leben zu
vermitteln. Wir legen besonderen Wert darauf, die Gesamtpersonlichkeit der Kinder und Jugendlichen
zu entwickeln und dabei Heterogenitat und individuelle Lernvoraussetzungen zu berlicksichtigen. Die

6
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Digitalisierung und der damit einhergehende dynamische Wandel der Lebenswelt, der Gesellschaft,
des Berufs- sowie des Privatlebens durch Innovationen und Weiterentwicklungen bringen immer neue
Chancen und Herausforderungen mit sich.

Unsere Schule mochte mit ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag dazu beitragen, den Kindern und
Jugendlichen zu ermdéglichen, die in einer digitalen Gesellschaft erforderlichen Kompetenzen zu
erwerben.

Auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW (Oktober 2017) werden die schulinternen
Lehrplane Uberarbeitet. Folgende Ziele sollen erreicht werden:

e Die Lehrkrafte unserer Schule nutzen digitale Medien und Werkzeuge in allen Fachern regel-
maRig zur Gestaltung des Unterrichts.

e Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule nutzen digitale Medien und Werkzeuge in allen
Fachern regelmaRig. Dabei geht es nicht primar um die Medien und Werkzeuge selbst, sondern
ihre gewinnbringende |6sungsorientierte Nutzung. Schiilerinnen und Schiilern soll so erméglicht
werden, die grundlegenden Kompetenzen des 21. Jahrhunderts (4K: Kritik, Kommunikation,
Kreativitat, Kollaboration) zu erwerben und zu nutzen.

e Die Lehrkrafte sind einheitlich mit digitalen Endgeraten ausgestattet, um auf einer gemeinsamen
Basis zu arbeiten, welche die gegenseitige Unterstiitzung erleichtert.

e Der Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen soll moglichst flexibel und nicht an feste Orte
innerhalb der Schulgebidude oder Klassenrdume gebunden sein. Damit soll es moglich werden,
den Einsatz den Unterrichtsszenarien anzupassen (z. B. individuelles Arbeiten, Partner- oder
Gruppenarbeit).

e Je nach Unterrichtsvorhaben soll es moglich sein, dass Schiilerinnen und Schiller auch eigene
Endgerate (Tablets, Smartphones, Notebooks, ...) mitbringen, um damit im Unterricht, auch mit
Zugriff auf das Internet, zu arbeiten (BYOD). So soll es ermdglicht werden, dass moglichst viele
Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig digitale Medien und Werkzeuge nutzen kénnen, wenn
dieses padagogisch sinnvoll ist.

e Essollen mobile Schulgerate fiir Schilerinnen und Schiiler vorhanden sein. Diese Geréte bilden
die Basis fiir die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge durch Schiilerinnen und Schiiler und
werden je nach Unterrichtsvorhaben durch eigene Gerate der Schiiler erganzt.

e In der Unterrichtsgestaltung mit digitalen Medien und Werkzeugen sollen online verfiigbare
Angebote, Apps und Programme unter Bericksichtigung datenschutzrechtlicher Vorgaben
genutzt werden.

e Um eine Kontinuitat der Arbeit mit digitalen Medien und Werkzeugen zu gewahrleisten, soll es
moglich sein, Inhalte, Arbeitsstdnde etc. Gber einen Speicher verfiighar zu machen.

e Die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge wird fiir Schiler wie Lehrer zu einem ganz
normalen Bestandteil des schulischen Alltags, nicht anders als heute die Nutzung von Heft und
Buch, Tafel und Overheadprojektor oder DVD Player. Uberwiegend werden die digitalen Medien
und Werkzeuge gegenwartig genutzte Medien ergdanzen, zum Teil auch ersetzen.

(Ein ausfuhrlicher Entwurf unseres Medienkonzeptes findet sich im Anhang.)

2.7 Konzept ,Gender Mainstreaming”

Der Begriff ,,Gender Mainstreaming” beinhaltet die Erkenntnis, dass das biologische Geschlecht nicht
automatisch die Eigenschaften und Verhaltensweisen von Mannern und Frauen festlegt, sondern dass
vielmehr die gesellschaftlich, kulturell und sozial geprdgten Rollenvorstellungen dafiir verantwortlich
sind. Dieser Gedanke soll bei allen Entscheidungen und Prozessen berlicksichtigt werden (=
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Mainstreaming). Somit kann ,Gender Mainstreaming” die Arbeitsbedingungen in der Schule
verandern, wenn die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern,
Madchen und Jungen wahrgenommen werden.

Im Einzelnen findet sich dieses Konzept auf folgenden Ebenen wieder:

Einstellungsverfahren

Die Schulleitung achtet in Absprache mit der Gleichstellungsbeauftragten darauf, dass bei
Einstellungsverfahren gleichermallen méannliche und weibliche Bewerber eingeladen werden. Die
Endausscheidung bezieht sich auf die Qualifikation, nicht auf das Geschlecht.

Auch bei Beforderungsstellen wird darauf geachtet, dass Kolleginnen und Kollegen nach ihrer
Qualifikation ausgesucht werden, nicht nach dem Geschlecht.

Fortbildungen

Jede Fachschaft und jeder Kollege erhdlt gleichermalRen die Moglichkeit, Fortbildungsbedarf
anzugeben und Wiinsche und Anregungen dem Fortbildungskoordinator vorzutragen — dies wird
regelmaRig jedes Schuljahr abgefragt. Die Fortbildungen werden auf diese Wiinsche hin zugeschnitten
und sehr flaichendeckend angeboten.

Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in ihrer unterrichtlichen und auflerunterrichtlichen Tatigkeit
unterstitzt, indem sie beispielsweise von einer Pausenaufsicht befreit ist und Fortbildungen nach
Bedarf besuchen kann. Thematisch steht bei diesen Fortbildungen die Madchen- bzw.
Jungenférderung im Vordergrund (vgl. Kap.5.3.3).
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Berufswahlorientierung

In der Jahrgangsstufe 8 wird dem ,,Gender Mainstreaming” in besonderer Weise Rechnung getragen.
Im Rahmen der Projekte ,Girls- and Boys- Day” sowie der Lebensplanung mit Schnupperpraktikum
lernen die Schiilerinnen in geschlechterspezifischen Kleingruppen ihre Starken, Vorlieben und
Fahigkeiten kennen, sodass sie besser einschatzen konnen, welche beruflichen Moglichkeiten ihnen
offen stehen. Insbesondere werden sie fiir stereotype Berufswiinsche sensibilisiert und ermutigt, sich
von geschlechtstypischen Berufsfeldern zu 16sen und zugleich einen Einblick in ,untypische”
Berufsfelder zu gewinnen.

2.8 Konzept zur Ausbildung und Betreuung der Lehramtsanwarterinnen

Die Osterrath-Realschule ist kontinuierlich an der Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen (LAA)
beteiligt. Der LAA erhalt bei uns die Moéglichkeit in allen Stufen, in welcher das jeweilige Fach erteilt
wird (Erprobungsstufe — Mittelstufe — Oberstufe), Erfahrungen zu sammeln. Die LAA erhalten
Unterstltzung in ihrer fachlichen Ausbildung sowie Einblicke in das gesamte Handlungsfeld schulischer
Arbeit.

Durch den Dialog zwischen den LAA und den jeweiligen Seminarausbildern (i.d.R. aus Paderborn)
erfahrt auch die ORS neue Impulse und ist bei entsprechender Nachfrage offen fiir Schulpraktikanten.
Grundsatzlich kann in allen realschultypischen Fachern der Vorbereitungsdienst betreut werden.

Schulleitung

Diese ist im Wesentlichen dafiir verantwortlich, den Einsatz der LAA im bedarfsdeckenden Unterricht
(BDU) zu koordinieren, Unterrichtshospitationen durchzufilhren und zu besprechen sowie
abschlieRende Beurteilungen zu erstellen.

Der 1. Konrektor als Stundenplaner ist fir die Einarbeitung von Unterrichts- bzw. Lehrkraft-
verschiebungen sowie Raumanderungen in den Vertretungsplan, z. B. bei Unterrichtsbesuchen,
zustandig.

Ausbildungskoordinatoren

Die Ausbildungskoordinatoren (AKO) begleiten und organisieren die Einfilhrungsphase der neuen LAA
flhren Orientierungsgesprache mit den LAA (iber die Erwartungen an die Schule sowie (ber die
Erwartungen der Schule an die LAA.

Wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes finden regelmaRig Orientierungsgesprache Uber den
Stand und die personliche Ausgestaltung der Ausbildung statt. Als Hauptansprechpartner unterstiitzen
die AKO den LAAin allen relevanten Fragen, geben Hilfestellung bei der Unterrichtsplanung und fiihren
gef. Gesprache gemeinsam mit den Ausbildungslehrern, LAA, Haupt- und Fachseminarleitern.
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Kollegium

Das Kollegium unterstiitzt den LAA in seinem Vorbereitungsdienst. Dabei geht es vor allem um die
Integration des LAA in das Kollegium, um die Bereitschaft zur Kooperation bei Fachkonferenzen,
Wandertagen, Klassenfahrten, Unterrichtsgdngen, und Projekttagen/-wochen und um
Rickmeldungen bei Unterrichtshospitationen.

Ausbildungslehrer geben dariiber hinaus u. a. Hilfestellungen bei der Planung, Durchfiihrung und
Analyse einzelner Unterrichtsstunden sowie Lernspiralen, bei der Arbeit mit den schulinternen
Lehrplanen, der Vorbereitung von Klassenarbeiten und der Leistungsbewertung.

2.9 Betreuung der Lehramtsstudentinnen

Im Laufe der universitaren Ausbildungsphase durchlaufen angehende Lehrerinnen und Lehrer
Praxisphasen in unterschiedlichen Schulformen. Im Hinblick auf die in Schule vorherrschende
Alltagsbelastung, bei der Handlungsmodifikationen nicht allein durch abstraktes Wissen
herbeizuflihren sind, bieten Praxisphasen im Studium die Méglichkeit, das an der Universitat Gelernte
mit der Reflexion des eigenen erfahrungsbasierten Kompetenzerwerbs in der Schule zu verknipfen.

In diesen Praxisphasen, die derzeit zweimal wahrend des Studiums fir vier bis sechs Wochen
stattfinden, werden die Studierenden an der ORS intensiv von der Praktikumsbetreuerin begleitet. Die
zwei Praktika haben unterschiedliche Schwerpunkte: Die Studierenden sollen sich ndher mit ihren
Studienfachern befassen, in die Rolle des Lehrers hineinfinden und erste Praxiserfahrungen machen.
Sie bekommen Unterstiitzung in allen Unterrichtsfachern, erhalten die Moglichkeit der Hospitation
und werden bei ersten Unterrichtsvorhaben bei der Planung und Durchfiihrung unterstiitzt. Wahrend
der Praktikumsphase sind die Studierenden gleichwertige Mitglieder des Kollegiums.

3  Unser Bildungsangebot

3.1 Schaubild

Siehe auf der nachsten Seite
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Klassen | Stunden | Klassenverband Differenzierung
(55 Min.)
Erprobungsstufe als ,,padagogische Einheit”; Kontakt mit den Grundschulen wird gepflegt
5 27 DEUTSCH; MATHEMATIK; ENGLISCH; Bei Bedarf: Forderunterricht in Deutsch, Mathematik,
Biologie, Erdkunde, Kunst, Politik, Religion, Sport, Lernzeit Englisch
6 27 NEU: Franzosisch, Physik, Geschichte Bei Bedarf: Forderunterricht in Deutsch, Mathematik,
Englisch
7 27 NEU: Informatik in halben Klassen, Technik und | Wahlzwischen Franzésisch und Sozialwissenschaften
Textilgestaltung je 1 Halbjahr,
Neu: Chemie
8 27 Kurswahl zwischen Franzosisch, Technik, Informatik,
Sozialwissenschaften
9und 10 | 27 Kurswahl fir 2 Jahre zwischen Franzdsisch, Biologie,

Chemie, Physik, Informatik, Technik und
Sozialwissenschaften (3 Std.) und Unterricht in den nicht
gewahlten naturwissenschaftlichen Fachern (3 Std.)

Zeugnis der Fachoberschulreife (Mittlerer Abschluss)

mit oder ohne Qualifikationsvermerk

Mit Qualifikationsvermerk

Ohne Qualifikationsvermerk

andere Schulformen
der Sekundarstufe Il

gymnasiale Oberstufe

Berufsausbildung
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3.2 Ganztag

Die Osterrath-Realschule startete zu Beginn des Schuljahres 2009/2010 fur den 5. Jahrgang erstmalig
als Ganztagsschule und ist nach Jahren des sukzessiven Aufbaus mit dem Schuljahr 2014/15 komplett
im Ganztag angekommen. Eine ausfiihrliche Darstellung des Ganztagskonzeptes “Schule wird
Lebensraum” findet sich im Anhang (hier) des Schulprogramms. Im Folgenden werden zwei Prinzipien,
die im Rahmen dieser Entwicklung eingefiihrt wurden, vorgestellt: Das 55-Minuten-Stundenmodell
sowie das Lehrerraumprinzip.

3.2.1 Unterrichtsstunden im 55-Minuten-Takt

Das urspriingliche Modell des 60-Minuten-Taktes wurde aus organisatorischen Griinden zum 55-
Minuten-Takt. Die gemeinsame Nutzung der Mensa mit der Gesamtschule erforderte gednderte
Essenszeiten, denen so entsprochen werden kann.

Nach diesem Modell liegen am Vormittag vier und am Nachmittag zwei Schulstunden, wobei morgens
nach den ersten beiden Stunden eine 25-minitige Pause erfolgt, nach der 4. Stunde dann eine 60-
minutige Mittagspause.

Das Stundenplanmodell sieht insgesamt 27 Stunden vor (entsprechend der Umrechnung von 45-
Minuten-Stunden): montags, dienstags und donnerstags finden jeweils 6 Stunden statt, mittwochs und
freitags 5 Stunden.

Das Kollegium der Osterrath-Realschule hat sich aus mehreren Griinden fiir eine Verdanderung der
Stundentaktung entschieden.

Insbesondere im Ganztagesbetrieb bedeuten sechs statt acht Unterrichtsstunden eine groéRere
Ubersichtlichkeit und mehr Ruhe im Tagesablauf. Aber auch schon im Vormittagsbereich wirken sich
weniger Facher und damit verbunden weniger Wechsel sowie weniger ,Pausenstress“ mit Rangeleien
stressmindernd aus. Es wird ruhiger im Schulgebdude.

Fur die Schiilerinnen und Schiiler, aber auch fiir die Lehrenden, reduzieren sich die Eindriicke im Laufe
eines Schultages, wodurch eine konzentriertere Arbeitssituation fir alle Beteiligten geschaffen werden
kann.

Doch nicht nur Schul- und Pausenklima verdandern sich, auch fiir die Unterrichtskultur bieten sich neue
Moglichkeiten. In einer Woche mit drei 55-Minuten-Stunden bleibt mehr effektive Lernzeit tbrig als
mit vier 45-Minuten-Stunden, da zeitaufwendige Unterrichtsrituale (wie Kontrolle von
Ubungsaufgaben etc.) nur drei statt vier Mal durchgefiihrt werden miissen. In einer 55-Minuten-
Stunde bleibt die Zeit, um griindliche Ubungs- und Vertiefungsphasen durchzufiihren.

Weiterhin werden durch die groRziligigere Zeittaktung Formen des Unterrichts unterstitzt, die das
selbststandige Lernen sowie eine Handlungsorientierung fordern und Experimente, reflexive Phasen
und Transfer erleichtern.
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Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1 800 - 855

Wechselpause | 85°-9%

2 900 - 955

Frithstiicks- 9>5 - 10%° 955 — 10%
pause

3 102 -11% 10% - 111

Wechselpause | 11°-11%°

4 1120-12%5 1115 — 1210

Mittagspause | 1215-13% 1210-12%

5 1315140 freiwilliges 1225-13%
Angebot

Wechselpause | 14'°-14%

6 1415- 1510

3.2.2 Lehrerraumprinzip

Beim Klassenraumprinzip wechseln Lehrkrdfte und Schilerinnen und Schiler (fir den
naturwissenschaftlichen Unterricht, fir Kunst, Musik, Sport usw.) die Raume, beim Lehrerraumprinzip
wechseln nur noch die Schiilerinnen und Schiiler.

Das Kollegium der Osterrath-Realschule sieht einen groRen Vorteil darin, dass nun nicht mehr nur fur
die naturwissenschaftlichen und musischen Facher Fachrdume existieren, sondern sich jede Lehrkraft
einen Raum einrichten kann, der den spezifischen Bedirfnissen des eigenen Faches entspricht. Die
Prasenz von Unterrichtsmaterialien und Fachmedien (CD-Player, Projektoren, digitale Whiteboards)
kann so fiir eine anregende Lernatmosphare sorgen und dartiber hinaus den Anforderungen eines
differenzierten Unterrichts, einer Methodenvielfalt und der individuellen Forderung besser geniligen.
Ebenso ermdoglicht es, dem Fach angepasste Sozialformen leichter umzusetzen, da eine entsprechend
sinnvolle Sitzordnung eingerichtet werden kann und zeitaufwendiges Umstellen des Mobiliars im
Unterricht entfallt.

Ziel ist es, dass Klassensdtze mit Fachblichern in den Lehrerrdumen bereitstehen und die Schiilerinnen
und Schiiler somit nicht jedes Buch von zuhause mitbringen missen, was die Schultasche leichter
werden l3sst.

Ein weiterer Aspekt ist, dass das Konflikt- und Unfallpotential, das die 5-Minuten-Pausen im
Klassenraumprinzip bergen, wegfallt. Stets fihrte dieser kurze, bedingt durch den Lehrerwechsel
unbeaufsichtigte, Zeitraum in den Klassenrdaumen zu lberdurchschnittlich vielen Streitigkeiten und
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auch Unfallen. Im Rahmen des Lehrerraumprinzips sind die Klassen damit beschaftigt den Raum zu
wechseln, sodass wenig Zeit flir das Austragen von Konflikten bleibt.

Im Sinne einer bewegungsfreudigen Schule férdert die zusatzliche korperliche Beanspruchung durch
den Raumwechsel, auch eventuelles Treppensteigen, zwischen den Unterrichtsstunden die
Konzentration. AuBerdem kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler so gedanklich mit dem Fach besser
abschlieRen, um sich danach in einem neuen Raum auf eine neue , Lernwelt” einzustellen.

3.3 Das Differenzierungsmodell

Unsere Unterrichtsorganisation weicht besonders in der Mittelstufe von den Vorgaben der
Ausbildungsordnung ab. Unter Nutzung der Moglichkeiten als Selbststandige Schule (Projekt des
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung und der Bertelsmannstiftung von 2002 -2008) wurde ein
eigenes Differenzierungskonzept entwickelt.

Klasse 5 und 6

Das 5. und 6. Schuljahr bilden als padagogische Einheit die Erprobungsstufe. Alle Kinder werden vom
5.ins 6. Schuljahr versetzt.

Bei der Schulanmeldung entscheidet sich Ihr Kind fiir ein Profil. Unabhangig davon bleibt es mit den
Freunden aus seiner Grundschulklasse zusammen. Drei Unterrichtsstunden pro Woche finden in den
Profilgruppen statt. (s. Grafik)

Ihr Kind hat die Facher Biologie, Ihr Kind hat Ihr Kind hat Forderunterricht in den Fachern
Chemie, Informatik, Physik & Kunstunterricht. In den Deutsch und Mathematik. Dieses Profil ist
Technik. Diese wechseln alle drei drei Profilstunden wird an auch fur die Kinder mit einer Lese-

bis vier Wochen. Es wird kreativen Projekten  Rechtschreibschwidche oder Dyskalkulie
vorwiegend experimentell  gearbeitet. geeignet, deren sonstige Leistungen aber
gearbeitet. denen einer Realschule entsprechen.

In den Klassen 5 und 6 wird zusatzlich zum Profil eine AG eingefiihrt. In der Regel stehen folgende
Angebote zur Auswahl:

Modellbau, Roboter, Scratch (Programmierung), Sportspiele, Akrobatik, Hip Hop, Gitarre (in
Kooperation mit der Musikschule), Chor, Nadel und Faden, Kochen, Radsport, Survival, Loten,
Zauberwiirfel, Traumreise

Desweiteren wird eine zusatzliche Forderstunde angeboten, die in Kapitel 6.1 (Forderkonzepte
Ubersicht) naher erlautert wird.
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Klasse 7 und 8

Zu Beginn der 7. Klasse werden erstmals verschiedene Kurse zur Wahl angeboten. Es bestehenfolgende
Wahlmoglichkeiten.

e der fremdsprachliche Kurs mit Schwerpunkt in dem Fach Franzdsisch
e dersozialwissenschaftliche Kurs

AuRerdem findet in der 7. Klasse Unterricht in den Fachern Technik und Informatik statt. Hierdurch
werden Grundlagen und Anreize fiir den spateren Einstieg in die dementsprechenden Facher ab Klasse
8 gelegt.

In der Klasse 8 bestehen dann im Rahmen dieser Differenzierung folgende Wahlmaoglichkeiten:

o der fremdsprachliche Kurs mit Schwerpunkt in dem Fach Franzdsisch

e der naturwissenschaftlich-technische Kurs mit den Schwerpunkten Technik und
e Informatik

e Sozialwissenschaften

Klasse 9 und 10

Fir die Klassen 9 und 10 erfolgt dann die Wahl eines Schwerpunktfaches. Im Rahmen dieser
Neigungsdifferenzierung bestehen folgende Angebote fiir das vierte Hauptfach:

e der sozialwissenschaftliche Kurs

o der fremdsprachliche Kurs mit Schwerpunkt in dem Fach Franzdsisch

e der naturwissenschaftlich-technische Kurs mit dem Schwerpunkt Biologie
e Chemie, Technik oder Informatik.

In den Klassen 9 und 10 wird zusatzlich zum Wahlpflichtfach | — Neigungsdifferenzierung eine Pflicht
AG eingefiihrt.
In der Regel gehoren folgende Arbeitsgemeinschaften zum Angebot:

Deutsch als Vorbereitung fir die gymnasiale Oberstufe, Englisch (PET-Oxford Zertifikat), Franzdsisch
(DELF), FuRRball, Kunst, Roboter, Schulband, Schiilerzeitung, Schiilerfirma, Schulsanitatsdienst, Snack-
Eck, Schilercoach, ,Gegen das Vergessen”, Teuto-Lab, Radsport, Sporthelfer, Kochen, Kanu,
Prozessautomatisierung.

Mit diesen Wahlmoglichkeiten kommt die Schule den Bediirfnissen, persdnlichen Neigungen und
Interessen und den spateren Berufswiinschen ihrer Schilerinnen entgegen.
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3.4 Das MINT-Profil

An der Arbeit mit der MINT-Klasse sind verschiedene Personenkreise beteiligt:
e die Schulleitung, die das Konzept mitentwickelt hat

e die Lehrerlnnen der Facher Mathematik, Informatik, Biologie, Chemie, Physik und Technik arbeiten
gemeinsam in einem Halbjahr projektorientiert und facheriibergreifend an einem Oberthema.

e die Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5 und 6, die im Rahmen der verschiedenen MINT-
Themen im Zdl oder am Tag der offenen Tir ihr Kbnnen prasentieren

e die Klassenlehrerinnen der MINT-Klassen 5, 6 und 7 sowie die Koordinatorin der Projektblocke und
der MINT-Termine

e die Grundschule als Kooperationspartner "Nachwuchsférderung"

Ein Bestandteil unseres Konzeptes ist die Vernetzung der einzelnen MINT-Facher innerhalb des
Projektunterrichts in des MINT-Profils. In den Projekten MINT-Physik und MINT-Biologie wird in den
Klassen 5 und 6 darauf geachtet, den Kernlehrplan zu beriicksichtigen und die Oberthemen fiir die
Projekte gezielt fir das Halbjahr auszuwahlen. Im MINT-Profil wird bei der Zusammensetzung darauf
geachtet, dass ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Madchen und Jungen vorliegt, um gezielt auch
Madchen in den naturwissenschaftlichen Fachern zu férdern und zu fordern.

3.5 Gute gesunde Schule

Die ORS arbeitet nach den Prinzipien einer guten gesunden Schule. Dabei wird Gesundheit gemaR der
Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) verstanden, also nicht nur als Abwesenheit von
Krankheit, sondern als ,Zustand vollkommenen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens”.
Entsprechend berihrt dieser Gesundheitsbegriff alle Qualitatsbereiche von Schule: Lebensraum,
Unterricht, Lernen, Schulklima, Schulfiihrung, Personalentwicklung, Qualitatsmanagement, Wirkungen
(vgl. IQES-Qualitatstableau; IQES = Instrumente fir Qualitatsentwicklung und Evaluation anSchule).

Die Umsetzung dieses Prinzips ist immer eine langfristige Entwicklungsaufgabe. Exemplarisch zeigen
folgende Bausteine, wo sich die ORS als gute gesunde Schule versteht.

Die Osterrath-Realschule arbeitet zum einen praventiv, durch Programme wie ,Bildung und
Gesundheit” oder diverse Bewegungsangebote, ein gesundes Friihstick und Mittagessen,
Wasserspender, aber auch die Sicherheitsbeauftragten und eine foérderliche Ganztagskoordination und
-ausstattung. Zum anderen baut sie, u. a. durch den Schulsanitatsdienst, das Schiilercoach-Konzept
oder die Beratungslehrer und die Schulsozialarbeiterin der Caritas, gesundheitsférderliche Strukturen
auf. In den reguldaren Unterricht eingebunden finden Projekte gegen ,,.Cybermobbing” oder das Projekt
,CO2-Ampel” statt oder aber der Besuch einer gynakologischen Praxis.

Im Bereich der Unterrichtsentwicklung ist dabei das kooperative Lernen zentrales Element. Nach N.
Green (2005) sollen sich die Lehrperson zum ,Lern- und Entwicklungsberater”, die Schiler zum
»aktiven Lerner und Selbstentwickler” entwickeln. Dieser Rollenwechsel schafft durch eine
Mitverantwortung der Schilerschaft, die durch personliche Zielsetzung und partnerschaftliche
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Zielkontrolle gepragt ist, eine verbesserte Lehrergesundheit und auch ein gréReres Wohlbefinden der
Lernenden — und damit auch eine verbesserte Bildungsqualitat.

Bereits zwei Mal, in den Jahren 2014 und 2017, hat die ORS den Schulentwicklungspreis gewonnen
und damit den Erfolg ihrer Schulentwicklung offiziell von einer Jury bestatigt bekommen.

3.5.1 Gesundheitskonzept der ORS im Uberblick

Unser ORS-Haus der Gesundheit siehe nachste Seite
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Unser ORS-Haus der Gesundheit

Mitglied im Programm "Bildung und Gesundheit" des Landes NRW

Arbeltspla'tze Kooperation und Klima, Inklusion Tagesstrukturen Gesundheits-
und Arbeits- . e ..
. Teamarbeit und Partizipation und Angebote management
bedingungen
, | L ; ) |
(" Ganztagsraume, ) | Klassenlehrerteams Prima-Klima- 55-Minuten- 4 Beratung:
Ruherdaume fir

Lehrer und Schiler,
SV-Raum,
Schiilerbicherei,
Internettreff,
Elternsprechzimmer,
Mensa, Cafeteria mit
Snack-Eck, BOB-Biiro,

Klassenteams

Jahrgangsteams

KSchUIercIoach-Raumj

Pausenhof mit
Spielplatz,
FuRball-und
Basketballfeld

I

Individuelle
Gestaltung durch
Lehrerraumprinzip
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kollegiale
Unterrichts-
hospitationen

Kooperationen
mit Firmen und
Arbeitsagentur;

Teilnahme KAoA

r/i 4I—V‘ 3

Kooperation
mit
Grundschulen,
KiTa und Sek.
Il Schulen

Klassenfahrt (Jg. 5);
Wandertage;
Weihnachtsfeier

(Jg.5/6)

e

e

_

Theater gegen
Mobbing; Projekt
Zivilcourage,
Schiilercoaches,
AOK-Projekt (Jg.8)
"natirlich erleben"

Rhythmisierung;
Lernzeiten mit

Beratungslehrer,
Schulsozialarbeiter,

Silentium Le.rnberatt.mg,
I multiprofessionelle
4 N Teams
(" Pausenangebote: ) .
Sporthelferkiste, || [ Gesunde )
Sporthalle, Erndhrung: Mensa,
Ruheraum, Snack-Eck,
Ganztagsraume, “_Fruihstiicksangebot )
Gesellschaftsspiele, |

Ve

SV-Arbeit;
Schuler-
Haushalt

Schulhofdienst (Jg. 5-7)

Mensadienst (Jg. 8-10)
18

) | .
[/ AGs: Sporthelfer,
Schulsanis,
Schulercoaches,

\_ Kicker (

(" Fortbildungen:

Vielfalt fordern,

Stark im Stress,
Classroom-

Schulerfirma,

\____Management )

Musical,
Schiilerband,

FuRball,
Mountainbike,
\_Kochen, Roboter, ... /

Sicherheit:
Unterweisung im
Fachunterricht,
Gefahrdungs-
beurteilung




e

Y

'~ Mediale Ausstattung:

Computerraume,
Whiteboards (inkl.
Schulungen der
Lehrer), I-Pads fir
Schiiler und Lehrer,
mobile Apple-TV-
\_ Beamer Einheiten )

Lernwerkstatt fir
Deutsch, Mathe,
Englisch, Fran205|sch|n
der Mensa

M J
M ]
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Ganztagskooperations-
partner:

Die Falken

P N

(

x

Kooperationen mit:
Jugendamt,
Krankenkassen,
imKontakt,
erlebnispadagogischen
Einrichtungen

- J

\ Lernwerkstatt

Schilerteams:
Sporthelfer,
Schulsanitater,
Schiilercoaches,
Bewegungsexperten

Forderung:
Forderunterricht
D/E/M KI. 5/6;
Sportforderunterricht;
Lernberatung;

(

N J

Forderverein

Diagnose:
Eingangstests D/M,
Diagnosebogen E,

Motoriktest Sport

IK-Klassen: schrittweise
Integration in
Regelunterrlcht Projekt

Fachbezogene
Wettbewerbe:
Vorlesewettbewerb
D/E, Big Challenge,

Bewegungspausen
im Unterricht:
Bewegungsexperten .

Suchtpravention

/ Bewegungskiste ' |

| — (r
.

‘\

s
Sportwettbewerbe:
Sportabzeichentage,
Sportspielwoche, ORS- | ||

Cup, Turnier mit
Einsteingymnasium,
Schulmeisterschaften,

\ Weihnachtsturnier
N I J

Quelle: Team gute gesunde Schule 2019
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3.5.2 Entwicklungsbaustein , Bewegung im Unterricht”

Folgende Elemente des Bausteins wurden im Schuljahr 2015/16 in den Fachkonferenzen verbindlich
abgesprochen und sind in den schulinternen Lehrplanen fir alle Jahrgangsstufen festgelegt:

Lernen mit Bewegung z.B. kooperative Lernformen in allen Fachern wie Kugellager,
Marktplatz,  Appointment,  Think-Pair-Share,  Lerntempoduett,
Positionslinie

Lernen in Bewegung z.B. Ecken- oder Schleichdiktat in Deutsch, Vokabelkénig oder ,10
minute activities” in Englisch, Eckenrechnen oder Seilchen-Einmaleins
in Mathe, Sprechmihle in Physik, Rollenspiele und Befragungen in
Sowi, Blatter und Friichte Sammeln in Bio, Bankrutschen in Erdkunde

Lernen durch Bewegung z.B. Standbilder erstellen und szenisches Spiel in Deutsch oder
Geschichte, role plays und acting dialogues in Englisch, Tafelpuzzle
Koordinatensystem und Vermessen des Raumes in Mathe, Bewegung
von Teilchen im Klassenraum in Chemie, Messen der Beschleunigung

beim Fahrradfahren in Physik, den Blutkreislauf nachstellen in Bio

Bewegungsexperten

Daran anknupfend wurde im ersten Halbjahr des Schuljahres 2016/17 fur die Jahrgdnge 5 und 6 das
Konzept ,Bewegungsexperten” implementiert. Dieses beinhaltet bewusste Bewegungspausen
wahrend des Fachunterrichts, bei der die kdrperliche Aktivitat oder Entspannung im Vordergrund steht
und das fachspezifische Lernen flir einen Moment bewusst in den Hintergrund riickt. Diese Form der
duBeren Rhythmisierung dient der Auflockerung des Schulalltags, der fiir die Schilerlnnen haufig von
stillem Sitzen am Arbeitsplatz gepragt ist.

Die Bewegungspausen werden von Schiilerinnen und Schilern angeleitet, die zu sogenannten
Bewegungsexperten ausgebildet wurden. Je zwei Zweierteams aus allen Klassen der Jahrgdange 5 und
6 werden in zwei Ausbildungsblocken geschult und in die Lage versetzt, Bewegungs- und
Entspannungspausen mit Hilfe einer Spielekartei in ihrer eigenen Klasse anzuleiten. In Absprache mit
und Unterstitzung durch die jeweiligen Fachlehrerinnen sind sie dafiir zustandig zu erspiren, wann
die Klasse eine Bewegungspause bendtigt, passende Spiele aus der Bewegungskartei zu wahlen und
Spiele anzuleiten — um auf diese Weise den Unterricht aufzulockern, die Konzentration wieder
herzustellen und langfristig eine angenehme Lernatmosphére zu unterstitzen.

Fir die Durchfihrung von Bewegungspausen gibt es fir alle Klassen verbindliche Regeln: So darf an
einem kurzen Schultag wie Mittwoch und Freitag nur eine Bewegungspause innerhalb des Unterrichts
durchgefiihrt werden und an den anderen langen Schultagen bis zu zwei Bewegungspausen. Die ideale
Bewegungspause ist so angelegt, dass sie aus zwei Phasen besteht, wobei zunachst ein aktivierendes
Bewegungsspiel bzw. haltungsforderndes Spiel durchgefiihrt und danach ein Entspannungsspiel
angeschlossen wird, das die Voraussetzung fir die danach folgende konzentrierte Weiterarbeit legen
soll. Abhangig von den Bediirfnissen der Schiilerinnen und der zur Verfliigung stehenden Zeit
entscheiden Bewegungsexperten und Fachlehrerlnnen gemeinsam, welche Form der
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Bewegungspause im vorliegenden Fall zum Einsatz kommt. Wahrend der Bewegungspausen sollen
Fenster und Tiiren ge6ffnet werden, um den Klassenraum zu luften.

Bewegungspausen sollen auf lange Sicht vor allem kompensatorische Funktion haben: Zum Beispiel
dann, wenn allgemeine Unruhe und fehlendes Konzentrationsvermogen nicht mehr vom Lehrpersonal
gesteuert werden kann. Eine Bewegungspause bietet dann die Moglichkeit, dass die Schiilerinnen auf
organisierte Art und Weise ,Dampf ablassen” oder bei Entspannungsspielen ,Runterfahren” — und
dient so der Wiederherstellung einer angemessenen Lernatmosphare und tragt zu mehr Wohlbefinden
der Schilerlnnen aber auch der Lehrerinnen bei.

Abhédngig von dem Erfolg des Bausteins , Bewegungsexperten und den Erfahrungen, die Lehrerinnen
und Schilerinnen der Jahrgangsstufe 5 und 6 in diesem Schuljahr machen, hiangen perspektivische
MaBnahmen (wie zum Beispiel zusatzliche TrainingsmaBnahmen und Einfihrung weiterer bzw.
modifizierter Spiele fiir die Jahrgange 5 und 6 sowie die Einflihrung von Bewegungspausen auch in den
Jahrgédngen 7-10) ab.

Verantwortlich fiir die Entwicklung dieses Bausteins ist das Team ,, Gute gesunde Schule”.

3.5.3 Die Osterrath-Realschule als BuG-Schule

Die ORS nimmt seit dem Schuljahr 2009/2010 an dem Landesprogramm ,,Bildung und Gesundheit”
(=Bu@) teil. Im Mittelpunkt dieses Programms steht die Férderung einer integrierten Gesundheits- und
Qualitatsentwicklung. Dabei ist es das Ziel, MalRnahmen zu den Themen ,Gesundheit und
gesundheitliche Pravention” sowie ,Qualitatsentwicklung” an Schulen zu férdern und diese Prozesse
regelmaRig zu evaluieren. Im Hintergrund steht die Auffassung, dass Bildungsqualitdt nur durch ein
Biindel von MaBnahmen verbessert werden kann. Im Einzelnen heilst dies, dass fiir das Ziel ,gute
gesunde Schule”

e Unterricht und Erziehung,
e Lehrenund Lernen
e  Fihrung und Management

e Schulkultur und —klima

durch geeignete MaRnahmen gesundheitsforderlich gestaltet werden missen.

Fiir die ORS als BuG-Schule bedeutet dies u.a. durch den Schulentwicklungsschwerpunkt
,Classroommanagement” Unterricht effizienter zu gestalten (siehe Kapitel 8.1), ebenso wie nachhaltig
in die Gewaltprdvention zu investieren (siehe Kapitel 5.3) oder Fortbildungsangebote zur Férderung
der Lehrergesundheit zu machen (siehe Kapitel 7). Dartiber hinaus nimmt die ORS am jahrlichen IQES-
Schulscreening zur Qualitatssicherung teil (siehe Kap. 1.5).
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3.6 Durchgidngige Sprachbildung

Die Osterrath-Realschule befindet sich aktuell am Anfang des Prozesses hinsichtlich durchgangiger
Sprachbildung. Da sich die Schilerschaft standig verandert (gefliichtete Kinder, Kinder, deren Eltern
aufgrund der Arbeit nach Rheda-Wiedenbriick ziehen, ..), andern sich die Bedingungen und
Anforderungen, die an Unterricht gestellt werden. Daher kann durchgangige Sprachbildung nie ein
abgeschlossener Prozess sein, sondern wird sich kontinuierlich weiterentwickeln.

Dieser Prozess wird in einem Schaubild in Kapitel 8.3 detailliert dokumentiert.

Ein ausflhrliches Konzept zur durchgangigen Sprachbildung an der ORS im Regelunterricht, in unseren
internationalen Klassen sowie Informationen zur Diagnostik und grundséatzlich zu den Zielen unserer
sprachsensiblen Schulentwicklung befindet sich im Anhang, hier: Konzept ,Durchgangige

Sprachbildung”.

4 Berufswahlvorbereitung

Der Forderung der individuellen Berufswahlreife sowie der Berufswahl selbst wird an der ORS eine
erhebliche Bedeutung beigemessen. Dazu werden zahlreiche Projekte zur Berufswahlorientierung
durchgefiihrt. Bereits im Jahr 2000 erhielt die Osterrath-Realschule das SIEGEL ,Berufswahl- und
ausbildungsfreundliche Schule”. Dieses wurde durchgehend rezertifiziert. 2020 steht die nachste
Rezertifizierung an.

4.1 Vorstellung der Projekte zur Berufsorientierung (jahrgangsbezogen)

Die Berufsorientierung beginnt bereits mit dem Projekt Erste Kontakte mit der Arbeitswelt in den 6.
Klassen, bei dem die Kinder Einblicke in die Berufe von Eltern oder Freunden gewinnen kénnen. Durch
den Stationenlauf ,Entdecke deine Starken”, der im Poltikunterricht durchgefiihrt wird, sollen die
Schilerinnen und Schiiler ihre eigenen Starken entdecken und benennen. Ihr Selbstwertgefiihl soll
gestarkt werden, indem sie fir ihre eigenen Starken sensibilisiert werden.

Ab der Jahrgangsstufe 7 erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit freiwillig am Girls” und
Boys” Day teilzunehmen. An diesem Tag geht es darum, die Chance zu bieten, einmal Einblicke in
geschlechtsuntypische Berufe zu erhalten. Im Technik- und Textilunterricht haben die Schiilerinnen
und Schiiler die Mdoglichkeit, einen Bohr- bzw. Nahmaschinenfiihrerschein zu erwerben. Im Fach
Informatik erwerben sie erste grundlegende PC-Kenntnisse. Am Ende des Schuljahres nehmen die
Schiilerinnen und Schiiler an einem Jobparcours teil, der durch Unternehmen aus der Region
unterstitzt wird. Hierbei testen die 7.-Klassler ihre Starken im Hinblick auf berufliche Tatigkeiten.

In der Jahrgangsstufe 8 beginnt die Umsetzung des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” (im Folgenden: KAoA). Zusammen mit dem Trdger Pro Arbeit bieten wir eine
Potentialanalyse an, die die Stdrken der Schilerinnen und Schiiler ermittelt. Im Projekt ,,Erfolgreich in
die Praxis” werden die Ergebnisse noch einmal betrachtet. Ziel ist es, die eigenen Starken zu erkennen
und zu benennen und diese in Bezug zur Berufswahl bzw. zur Praktikumsplatzwahl zu setzen. Ein Fokus
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wird hier auch auf eine realistische Selbsteinschatzung gelegt. Praktikumsplatze fir die anstehenden
Berufsfelderkundungen werden anschliefend gesucht und die Schiilerinnen und Schiiler werden auf
die anstehenden Bewerbungen vorbereitet. In den drei Berufsfelderkundungen lernen die
Schilerinnen und Schiiler an drei einzelnen Tagen drei verschiedene Berufsfelder kennen. Die Betriebe
ermoglichen den Jugendlichen dabei einen Einblick in berufliche Tatigkeiten, die fiir das jeweilige
Berufsfeld typisch sind.

Ab dem 8. Jahrgang besteht auch die Moéglichkeit an verschiedenen AGs der Schule teilzunehmen, die
fur die Berufswahlvorbereitung von Bedeutung sind. Eine erste Moglichkeit stellt hier die Teilnahme
an der AG Schiilerfirma dar. Dieses Angebot erweitert sich ab dem 9. Jahrgang nochmals um weitere
AGs wie z.B. Snackeck, Schiilercoaches, Schulsanitater und zahlreiche weitere.

Zudem besuchen im 8. Jahrgang alle Schilerinnen und Schiiler die schulinterne
Berufsinformationsbérse, die jahrlich stattfindet.

Im Technikunterricht stellt sich der Infobus Metall in Klasse 8 vor.

Die Thematik Bewerbung und Vorstellungsgesprache wird im Deutschunterricht der Klasse 9 und in
Trainings mit auRerschulischen Partnern noch einmal intensiv aufgegriffen.

Ein dreiwtchiges Schiilerbetriebspraktikum in den Klassen 9 bietet einen intensiven Kontakt mit der
Berufs- und Arbeitswelt. Jahrlich schlieRt sich eine schulinterne Berufsinformationsborse (BIB) an, auf
der in lebendigen Werkstatten die im Praktikum gesammelten Erfahrungen demonstriert werden. Zu
dieser BIB sind die Betreuer, Eltern, Lehrer, Mitschiler und Ehemalige sowie auch Firmen eingeladen.
Ausbildungsplatzangebote werden regelmaRig weitergegeben.

Im Technikunterricht haben die Schiilerinnen und Schiiler auch die Mdglichkeit am BINGO-Tag
teilzunehmen.

Die o.g. Informationen werden auch im Jahrgang 10 weiter ergédnzt. In diesem Jahrgang erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler zahlreiche Informationen zu den weiterfiihrenden Schulen, wie z.B. zu den
Berufskollegs. In zwei weiteren Projekten bereiten wir die Schiillerinnen und Schiiler fiir den weiteren
Lebensweg nach der Schule vor. Das Projekt ,,Mein Start in den Beruf” thematisiert die Finanzplanung.
In dem Projekt , Lebensplanung nach der Schule” wird u.a. ein Ordner fiir die eigenen Unterlagen
eingerichtet. Themen wie wichtige Dokumente, Versicherungen, eigene Wohnung, Behorden und
weitere werden kurz angesprochen.

4.2 Vorstellung wichtiger Fundamente der Berufsorientierung

Seit Oktober 2007 besteht zwischen der Firma Venjakob Maschinenbau GmbH & Co. KG und der ORS
eine Kooperation, seit Februar 2012 auch mit der Firma Westag & Getalit AG. Erganzt wurden die
bestehenden Kooperationen im Jahr 2014 durch die Tischlerinnung Giitersloh. Hinzugekommen ist die
Kooperation mit Mobel Sudbrock. In diesen Verbindungen bereichern gegenseitige Aktivitdten, wie
z.B. Betriebsbesichtigungen, Praktika, Unterstitzung bei der Gestaltung von Festen etc. sowohl das
Schul- als auch das Firmenleben.

Ohne die Mitwirkung zahlreicher auBerschulischer Partner waren diese und viele weitere Projekte
nicht durchfiihrbar.
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Durchgéngig erhalten die Schiilerinnen und Schiler Hilfe im Berufsorientierungsbiiro. Es bietet Hilfe
bei Bewerbungen, der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche und Beratung fiir die weiterfliihrenden
Schulen und fiir Schilerinnen und Schiiler, die noch keine Vorstellung von ihrer beruflichen Zukunft
haben.

Auch die Agentur fiir Arbeit steht unterstltzend zur Verfligung. Frau Westermann bietet monatlich
und nach Bedarf fir Schilerinnen und Schiller mit deren Eltern Sprechstunden an. Besuche im
Berufsinformationszentrum in Bielefeld runden das Angebot ab. Ab Jahrgang 8 stellt Frau Westermann
sich den Schiilerinnen und Schiilern vor und ist beratend tatig.

In jedem Jahrgang werden die Eltern auf Elternabenden zu den aktuellen Projekten im Bereich der
Berufsorientierung informiert.

Als Portfolioinstrument wird an der Osterrath-Realschule ab Klasse 8 der Berufswahlpass gefiihrt, der
zusatzlich durch die eigenen Projekte der Schule erganzt wurde. In den unteren Jahrgangen wird eine
Mappe zur Berufsorientierung gefihrt.

Zudem ermoglichen wir es unseren Schilerinnen und Schilern an zahlreichen
Berufsinformationsbérsen, Berufsparcours und Speeddatings in der ndheren Umgebung
teilzunehmen.

Die ORS nahm an einem Projekt zur Studien- und Berufsorientierung (StuBO) teil. Das ist eine Initiative
der Weidmidiller Stiftung, die vom September 2004 bis August 2006 befristet war und bis zum 31.
Dezember 2008 verldangert wurde. Aus dieser Initiative hat sich ein StuBO-Team etabliert, das
samtliche Projekte vorbereitet und im Anschluss evaluiert. Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse
werden die jeweiligen Projekte nach Bedarf liberarbeitet.

4.3 Eine Ubersicht: Projektlandschaft zur Lebens- und Berufsplanung

Siehe Schaubild auf der ndchsten Seite
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Haushaltsfahrerschein
Prima Klima

Unterrichtsreihe
Mein Traumjob

Klasse 5

LEBENS- und BERUFSPLANUNG an der OSTERRATH-REALSCHULE

Erste Kontakte
mit der Arbeitswelt

Stationenlernen
Entdecke deine Starke

Klasse 6

Jobparcours

Néahmaschinenfihrersch
(Textilgestaltung)

Bohrmaschinenfilhrerschein

(Technik)

Neue Technologien
(Informatik)

Projekttag
Bewerbungstraining

Berufsinformationsborse
(BIB)

Schillerbetriebspraktikum
(S8P)
3-wochig

Besuch Mein Start
Berufsinformationszentrum in den Beruf

(81Z) Finanzplanung

Berufsinformationsborse
(BIB)

Bewerbung Lebensplanung
(Deutsch) nach der Schule

Infoabend
BINGO weiterfiihrende Schulen
und Berufskollegs

Weitergabe von Ausbildungsplatzangeboten

Berufsfelderkundungen (BFE)

Erfolgreich in die Praxis
(EIP)
Bewerbung + Auswertung BFE

Anschlussvereinbarung ab Kl. 9, 2. Halbjahr (AV) + EckO
Potenzialanalyse mit

Auswertungsgesprach Praxiskurse, Langzeitpraktikum (fir SuS mit Férderbedarf)
(PA mit AG)
Berufsborsen, Speeddatings

Berufsberatung der Agentur fir Arbeit (AfA)

versch. AGs: Neo Shop (Schillerfirma) ..

Elternarbeit, z. B. Eiternprogramm fir den Kreis Gitersloh

Girls'Day/Boys Day

Mappe Berufsorientierung (Kl. 6, 7) / Berufswahlpass (ab K. 8) (BWP)

Kooperation mit den Firmen Venjakob, Westag & Getalit, Sudbrock und der Tischlerinnung Gitersloh

Berufsorientierungsbiro (BOB) mit Mediothek, individueller Beratung und versch, Workshops

Klasse 7

Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10



4.4 Das Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)

Mit dem Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) soll eine flachendeckende,
nachhaltige, geschlechtersensible und systematische Berufs- und Studienorientierung an allen Schulen
in ganz NRW eingeflihrt werden. Ziel ist es, dass die Schilerinnen und Schiiler zu reflektierten Berufs-
und Studienwahlentscheidungen kommen und realistische Ausbildungsperspektiven entwickeln. Dazu
sind folgende Standardelemente entwickelt worden:

e Prozess begleitender Beratung (in Schule, seitens der Berufsberatung und anderer Partner, der
Eltern)

e schulische Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordinatoren/innen,
Berufsorientierungsbiiros)

e Portfolioinstrument
e Potentialanalyse und Kompetenzfeststellung
e Praxisphasen und ihre Verbindung im Unterricht

e koordinierte Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Anschlussvereinbarung. Dazu wird das
Instrument der individuellen Begleitung der Jugendlichen im Sinne einer Verantwortungskette
schrittweise ausgebaut.

Den Prozess begleitender Beratung unterstlitzen wir zum einen durch das Berufsorientierungsbiiro
und zum anderen durch die Beratung durch die Agentur flr Arbeit. Zusatzlich werden die Schiilerinnen
und Schiiler von auBerschulischen Teamern beraten, z.B. nach den Potentialanalysen in Klasse 8.

Die Curricula werden regelmalig Giberarbeitet. Die Steuerung des Prozesses (ibernimmt das StuBO-
Team.

Als Portfolioinstrument ist an der ORS ab Klasse 8 der Berufswahlpass eingefiihrt, der zusatzlich mit
den Projekten der Osterrath-Realschule erganzt wird.

Die Potentialanalyse wird mit dem Trager Pro Arbeit an einem Tag in Klasse 8 umgesetzt.
Praxisphasen haben unsere Schiilerinnen und Schiiler regelméaRig ab Klasse 6 in den unterschiedlichen
Projekten, die im Politikunterricht vor- und nachbereitet werden. Vor allem in Klasse 8 mit den
Berufsfelderkundungen und in Klasse 9 mit dem dreiwdchigen Praktikum werden die Praxisphasen
intensiv umgesetzt.

Die Anschlussvereinbarungen werden halbjahrlich ab Klasse 9, 2. Halbjahr umgesetzt. Die
Klassenlehrer kimmern sich darum, dass jede/r Schiler/in nach dem Abschluss in Klasse 10 einen
nahtlosen Ubergang entweder in eine weiterfilhrende Schule oder in eine betriebliche Ausbildung
erhalt.

Damit erfiillt die Osterrath-Realschule alle Kriterien, die durch das Landesprogramm KAoA vorgegeben
sind und erganzt diese durch zusatzliche Projekte.
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4.5 Vorstellung zentraler Projekte der Berufsorientierung

4.5.1 Klasse 6: Projekt Erste Kontakte mit der Arbeitswelt

Die Schilerlnnen sollen an einem Tag einen Elternteil, Verwandten oder ndheren Bekannten an seinen
Arbeitsplatz begleiten und die Arbeitswelt beobachten. Durch die vertraute Person erhalten die
Schilerlnnen einen Einblick in eine fir sie fremde Umgebung und lernen so unterschiedliche
Berufsfelder kennen. Dabei gehen sie mit konkreten Arbeitsaufgaben in die Betriebe, um einerseits die
Betriebe und andererseits Aspekte der Arbeitswelt genauer kennen zu lernen.

Die Nachbereitung erfolgt im Klassenverband durch das Vorstellen der Betriebe und spezifischer
Arbeitstatigkeiten.

Zielvorstellungen:

Das Projekt soll unsere Schiilerinnen fiir den Einstieg in die Berufswahlvorbereitungen sensibilisieren,
indem ihnen erste Einblicke ins Berufsleben ermdoglicht werden.

Die ersten Kontakte mit der Arbeitswelt sollen den Schiilerinnen ein Stlick der Arbeitswelt ihrer
Eltern/Verwandten oder Freunde vermitteln und erlebbar machen.

Verantwortlich flr dieses Projekt sind das Team der Studien- und Berufswahlorientierung (StuBO-
Team) und die Klassen- und Politiklehrerinnen.

4.5.2 abKlasse 7: Girls" und Boys™ Day

Das Ziel des Girls™ Day ist, Madchen fir Technik, IT, Handwerk und Naturwissenschaften zu begeistern
oder ihnen Gelegenheit zu geben, Frauen in Flihrungspositionen und Unternehmerinnen kennen zu
lernen. So soll der Anteil junger Frauen in zukunftsorientierten Berufen erhéht werden. Die Madchen
erhalten die Moglichkeit, Berufe zu erleben, die bisher noch nicht haufig von Madchen gewahlt
werden.

Die Jungen kénnen am Boys” Day Einblicke in fiir sie eher unbekannte Berufsbilder wie z. B. aus dem
Pflege-, Erziehungs- oder Gesundheitsbereich erhalten.

In beiden Fallen soll das Berufswahlspektrum erweitert werden und die Méglichkeit gegeben werden,
sich einen interessanten, geschlechtsuntypischen Beruf anzuschauen.

Zielvorstellungen

Das Berufswahlspektrums der Schiilerinnen und Schiler in geschlechtsuntypischen Berufsfeldern soll
erweitert werden und sie sollen fiir ihre berufliche Zukunft sensibilisiert werden. Zudem finden die
zusammengetragenen Informationen Verwendung im weiteren Politikunterricht.

27
Stand: 14.11.2019



4.5.3 Klasse 8: Potentialanalyse und Berufsfelderkundungen

Potenzialanalyse mit Auswertungsgesprachen

Die Potentialanalyse wird in Zusammenarbeit mit dem Trager Pro Arbeit durchgefiihrt. Die
Schiilerinnen und Schiiler missen verschiedene praktische Aufgaben in Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit ausfiihren. Nach jeder Aufgabe erfolgt eine Selbsteinschatzung und die Schilerinnen
und Schiiler erhalten das Feedback eines Beobachters. Zusatzlich nehmen die Schiilerinnen und
Schiiler am Online-geva-Test teil.

Im Auswertungsgesprach findet die Auswertung aller Ergebnisse (Rlickmeldebtégen der
Potentialanalyse und des geva-Tests) statt.

Zielvorstellungen

Die Schiilerinnen und Schiler sollen eigene Stirken erkennen und benennen und in Bezug zur
Berufswahl bzw. zur Praktikumsplatzwahl setzen. Ein weiterer Schwerpunkt stellt eine realistische
Selbstreflektion dar.

Berufsfelderkundungen

In den Betrieben soll ausbildungserfahrenes Personal und ggf. Auszubildende einen oder mehrere
Jugendliche anleiten: Betriebsrundgang, Besuch von Arbeitsplatzen, Erlauterung der Tatigkeiten,
Gesprache mit Azubis und Ausbildungspersonal und mit Beschéftigten, Informationen Gber Praktika
und Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb, Ubersicht iiber die Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten
in den Berufen der Branche, praktische Ubungen, einfache Arbeitsproben und der Einsatz von
Arbeitsmitteln sind hierbei vorgesehen. Zuvor wird die Suche einer Praktikumsstelle (Kopplung
Interessen und Riickmeldungen nach den Testverfahren) begleitet und es werden Lernvereinbarungen
festgelegt, um gewiinschte Ziele zu erreichen.

Zielvorstellungen

Ziel ist es, dass die Schiilerinnen und Schiiler an drei einzelnen Tagen drei verschiedene Berufsfelder
kennenlernen. Die Betriebe ermdglichen den Jugendlichen einen Einblick in berufliche Tatigkeiten, die
flr das jeweilige Berufsfeld typisch sind.

4.5.4 Klasse 9: Projekt Schilerbetriebspraktikum

Neben der Vermittlung von regelmaRigen Berufsberatungsterminen fiir Schiler und Eltern und dem
Besuch des Berufsinformationszentrums ist das dreiwdchige Schilerbetriebspraktikum der
Schwerpunkt unserer Berufswahlvorbereitung in Klasse 9.

Es tragt zur Vorbereitung der Jugendlichen auf eine zukiinftige Berufstatigkeit bei. Dabei stehen
praxisbezogene Methoden im Vordergrund, durch die Schilerinnen durch Einbindung in den
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Arbeitsprozess Einblicke in die Berufs- und Arbeitswirklichkeit erhalten. Die Schilerinnen und Schiiler
gehen mit konkreten Fragestellungen und Beobachtungsaufgaben, die in einer
Schilerbetriebspraktikums-Mappe gesammelt sind, in den Betrieb.

Im Anschluss an das dreiwdchige Praktikum finden Projekttage statt, an denen die Schiilerinnen und
Schiller ihre Erfahrungen austauschen kénnen. Jahrlich gipfelt der Erfahrungsaustausch in einer
schulinternen ,,Berufsinformationsborse”: Die Schilerinnen und Schiiler stellen ihre Erfahrungen in
Form ,lebendiger Werkstatten” dar, in denen einfache Arbeitsprozesse demonstriert werden
(Salbenherstellung/Apotheke, Kinderbetreuung/Kindergarten, Aufbau von Holz-, Elektro-,
Metallwerkstatten...).

Ehemalige Schiler im 2. Ausbildungsjahr sprechen Uber ihre Erfahrungen in ihren Ausbildungsberufen
oder an weiterfihrenden Schulen. Verschiedene Betriebe nutzen die Gelegenheit sich und ihre
Ausbildungsberufe vorzustellen. Eingeladen sind Eltern, Mitschiler, Betreuer aus den
Praktikumsbetrieben, ehemalige Schiler und Vertreter weiterfihrender Schulen sowie der
Berufskollegs und der Agentur fiir Arbeit.

Zielvorstellungen

Die Schiilerinnen und Schiler wenden erlernte Bewerbungstechniken fiir die Erlangung eines
Praktikumplatzes an. Wahrend des dreiwochigen Praktikums wird fiir sie ein Stlick der betrieblichen
Wirklichkeit erlebbar gemacht und sie bekommen eine Rickmeldung Uber ihre beruflichen
Zielvorstellungen. Des Weiteren kann das schulische Weiterlernen positiv beeinflusst werden, etwa
durch den Wunsch, einen moglichst hochqualifizierten Abschluss zu erlangen. Im Politikunterricht
konnen die zusammengetragenen Informationen weiterverwendet werden.

Verantwortlich fiir das Schilerbetriebspraktikum ist das StuBO-Team.

4.5.5 Klasse 10: Anmeldung an die weiterflihrenden Schulen

In Klasse 10 erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Informationen Uber die weiterflihrenden Schulen
der Region. Vertreter dieser Schulen laden zu einem Informationsabend in der Aula ein und stehen fir
Fragen bereit. Unterstiitzt von ihren Klassenleitungen haben die SuS die Moglichkeit, sich fristgerecht
an den weiterflihrenden Schulen anzumelden.

4.6 Kooperationen

4.6.1 Die Firma Venjakob als Kooperationspartner der ORS

Kernstlick dieses von der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK) betreuten
Projektes ist die Kooperationsvereinbarung zwischen der Osterrath-Realschule und der Venjakob
Maschinenbau GmbH & Co. KG. Das Projekt soll dazu fiihren, dass die ORS und die Firma Venjakob
Maschinenbau GmbH & Co. KG zusammenarbeiten.

In Form unterschiedlicher Aktivitaten beschaftigen sich Beteiligte der Schule mit den Strukturen,
Fertigungs- und Vertriebsprozessen des Partnerunternehmens. Die Vertreter der Firma Venjakob
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Maschinenbau GmbH & Co. KG unterstiitzen die ORS in Form quantitativ und qualitativ vereinbarter
Inhalte der Kooperationsvereinbarung.

Zielvorstellungen

Ziel ist es, durch eine groBere Praxisndahe und starkerer Handlungsfreiheit den Unterricht zu starken
und die Schilerinnen und Schiiler auf die Arbeits- und Berufswelt zielorientierter vorzubereiten.

Aus der Sicht der Firma Venjakob Maschinenbau GmbH & Co. KG:

e Abstimmung der Bedirfnisse von Industrie und Schule

e Gewinnung von geeigneten Auszubildenden

e Mitgestaltung der Berufswahlorientierung fiir die SuS

e Praxisnahe Darstellung der verschiedenen Berufe

e Aufbau einer intensiven und langfristigen Zusammenarbeit
e Vermittlung der Unternehmensphilosophie

Aus der Sicht der Osterrath-Realschule:

e Verzahnung von Theorie und Praxis im schulischen Unterricht

o Kennen lernen der Berufsfelder der Ausbildungsberufe bei der Firma Venjakob
e Erkennen von betrieblichen Prozessen und Strukturen

e Anwendung verschiedener (betrieblicher) Arbeitsprozesse

e Kennen lernen von Anforderungsprofilen

e Vermittlung von Sozialkompetenz

e Einblick in horizontale und vertikale Verflechtungen im Betrieb

4.6.2 Die Firma Westag & Getalit AG als Kooperationspartner der ORS

Im Rahmen des Projektes ,,Kooperation IHK — Schule — Wirtschaft” konnte die ORS im Februar 2012
eine verbindliche Zusammenarbeit mit der Firma Westag & Getalit AG vereinbaren. Dieses
Unternehmen mit Sitz in Wiedenbriick in direkter Nachbarschaft zur Schule ist ein bedeutender
europaischer Hersteller von Holzwerkstoff und Kunststofferzeugnissen.

Zielvorstellungen

Das Projekt dient der Verbesserung der Berufs- und Praxisorientierung der Schilerinnen und Schiiler.

e Lehrkrafte und Schilerlnnen beschaftigen sich im Rahmen des Schulprogramms mit den
Geschaftsprozessen des Unternehmens, das seine bestehenden Strukturen naher erldutert.

e Mitarbeiterlnnen des Unternehmens und die Lehrkrdfte der Schule ergdnzen sich bei der
gemeinsamen Umsetzung der qualitativ und quantitativ vereinbarten Inhalte der
Kooperationsvereinbarung.
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e Dieindividuell vereinbarten Inhalte sollen den Schiilerinnen einen Einblick in die Berufswelt geben
und somit zielorientiert auf diese vorbereiten.

Im Einzelnen sollen folgende Projekte umgesetzt werden:

e Durchflihrung der Berufsfelderkundungen

e Teilnahme am Girls” und Boys” Day

e Unterstltzung/Projektbegleitung der technischen Arbeitsgemeinschaften und einzelner Projekte
e Konzeption und Fertigung von gemeinnliitzig einsetzbaren Spielgeraten

4.6.3 Die Firma Sudbrock als Kooperationspartner der ORS

Im November 2016 wurde mit Unterstiitzung der ,,Pro Wirtschaft GT“ die Kooperationsvereinbarung
mit der Firma Sudbrock GmbH —Md&belhandwerk unterzeichnet. Die Firma Sudbrock ist ein innovatives
Familienunternehmen mit Sitz in Bokel, das qualitativ hochwertige Mdbel herstellt. Das Unternehmen
und die Osterrath —Realschule streben eine Zusammenarbeit an, die die Schule in ihrer padagogischen
Arbeit durch starkere Realitatsbeziige unterstiitzt und dem Betrieb einen groReren Einblick in die
Moglichkeiten und Leistungen der Schule verschafft.

Zielvorstellungen

Die Kooperation dient dem Kennenlernen der Wirtschafts- und Arbeitswelt im Rahmen der Berufs-
wahlvorbereitung, indem den Schiilerinnen und Schiilern eine angemessene Praxisbegegnung
ermoglicht wird, um ein realistisches Bild Gber die Arbeitsplatzbedingungen und Qualifikations-
anforderungen entwickeln zu kénnen.

e Fiir das jahrlich stattfindende Schiilerbetriebspraktikum in Klasse 9 bietet die Firma Sudbrock im
Rahmen der Kooperationsvereinbarung mehrere Praktikumsplatze im handwerklichen Bereich
(z.B. Tischler) und Verwaltungsbereich (z.B. Industriekaufmann) an.

e Am jahrlich stattfindenden Girls” und Boys” Day unterstitzt die Firma Sudbrock die Schule bei der
Durchfiihrung des Tages und stellt entsprechende Kennenlernmoglichkeiten zur Verfiigung. Dies
gilt auch fir die Berufsfelderkundungen.

e Bei der Durchfiihrung von BINGO —Tagen (Berufsoffensive fiir Ingenieurinnen und Ingenieure in
Ostwestfalen- Lippe) wird die Schule von der Firma Sudbrock unterstiitzt und Iadt Schilerinnen
und Schiiler oder Gruppen ein, die Abldufe in dem Unternehmen kennen zu lernen.

e Das Unternehmen und die Schule entwickeln gemeinsam weitere Kommunikationsformen und
Projekte, die dazu beitragen, das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an der Wirtschafts-,
Arbeits- und Berufswelt zu wecken.
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4.6.4 Die Tischlerinnung Gutersloh als Kooperationspartner der ORS

Es ist die erste Kooperation der Osterrath-Realschule mit einer Innung: Ende Januar 2014 wurde eine
Kooperationsvereinbarung zwischen der Osterrath-Realschule und der Tischlerinnung Gitersloh
geschlossen. Das Tischlerbildungszentrum widmet sich als Interessensvertretung der Aus- und
Weiterbildung des Tischlerhandwerks.

Zielvorstellungen:

Diese Kooperation zwischen Schule und Innung dient der Verbesserung der Berufs- und
Praxisorientierung der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Holzhandwerk.

e Schilerinnen und Lehrkraften bieten sich durch Schnuppertage (8. Jg.) zusatzliche Moglichkeiten
zur Vermittlung praktischer Fertigkeiten (in der Lehrwerkstatt).

e Jugendlichen kann hautnah und authentisch vermittelt werden, wie vielseitig und spannend eine
Ausbildung im Tischlerhandwerk ist.

e Das Berufsbild Tischler und die dazu erforderliche aktuelle Maschinentechnik wird vorgestellt und
erprobt.

e Das Tischlerbildungszentrum (TBZ) dient als Kontaktbdrse, weil dort die Faden aller Betriebe
zusammenlaufen und eine Weitervermittlung moglich ist.

e Es besteht die Moglichkeit, dass Schiilerinnen im TBZ ihr dreiwochiges Betriebspraktikum
absolvieren.

e Durch zusatzliche freiwillige Betriebs-Schnuppertage in den Ferien sollen die Schiilerinnen, die sich
nicht ganz sicher sind, ob Tischler der richtige Beruf ist, flir das Tischlerhandwerk begeistert
werden.

e Schon frih sollen Madchen und Jungen die Inhalte der praktischen Ausbildung kennenlernen.
Dabei sollen auch auf die Weiterbildungsmoglichkeiten (Meister, Techniker, Studium) im Fokus
stehen.

4.7 Das MINT-Projekt

Die Osterrath-Realschule hat sich erfolgreich um die Zertifizierung als MINT-Realschule beworben
(MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik).

Am 14.12.2006 wurden 16 Realschulen in Nordrhein-Westfalen fiir ihr besonderes Engagement im
mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht ausgezeichnet. Die Schulministerin des Landes,
Barbara Sommer, und Dr. Hans-Jirgen Forst, Vorstandsmitglied der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW (,arbeitgeber nrw“), verliehen das MINT-REAL-Siegel. Eine Delegation
unserer Schule hat das MINT-Siegel in Diisseldorf in Empfang genommen.

Diese Auszeichnung weist die Osterrath-Realschule (nach eingehender Begutachtung) als zertifizierte
MINT-Realschule aus und bescheinigt ihr Gberdurchschnittliche Leistungen in Mathematik, Informatik,
den Naturwissenschaften und Technik.
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Dieses Zertifikat ermoglicht es, dass ,arbeitgeber nrw“ unsere Schule mit speziellen Forderangeboten
unterstitzt, wie z. B. Fortbildungsveranstaltungen und Praktika fir Lehrer sowie Praktikumsplatze und
Camps fiir Schiilerinnen und Schiiler.

In den Jahren 2009, 2013 und 2016 fand jeweils eine Uberpriifung statt, bei denen die Osterrath-
Realschule erneut tGberzeugen und sich damit weitere Rezertifizierungen verdienen konnte.

4.8 Satellitenstandort des teutolabs Chemie der Universitat Bielefeld

Die ORS ist eine der Netzwerkschulen des
teutolabs Chemie der Uni Bielefeld.
Schilerinnen  und  Schiler der 9.
Jahrgangsstufe werden zu Mentoren des
teutolabs ausgebildet und darin geschult,
Experimente mit jingeren Kindern
durchzufihren und zu erklaren. Sie
iibernehmen, unter Aufsicht einer
Lehrperson, die Verantwortung fiir ihre K
Gruppe und gewinnen dadurch wichtige 1 * N =
Einsichten nicht nur in Unterrichtsinhalte, -l - i B
sondern auch in Prinzipien des E \QJ; - - i
selbststandigen Lernens. | <L) 57

Das Angebot gilt flir die 3. Klassen in unserem

Einzugsbereich (Ortsteil Wiedenbriick). Im

Vordergrund soll der Spall am Experimentieren und das Sammeln von naturwissenschaftlichen
Erfahrungen stehen. In unserem teutolab begegnen Grundschiiler der Chemie: alltagsnah, mit Freude
und Begeisterung selbst forschen und experimentieren. Hier werden sie eng begleitet von unseren
Mentoren aus der 9. und 10. Klasse.

L -,

5 Erziehung und Zusammenleben

5.1 Zusammenarbeit Schule und Eltern

Gegenseitige Offenheit und gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule ist eine wichtige Basis
der padagogischen Arbeit unserer Schule. Traditionell ist die Elternarbeit an der Osterrath-Realschule
von einer interessierten und regen Elternschaft gepragt.

5.1.1 Handlungskonzepte in der Elternarbeit

Bei Fragen der Eltern, schulischen Problemen der Kinder oder bei aktuellen Anldssen stehen die Lehrer
und die Schulleitung jederzeit flr persénliche Beratungsgesprache zur Verfligung, die nach
Terminabsprache auch sehr kurzfristig stattfinden kénnen.
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Einmal im Halbjahr wird ein Elternsprechtag angeboten, an dem die Eltern sich iber die Schulleistung,
das Verhalten und die Fortschritte ihrer Kinder informieren kénnen.

Elternpflegschaftsabende finden zu Beginn eines jeden Schuljahres statt, bei Bedarf auch haufiger. Im
Rahmen dieser Abende werden Informationen Uber padagogische Ziele und Lernstoff gegeben, aber
auch Diskussionsmoglichkeiten geschaffen, um sich (ber aktuelle Themen des Schullebens
auszutauschen.

Elternbriefe werden zu aktuellen schulischen Anlassen (Neuzugange von Lehrkréften, Projekttage,
etc.) herausgegeben.

Das Jahrbuch bietet als Hausaufgabenheft und gleichzeitiges ,Mitteilungsheft” eine direkte und
schnelle Kommunikation zwischen Lehrern und Eltern. Lehrer geben Riickmeldung iber Versaumnisse,
Verhalten der Kinder oder Informationen zu Terminen; Eltern formulieren Wiinsche und Anregungen
oder bestatigen einfach die Kenntnisnahme einzelner Informationen.

Elternmitarbeit

Die Elternpflegschaft einer Klasse wahlt aus ihren Reihen einen Vertreter/eine Vertreterin, der/die
Interessen der Eltern in der Schulpflegschaft vertritt. In diesem Gremium wiederum werden Eltern als
Delegierte fiir die Schulkonferenz gewabhlt, in der Lehrer-, Schiler- und Elternschaft gemeinsam lber
grundsatzliche Themen der Schule und Schulpolitik entscheiden.

Dariber hinaus sind interessierte Eltern eingeladen, in den Fachkonferenzen der einzelnen Facher
mitzuarbeiten.

Ebenso ist eine Eltern-Arbeitsgruppe an der Entwicklung des Schulprogramms beteiligt (siehe Anhang
,Ubersicht (iber Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche”).

Der Austausch zwischen Lehrern und Eltern sowie von Eltern untereinander wird zusatzlich durch
zwanglose Treffen (,,Elternstammtisch”) gefordert.

Neben der Arbeit in den Schulgremien gibt es unterschiedliche Anldsse, zu denen Eltern grolRes
Engagement zeigen:

e Klassenveranstaltungen

e Wanderfahrten

e Schulfeste

e Projekte

e Forderverein (siehe Kap. 7.1.2)
e Weihnachtsbasar (siehe unten)

Der Weihnachtsbasar als ein Beispiel fiir die Elternmitarbeit

Am Elternsprechtag im November findet traditionell ein Weihnachtsbasar statt. Die zum Verkauf
angebotenen Dinge sind von Hand durch Schiilerinnen und Eltern einer Klasse gefertigt.
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Zur Vorbereitung des Basars wird kurz vor den Herbstferien ein Elternabend einberufen. So werden
Ideen vorgestellt und Bastelgemeinschaften gebildet.

Die Eltern legen fur ihren Workshop Gegenstand, Ort, Zeitpunkt und Teilnehmerzahl fest. Die
Schilerlnnen wahlen sich ein bis zwei Workshops aus, bei denen sie mitarbeiten mochten. In der
Schule werden weitere — meistens textile Arbeiten — mit der ganzen Klasse gefertigt.

Kurz vor dem Basartermin werden flir jeden Gegenstand die Materialkosten ermittelt und ein
Verkaufspreis von den Schiilerinnen festgelegt. Der Aufbau des Basars erfolgt ebenfalls unter Mithilfe
der Schulerlnnen und Eltern.

Beim Verkauf wahrend des Schulvormittags stehen in den Verkaufsteams immer zwei bis drei Eltern
hinter dem Tresen. In den Pausen werden sie durch Schilerlnnen unterstiitzt. Am Nachmittag
(Elternsprechtag) regeln je nach Klassenstufe die Schilerlnnen selbststandig den Verkauf oder sie
erhalten Riickendeckung durch die Textil-WP.

Je nach Moglichkeiten der Eltern arbeiten die Schiilerlnnen in den hauslichen Workshops mit Metall,
Holz oder textilen Materialien.

5.1.2 Forderverein der Osterrath-Realschule (FOR)

Eltern konnen gegen einen Jahresbeitrag Mitglied im Forderverein werden, der als eingetragener
gemeinnitziger Verein die Schule bei vielen Gelegenheiten mit Rat, Tat und nicht zuletzt mit
finanziellen Mitteln unterstitzt, z. B.:

e bei der Betreuung der Gaste beim Tag der offenen Tir

e beim Kennenlernabend

e bei der BegriBung der neuen 5-Klassler

e bei Sportwettkdmpfen

e beim Besuch vom Nikolaus

e beim Vorlesewettbewerb

e beiKlassenfahrten (finanzielle Unterstiitzung bediirftiger Schiiler)
e  beider zusatzlichen Anschaffung von Unterrichtsmaterial

Durch die Gestaltung eines Sommerfestes liefert der Férderverein dariber hinaus einen wichtigen
Beitrag zu unserem Schulleben.
Ansprechpartner sind die Vorsitzenden des Fordervereins und der Schulleiter.

5.2 Beginn der Schulzeit an der ORS

5.2.1 Tagder offenen Tir

Der Tag der offenen Tiir findet in der Regel am letzten Samstag im Januar statt. Eroffnet wird dieser
Tag durch eine BegriBungsveranstaltung in der Aula unter Mitwirkung der Schulleitung und diverser
Schilergruppen, die fiir ein musisches Rahmenprogramm sorgen. Anschliefend finden in den Klassen
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funf Unterrichtsdemonstrationen in drei Sequenzen von je 20 Minuten statt. Zwischendurch haben die
Eltern und ihre Kinder die Moglichkeit, weitere fachspezifische Demonstrationen, Experimente sowie
Informationsstande zu besuchen. Insbesondere die naturwissenschaftlichen Facher und Technik, die
Modellbau AG, die Schiilerfirma NEQOS, das Projekt Jugend forscht und das Schiilercoach-Team stellen
sich an diesem Tag vor. Bei allen diesen Angeboten sind die Kinder und Eltern eingeladen aktiv
mitzuwirken.

Den Ausklang bildet ein zwangloses Treffen bei Kaffee und Kuchen, unter dem Catering des
Fordervereins der Osterrath-Realschule (FOR), im Foyer unserer Schule statt. Dabei haben die Eltern
und die eventuellen zukinftigen Flnftklassler der ORS die Moglichkeit, sich gegenseitig zu
beschnuppern und mit den Lehrern und Lehrerinnen unserer Schule ins Gesprach zu kommen.

5.2.2 Kennenlernabend

Der Kennenlernabend soll noch vor dem Beginn der Schulzeit in der ORS den zukinftigen Schiilern die
Angst vor der Schule nehmen, ihnen signalisieren, dass sie an dieser Schule herzlich willkommen sind
und dass die Lehrerinnen und Lehrer sich auf die neuen Schiiler freuen. Er findet in der Regel im Mai
oder Juni statt.

Nach einem BegriiRungsakt in der Aula gehen die Kinder mit ihrer zukiinftigen Klassenlehrerin bzw.
ihrem zukinftigen Klassenlehrer in ihren jeweiligen Klassenraum. Dort werden Kennenlernspiele
durchgefihrt und danach organisatorische Dinge, die den ersten Schultag betreffen, besprochen.
Selbstverstandlich gibt es genug Gelegenheit fir die Kinder Fragen zu stellen.

Wahrenddessen werden die Eltern in der Aula tber alles Wissenswerte zum Start ihrer Kinder an der
ORS und tber unser Projekt Prima Klima informiert.

Auch hier bildet den Ausklang ein gemeinsames Treffen aller Beteiligten im Foyer bei heiBen Waffeln
und Getranken, organisiert durch den Férderverein unserer Schule (FOR).

5.2.3 Einschulungsfeier

Sie findet am ersten Schultag in der 4. Stunde in der Aula statt. Auf dem Programm stehen neben der
BegriiBungsrede durch den Schulleiter unterhaltsame Willkommensbeitrage der frischgebackenen
Sechstkldssler und die Auftritte des Chores, der Instrumental- Gruppen sowie der Schulband.

Im Klassenraum erwartet dann jeden Neuling ein ebenfalls von den ,neuen Sechsern” individuell
gestaltetes Namensschild mit WillkommensgriiRen.

5.2.4 EinfUhrungswoche

In der ersten Schulwoche an der Osterrath-Realschule findet fiir die neuen 5. Klassen der Unterricht in
Projektform statt. Dabei unterrichtet nahezu ausschliellich das Klassenleitungs-Team, um so die
Grundlagen fiir eine intensive Zusammenarbeit zu legen. Den Kindern soll in dieser Woche die
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Umstellung von der vertrauten Grundschule auf das neue und komplexe Schulsystem erleichtert
werden. So gehoren z. B. eine Schul-Rallye zur Erkundung des Gebdudes ebenso zu den Bausteinen des
Projektes wie Kooperationsspiele zum gegenseitigen Kennenlernen oder das Festlegen von
Klassenregeln. Thematisch wird mit den Schilerinnen und Schiilern u. a. der Frage nachgegangen ,Wie
kannich das Lernen lernen?“ und Antworten in Form von Methodentipps und Hilfestellungen gegeben.
Mithilfe des ,,Rumdum-Sorglos-Pakets”, das alle wichtigen Materialien fir die erste Schulzeit enthalt,
werden alle Mappen beschriftet und bestiickt.

5.2.5 Klassenfahrt ,,Prima Klima“

Die Fahrt ,Prima Klima“, in dessen Rahmen alle Klassen des Jahrgangs 5 im Verlauf des ersten
Schulhalbjahres eine einwdchige Klassenfahrt zum Feriendorf Hinsbeck des Landessportbundes NRW
unternehmen, rundet den Beginn und den Einstieg in die Erziehung und das Zusammenleben an
unserer Schule ab.

5.3 Gewaltprdavention

5.3.1 Projekt ,Sicherer und gewaltfreier Schulweg”

Das Projekt ,,Sicherer und gewaltfreier Schulweg” ging aus dem Netzwerk Gewaltprdvention im Kreis
Gutersloh hervor. Es wurde in der Osterrath-Realschule mit zahlreichen Kooperationspartnern bereits
im Schuljahr 2000/2001 eingefiihrt.

Baustein 1 (Jg. 5 — Projekttag)

e Vortrag ,Der Fahrradhelm als Lebensretter/Ricksichtnahme im StraRenverkehr” in
Kooperation mit der Polizei

e Theorie- und Praxisblocke ,Der Bus kommt in die Schule”

e Sicherheitstraining nach dem Programm , Achtung Schule” (ADAC)

Baustein 2 (Jg. 6)

e Sensibilisierung bezliglich des Helmtragens
e, Toter Winkel”
e Verkehrssicheres Fahrrad”, Kontrolle durch die Polizei

5.3.2 Schiilercoachmodell (Jg. 8 - 10 Ausbildung und Mediation)

Im Schuljahr 2015/16 wurde nach 12 Jahren Streitschlichtung an der ORS ein neues Konzept
umgesetzt: die ,Schiilercoaches”, die nicht nur fiir das Schlichten von Streitigkeiten zustandig sind,
sondern auBerdem in den Themen Zivilcourage und Anti-Mobbing geschult sind. Dariber hinaus sind
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sie zu ,fitten Paten” ausgebildet, die mit jiingeren Schiilern kooperative Spiele durchfiihren und sie fir
ein soziales Miteinander sensibilisieren kdnnen.

Diese Ausbildung wurde von einer externen Kommunikationstrainerin durchgefiihrt. In insgesamt 40
Unterrichtsstunden lernen die zukiinftigen Schiilercoaches aus dem 8. Jahrgang durch Ubungen,
Rollenspiele und anschauliche Theoriephasen ihr Handwerkszeug, mit dem sie in den Klassen 5 und 6
zum Einsatz kommen. Dabei entwickeln sie nicht nur kommunikative und soziale Kompetenzen,
sondern auch eine Kultur des Hinschauens und starken ihr Selbstbewusstsein.

Das Konzept sieht vor, dass alle zwei Jahre Schiilerinnen und Schiiler aus den 8. Klassen zu
Schiilercoaches ausgebildet werden, die dann bis zum Ende der 10. Klasse aktiv sind und in dieser Zeit
durch eine Arbeitsgemeinschaft begleitet werden.

5.3.3 Projekttag,Sicher Surfen im Netz”

Kommunikation in sozialen Netzwerken, wie z.B. Facebook, Herunterladen und Austauschen von
Musik, Nutzung von Apps auf dem Smartphone, dies sind nur einige Bereiche, mit denen sich Kinder
und Jugendliche tagtaglich auseinandersetzen und die unabdingbar zu ihrer Lebenswirklichkeit
gehoren.

Der ganztagige Projekttag soll den SuS helfen, bewusster mit ihren persénlichen Daten umzugehen und
diese fiir Probleme bei der Nutzung des Internets zu sensibilisieren. Anhand von
praxisnahen Beispielen gehen die Schiilerinnen und Schiiler z.B. der Frage nach, wie mansich in sozialen
Netzwerken darstellt, welche Informationen man von sich preisgibt, wie man in Profilenauf andere
wirkt, welche Moglichkeiten es bei der Erstellung des eigene Profils gibt oder aber was manbeim
Download von Musik oder Filmen zu beachten hat. Die SuS setzen sich somit intensiv mit Fragenzum
Recht am ,eigenen Bild“, zum Copyright oder aber auch mit Aspekten der ,liblen Nachrede” oder
,Beleidigung” in sozialen Netzwerken auseinander (Cybermobbing).

5.3.4 Trainings innerhalb einer Klasse oder Schiilergruppe

Die Trainings werden sowohl von externen Partnern wie auch von Lehrern oder der
Schulsozialarbeiterin in der Regel auf Klassenebene durchgefiihrt. In Vorgesprachen mit den
entsprechenden Klassenlehrerlnnen (bei Klassen) oder auch den Fachlehrerinnen (bei Schiilergruppen)
wird das eigentliche Thema des Trainings erarbeitet. Dies geschieht entweder aus den Beobachtungen
der Kolleginnen oder durch einen zuvor fiir die Klasse bzw. Klassensituation erstellten Fragebogen. Die
Ergebnisse sind Grundlage der Trainingsvorbereitung und Durchflihrung in einem Zeitrahmen von zwei
bis vier Unterrichtsstunden.

Trainings mit externen Partnern sind in der Regel flinf- bis sechsstiindig. Auch sie werden zuvor mit
den zustandigen Kolleginnen der Schule besprochen.
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5.4 Beratungsangebote

5.4.1 Eine Ubersicht

Verschiedene Ansprechpartner fiir die Schilerinnen und Schiller und Eltern sollen dem
unterschiedlichen Beratungsbedarf gerecht werden:

Die Klassenleitungen beraten individuell bei Lernfortschritten und Lernschwéchen,
FérdermaBnahmen, Lernhilfen,

Schulleitung berat in schulrechtlichen und schulorganisatorischen Angelegenheiten

Team vermitteln Kontakte zu Firmen, zur Agentur fir Arbeit und zu

Berufswahlvorbereitung weiterfilhrenden  Schulen und beraten im  Bereich des

Schilerbetriebspraktikums und bei der Berufswahlvorbereitung/
Lebensplanung

SV-Lehrer/ beraten die Schilerinnen und Schiler in Fragen der

SV-Lehrerinnen Schilermitverwaltung und sind besondere Ansprechpartner fiir die
Schiilersprecher

Beratungslehrer/ sind Ansprechpartner fir Schilerinnen und Schiiler, evtl. auch fur

Beratungslehrerinnen Eltern und Lehrer, mit besonderem Unterstitzungsbedarf in der Schule
und auch im hauslichen Umfeld (s. u. )

Schulsozialarbeiterin Ist fir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Unterstitzungs-
bedarf da, begleitet auch bei Verwaltungsgangen

Lernberatung unterstitzt Schilerinnen mit Schwierigkeiten in der Arbeits-

organisation.

5.4.2 Das Konzept ,Beratungslehrer/Beratungslehrerin®

An der ORS kiimmern sich zwei Beratungslehrerinnen um die schulischen, aber auch personlichen
Probleme von Schiilerlnnen evtl. auch Eltern und Lehrerinnen, die den Schulalltag beeinflussen. Daflr
stehen zwei im Stundenplan fest verankerte Unterrichtsstunden zur Verfligung. Dabei wird von Seiten
der Schule Wert daraufgelegt, dass im Notfall immer die Moglichkeit besteht, ein Gesprach mit den
Fachkolleginnen zu fihren.

Die Beratung ist freiwillig. In Einzelfdllen werden die Beratungslehrerinnen jedoch auch von
Lehrerpersonen oder Eltern angesprochen, um mit einzelnen Schiilerinnen oder Schiilern Kontakt
aufzunehmen.

Uber die Beratung hinaus gibt es zahlreiche Kontakte zu fach- und/oder themenbezogenen
Beratungsstellen, an die die Ratsuchenden, falls erforderlich, weitervermittelt werden. Hier ist auf
Wunsch eine anfangliche Begleitung gewahrleistet.
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5.5 Sport an der ORS

Fur die sportlichen Angebote an der Osterrath-Realschule stehen eine grofRziigige Dreifachhalle und
weitldufige AuBenanlagen zur Verfliigung. Zwei FuBballplatze, wovon einer mit Kunstrasen ausgestattet
ist, ein Rugbyplatz, eine 400m Tartanbahn sowie Weitsprung- und Kugelstoflanlagen ermdglichen ein
vielseitiges Sporttreiben. Nicht zu vergessen ist die Ndhe zu den Spazierwegen entlangder Ems, die
hohen Aufforderungscharakter fiir ein naturnahes, gesundheitsorientiertes Joggen oder Walken
besitzen.

5.5.1 Arbeitsgemeinschaften und Wahlpflichtfacher

Neben dem reguldaren Sportunterricht im Klassenverband wird Sport auch im Wahl-Pflichtbereich der
Klassen 9 und 10 angeboten. Hier werden die Themenbereiche mit den Schilerlnnen abgesprochen
und festgelegt. Je nach Moglichkeiten der Lehrkrafte sind z. B. JungenfuBball, MadchenfulRball und
Radsport im Programm. Die FuBball-Schulmannschaft der Jungen, die aus diesem WP-Fach gebildet
wird, konnte bereits verschiedene Erfolge auf Kreisebene verbuchen.

Weitere sportliche Angebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler der fiinften und sechsten Klasse sind, je
nach Verflgbarkeit der Lehrkrafte: Basketball, Handball, Radsport-Grundbildung, MadchenfuRball.

5.5.2 Sporttage

Sportspielwoche (5. - 10. Klasse)

Bei der Sportspielwoche méchten wir dem Wunsch der Schilerinnen und Schiiler nachkommen, sich
klasseniibergreifend in sportlichen Wettkampfen messen und austauschen zu kénnen. Dabei findet in
Absprache mit den Schilervertretern jedes Jahr ein Sportspielturnier mit einem spezifischen
Schwerpunkt statt (z.B. FuRRball, Basketball, Handball). Jede Klasse stellt fiir das Turnier im Vorfeld ein
Madchen- und ein Jungenteam zusammen. Damit moglichst alle Schiilerlnnen in die Turniere
eingebunden werden und gemeinsam Sport treiben, wird zusatzlich eine gemischte Madchen-
Jungenmannschaft gebildet. Diese Mannschaften treten dann in ausgewahlten , kleinen Spielen” (z.B.
Zweierball, Ball tiber die Schnur etc.) gegeneinander an. Die Sportspielwoche findet in der ersten
Woche nach den Halbjahreszeugnissen statt, wobei an jedem Tag der Woche eine Jahrgangstufe, unter
Mithilfe der Sporthelfer, ihr Sportspielturnier durchfiihrt.

Weihnachtssportspielfest (5. Klassen)

In der letzten Woche vor den Weihnachtsferien findet traditionell das Sportspielfest der 5. Klassen
statt. Unter Mitwirkung der ORS-Sporthelfer werden verschiedene Wettbewerbe durchgefihrt, wobei
nicht die Leistung des Einzelnen, sondern das gemeinschaftlich erzielte Ergebnis der gesamten Klasse
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im Mittelpunkt steht. Das Hauptaugenmerk wird somit auf die Starkung der Klassengemeinschaft und
das gemeinsame Erleben und Ausleben von Spiel, Spa und Spannung gelegt.

Sportabzeichentag (Klasse 5 -7 und 8 - 9)

Jeweils fiir die Jahrgangsstufen 5 - 7 und die Jahrgangsstufen 8 - 9 findet in der letzten Schulwoche vor
den Sommerferien ein Sportabzeichentag statt. Das Deutsche Sportabzeichen ist das sportliche
Ehrenzeichen des Deutschen Olympischen Sportbundes. Das Sportabzeichen ist eine Auszeichnung fiir
gute und vielseitige korperliche Leistungsfahigkeit, die jeder erwerben kann, der sich erfolgreich an
den Priifungen beteiligt. Vorbereitet durch den Sportunterricht bildet dieser Sportevent den Abschluss
des Schuljahres, wobei neben dem Austesten der individuellen Leistungsfahigkeit noch einmal das
gemeinschaftliche Erleben, auch Klassen- und Jahrgangsiibergreifend, im Fokus der Veranstaltung
stehen.

ORS FuR3ball Cup

,ZU Gast bei Freunden” - Unter diesem Motto steht schon seit Jahren das HallenfuBballturnier der
Osterrath-Realschule. Organisiert und durchgefiihrt von der WP-Fulball, sind Schulen verschiedener
Schulformen aus dem Gutersloher Raum zu Gast an der ORS und spielen den vom Férderverein
gestifteten Wanderpokal aus. Neben dem sportlichen Wettkampf legen wir bei diesem Turnier vor
allem das Augenmerk auf einen fairen und respektvollen Umgang miteinander.

5.5.3 Teilnahme an Wettbewerben

Sportlich interessierte und begabte Schilerinnen und Schiiler der Osterrath-Realschule haben die
Moglichkeit, sich in den unterschiedlichen Sportarten mit anderen Schulen zu messen. Dazu werden in
den einzelnen Altersklassen Schulmannschaften gebildet, die dann geschlossen zu den Wettkampfen
reisen. Durch die Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Sportvereinen sind traditionell insbesondere im
Handball und im Basketball viel Zulauf und beachtliche Erfolge zu verzeichnen, sowohl auf Bezirks- als
auch auf Landesebene. Ebenso tauchen im Schwimmen und Rettungsschwimmen Namen von
Schilerinnen und Schiilern der ORS weit oben auf den Ranglisten auf.

5.5.4  Schulsporthelfer

Die Sporthelfer-Ausbildung ist ein Kooperationsvorhaben der Bezirksregierung Detmold mit der
Sportjugend zur Forderung der Zusammenarbeit von Schulen und Sportvereinen in NRW. Schiilerinnen
und Schiler werden von Sport-Lehrkraften der Schule und/oder von qualifizierten Ausbildern der
Sportjugend auf ihren Einsatz als Sporthelferin und Sporthelfer vorbereitet. Die Ausbildung umfasst 35
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten und erfolgt an zwei Wochenenden. Die Ausbildung beinhaltet drei
Bereiche:
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e Sporthelferinnen und Sporthelfer in Schul- und Vereinssport

e Grundlagen firr die qualifizierte und sichere Durchfiihrung von Bewegungs-, Spiel- und
Sportangeboten

e Praxis von Bewegung, Spiel und Sport mit Kindern und Jugendlichen

Fiir die erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine Urkunde
der Sportjugend NRW. Die Ausbildungsabschliisse Sporthelfer und Gruppenhelfer-l werden als
gleichwertig anerkannt (Moglichkeit zur Teilnahme an Gruppenhelfer-ll-Lehr-gdangen). Die
ehrenamtliche Tatigkeit als Sporthelferin bzw. Sporthelfer wird mit einem Zeugnis dokumentiert,
indem ein ,Beiblatt zum Zeugnis“ ausgestellt wird.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler Glbernehmen als Sporthelfer die Mitgestaltung, Organisation und
Betreuung von auBerunterrichtlichen Spiel- und Sportangeboten an der Schule, z.B.:

e Pausensport

e Freizeitgestaltung bei der Hausaufgabenbetreuung

e Mitbetreuung von Mannschaften bei Kreis-, Bezirks-, Landesmeisterschaften

e Organisation und Durchfiihrung der Schulsportfeste (Sportspielwoche, Weihnachtsturnier Ser,
Rugby-Turnier 6er, Sportabzeichentag 5 - 7 und 8 - 9, Abschlussspiel 9er gegen 10er etc.)

5.5.5 Radsport

Radsport — Rennradfahren fiir die Klassen 9 und 10

Im Februar 2007 konnten wir erstmals in Kooperation mit der zu der Zeit noch als Profiteam aktiven
3C Gruppe-Lamonta eine Radsport-Arbeitsgemeinschaft anbieten. Geférdert wurde das Pilotprojekt
durch Bereitstellung von Material, Know-How, aber auch durch Personal. So wurden 30 hochwertige
Rennrader, Rollen und Radfahrhelme angeschafft und exklusiv fiir die Schule bereitgestellt. Als Trainer
stand fir die ersten beiden Jahre der Bielefelder Henning Tonn bereit, der viele Jahre Erfahrung im
Radsport mitbrachte. Der Teammechaniker der ehemaligen 3C Gruppe-Lamonta Jérg Faimann sorgte
fur die technische Beratung.

Die Kosten dieser Aktivitaten trug dankenswerter Weise der Teamsponsor, Herr Kramer.

Inzwischen ist das Profiteam 3C Gruppe als Elitemannschaft mit Amateurstatus in der neu gegriindeten
Radsportabteilung des SC Wiedenbriick aufgegangen. Ab Januar 2010 bestand fiir knapp 3 Jahre eine
dementsprechende Kooperation zwischen der Osterrath-Realschule und dem ortsansdssigen
Sportverein. Obwohl sich der Radsport im Verein nicht halten konnte, hat er sich an der ORS etabliert
und einige begeisterte Radsportler hervorgebracht, die aus privater Initiative Rennlizensen I6sen und
an Wettkampfen teilnehmen.

Ziel der Radsport AG ist es, Schiilerinnen und Schiilern an den Radsport heranzufiihren und ihnen eine
sinnvolle Freizeitgestaltung aufzuzeigen. Dabei werden neben der Radsportpraxis auch theoretische
Aspekte wie die Dopingproblematik thematisiert.

42
Stand: 14.11.2019



Mountainbike AG fiir die Klassen 5/6

Im Schuljahr 2010/11 konnte das Radsportprojekt durch ein weiteres Sponsoring von Herrn Kramer
erweitert werden. Mit 13 neuen, komfortabel ausgestatteten, Mountainbikes steht seitdem in dieser
AG das gelindeangepasste Fahren im Mittelpunkt. Dabei wird durch das Uben verschiedener
Techniken und Bewaltigen von Geschicklichkeitsparcours eine moglichst groRe Fahrsicherheit auf dem
Sportgerat MTB angestrebt.

Als Hohepunkt wird, abhangig von den Kapazitaten der Lehrkraft, ein Ausflug in den Mountainbike-
Park nach Winterberg durchgefiihrt. Hier haben die AG-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer die
Gelegenheit, sich in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen ,Up-Hill“ und ,Down-Hill“-
Herausforderungen zu stellen.

5.6 Musikalische Angebote an der ORS

Musikunterricht ist ein wichtiges Gestaltungselement im Schulleben. Gemeinsames Singen und
Musizieren férdert das Sozialverhalten Giber den Klassenverband hinaus und damit die Identifikation
mit der Schule. Viele Schiilerinnen und Schiiler singen und musizieren mit Begeisterung, nicht wenige
lernen in ihrer Freizeit ein Musikinstrument. Diese Neigungen und Fahigkeiten werden in zusatzlichen
Angeboten aufgegriffen. Die Gruppen erhalten die Gelegenheit, sich bei den verschiedenen
Schulveranstaltungen zu prasentieren.

5.6.1 Schulchor

Der Schulchor der ORS steht den Schilerinnen der Klassen 5 und 6 offen. In jeweils einer
Wochenstunde werden Musikstiicke verschiedener Richtungen eingelibt.

Feste Auftritte im Schuljahr sind die BegriiBung der neuen 5er, der Vorlesewettbewerb der Klasse 6
und der Tag der offenen Tir fir Grundschiler und deren Eltern.

5.6.2 Instrumentalgruppe

Die Instrumentalgruppen wenden sich an die interessierten Schilerinnen und Schiler der
Erprobungsstufe, die keine Forderung in den Hauptfachern benétigen. Grundkenntnisse im
Instrumentalspiel erleichtern das Erarbeiten von Musikstiicken aus dem Chor- und
Instrumentalbereich, die dann bei ,traditionellen” Schulveranstaltungen aufgefiihrt werden.
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5.6.3 Schulband

Im Wahlpflichtbereich Il der 9. und 10. Jahrgange kann das Fach Schulband entweder als
Wahlpflichtfach oder als AG gewahlt werden. Neben der obligatorischen ,,guten” Stimme sind hier vor
allem Instrumentalkenntnisse gefordert, die das Einstudieren mittelschwerer Musikstiicke
ermoglichen. Die Schilerlnnen wahlen die Stlicke gréRtenteils in Eigenregie aus und spielen diese in
angemessenen Arrangements auf diversen Schulveranstaltungen, wie z. B. beim ,, Tag der offenen Tur",
dem ,Best of ORS” und bei der Entlassungsfeier der 10. Klassen.

5.6.4 Musical

Seit dem Schuljahr 2016/17 wird an der ORS die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft ,Musical” fir
Schillerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen angeboten.

Schultheaterauffihrungen zahlen fiir Schiler, Lehrer und Eltern zu den Hohepunkten im schulischen
Alltag. Schiilerinnen und Schiiler zeigen Leistungen, auf die sie ebenso stolz sein kdnnen wie die Eltern
auf ihre Kinder, deren Fahigkeiten fiir sie haufig ungeahnt und tUberraschend sind. Die schopferische
Auseinandersetzung mit den Themen des Musicals, die Freude am gemeinsamen Musizieren und
szenischen Darstellen - all das ist gar nicht hoch genug einzuschdtzen in seiner Bedeutung fir
Kreativitat, Teamgeist und den Zusammenhalt der Schulgemeinschaft.

5.7 Schulleben

5.7.1 Pausengestaltung

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich in den Pausen erholen, kdrperlich betatigen und miteinander
unterhalten kénnen. Dafiir sind verschiedene Funktionsbereiche notwendig:

Aktivzone Schulhof mit Rasen und befestigten Flachen zum Laufen und Spielen, mit
Klettergeraten, einer Kletterwand, Tischtennisplatten, einem Basketball-
und einem MinifuBballfeld.

Kommunikationszone Sitzgelegenheiten im Freien und in der Cafeteria der Eingangshalle sowie
in der Schilerbiicherei inklusive Internet-Treff
und im Ganztagsraum.

In der Pausenhalle stehen drei Tischkicker zur Verfligung sowie ein Billardtisch im Ganztagsraum.
AuRerdem haben die Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Pausen die Moglichkeit, kleine Snacks
und Getranke am Kiosk zu kaufen. Auch kdénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler in einen Ruheraum
zuriickziehen.
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5.7.2 Ubermittags-Angebote

Die Ubermittags-Betreuung ist ein offenes Angebot fiir alle Jahrginge in der Pausenzeit zwischen 12.15
Uhr und 13.10 Uhr.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Sporthalle Sporthalle Randbetreuung Sporthalle
Schach Laubsagen
Basteln mit den Girls only
Falken

5.7.3 Mittagessen

Mit der Errichtung des Ganztages an der Osterrath-Realschule hat sich die Schule verpflichtet, jedem
Kind die Moglichkeit zu geben, an einer Mittagsverpflegung teilnehmen zu kénnen.

Damit die Schiilerinnen und Schiller den Anforderungen in der Schule gewachsen sind, ist eine
ausgewogene und gesunde Ernahrung unabdingbar. Somit tragt die Schule zur Gesundheits- und
Verbraucherbildung sowie zur Werteerziehung bei. Da Schule auch immer ein Ort der Begegnung ist,
soll neben der eigentlichen Grundversorgung das natirliche Essverhalten geférdert werden, bei dem
das soziale Miteinander und die Kommunikation sowie die Entspannung beim Essen wichtig sind.

Die erforderlichen infrastrukturellen Voraussetzungen wurden von Seiten des Schultragers durch den
Neubau einer schuleigenen Mensa in hervorragender Weise erfiillt. Die sehr helle und freundlich
ausgestattete Mensa verfligt Giber Tische und Stiihle fiir gleichzeitig 340 Personen. und ebenfalls Gber
einen AuBenbereich (gepflasterte Terrasse), der in den Sommermonaten vielfdltig genutzt werden
kann. Die eigentliche Mittagsverpflegung in der Mensa findet in der Zeit von 12.15 Uhr bis 13.10 Uhr
statt.

Der Caterer fir die Mittagsverpflegung, die Firma , VIVENO Group GmbH - Cultina“, bietet montags bis
donnerstags ein vielfaltiges Mittagsmeni an. Um zu gewahrleisten, dass die Schiilerinnen und Schiiler
bzw. das Kollegium eine ausgewogene und vollwertige Mittagsmahlzeit bekommen, setzt Cultina den
,DGE-Qualitatsstandard fiir Schulverpflegung” um. Eine Mendlinie des Caterers ist bereits DGE
zertifiziert.

Die Zubereitung der Speisen erfolgt vor Ort durch eine Kombination von Frischekiiche und Cook & Chill
und Cook & Freeze. Die Essensvielfalt erstreckt sich von zwei Tagesgerichten (vegetarisch oder nicht
vegetarisch) Uber die Pasta- und Salatstation (,all can you eat”) bis hin zu einem Nachtisch (Dessert
bzw. frisches Obst). Wasserspender sorgen dafiir, dass jedem Kind Wasser mit bzw. ohne Kohlensaure
zur Verfligung steht.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 nehmen die Kinder ihr Mittagessen im Klassenverband mit ihrem
Klassenlehrer bzw. einem Fachlehrer, welcher in der Klasse unterrichtet, ein. Auch die Schiilerinnen
und Schiler, die ihr Essen von zu Hause mitbringen, sind in dem gemeinsamen Mittagessen integriert.
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Das gemeinsame Mittagessen im Klassenverband fordert das soziale Miteinander und die
Kommunikation der Schiilerinnen und Schiiler. Zudem verinnerlichen die Kinder und Jugendlichen
durch das gemeinsame Essen Rituale und lben es, sich an spezifische Verhaltensregeln zu halten. Das
gemeinsame Essen von Schiilerinnen und Schiilern mit dem Klassenlehrer bzw. Fachlehrer ermoglicht
es auch, Gesprache aullerhalb des unterrichtlichen Kontextes zu fiihren und tragt damit zu einem
besseren gegenseitigen Verstandnis bei.

Ab der Jahrgangsstufe 7 wird der Klassenverband wahrend der Mittagsverpflegung aufgeldst. Alle
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7 bis 10 haben zwischen 12.35 Uhr und 13.10 Uhr
jederzeit die Moglichkeit, sich iber ihren Mensachip zum Essen einzuloggen. Sie kénnen somit frei
entscheiden, wann sie ihre Mahlzeit einnehmen. Die gemeinsam verbrachte Zeit in der Mensa fordert
das gesellige und soziale Miteinander (iber den Klassenverband hinaus, so dass die Mensa zu einem
Ort der Begegnung wird.

Die Klassen 8 bis 10 (ibernehmen den Mensadienst und unterstitzen somit den reibungslosen Ablauf
in der Mensa. Die jeweilige diensthabende Klasse und ihr Klassenlehrer erhalten vor der Durchfiihrung
des Mensadienstes eine entsprechende Hygieneschulung. Der Mensadienst ist jedoch nicht alleine fur
die Ordnung in der Mensa zustandig. Die Verantwortung fir die Sauberkeit der Mensa und des eigenen
Platzes liegt bei jedem einzelnen Schiiler.

Um die Qualitat der Schulverpflegung zu optimieren und langfristig zu sichern, hat sich die Osterrath-
Realschule 2018 von der Deutschen Gesellschaft flir Erndhrung e. V. (DGE) zertifizieren lassen und als
sicht-bares Zeichen nach auRen eine Schule + Essen = Note 1-Zertifizierung erhalten. Im Rahmen der
Zerti-fizierung wurden folgende Kriterien Gberprift:

e Lebensmittel: Mittagsverpflegung (optimale Lebensmittelauswahl und Anforderungen an den
Speisenplan)

e Speisenplanung & -herstellung: Kriterien zur Planung und Herstellung der Speisen fir die
Mittagsverpflegung, Gestaltung des Speisenplans

e Lebenswelt: Rahmenbedingungen in der Schule (z. B. Pausenzeit, eigener Speiseraum)

Die zertifizierte Verpflegung ist an diesem Logo zu erkennen: Durch
jahrliche Audits/Uberpriifungen wird die Qualitat langfristig gesichert.
Voraussetzung fiir diese Auszeichnung ist die Zertifizierung einer Meniilinie

&
Schule + Essen = Note M1y unseres Caterers der VIVENO Group GmbH — Cultina.

5.7.4 Schulfeiern

Einschulung und Entlassung sind ganz besondere Tage im Leben von Schiilerinnen und Schilern, aber
auch fir deren Eltern und Lehrerinnen und Lehrern. Daher sollen diese Tage in einem besonderen
Rahmen feierlich begangen werden.

Die Einschulungsfeier fiir die neuen Klassen 5 wird in der Regel zu Beginn des neuen Schuljahres
durchgefihrt und von den Schiilern und Schiilerinnen des 6. Schuljahres gestaltet. Eltern und
Verwandte sind herzlich zu dieser Feier eingeladen (siehe auch Kapitel 6.2.3).
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Die Abschlussfeier ist der besondere Hohepunkt im Schulleben, der Schlusspunkt einer langjahrigen
Ausbildung an der Schule. Traditionsgemafll nehmen alle Eltern, viele Geschwister und Verwandte und
selbstverstandlich die gesamte Lehrerschaft an dieser Feier teil. Viele Schiilerinnen bilden durch ihre
Mitwirkung im Chor und in Instrumentalgruppen sowie in der Schulband den feierlichen Rahmen.

Die Abschlussfeier verlauft wie folgt:

e gemeinsamer Gottesdienst

e Entlassfeier in der Aula der Schule

e Sektempfang mit Buffet (vorbereitet und durchgefihrt von allen Schilern des
9. Jahrgangs und ihren Klassenlehrern)

e groRer Abschlussball am Abend

Einmal im Jahr, im Frihjahr, findet die Veranstaltung ,,Best of ORS” statt.

Bei dem alljahrlich stattfindenden Festakt in der Sporthalle werden Schilerinnen und Schiiler,
Lehreinnen und Lehrer sowie weiteres schulisches Personal, die sich im Laufe des Schuljahres in
besonderem Malie fiir das Schulleben an der Osterrath-Realschule eingesetzt haben, fiir ihre Dienste
ausgezeichnet. Im Rahmen eines unterhaltsamen kiinstlerischen Programms, u. a. mit Schulchor,
Juniorband und sportlichen Highlights, vergibt zudem der Foérderverein einen Sonderpreis fir
auBergewohnliche Leistungen, der mit 150,- € dotiert ist.

5.8 Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst ist ein Projekt zur Erganzung der Erste-Hilfe-Versorgung an der Osterrath-
Realschule und wird vom Jugendrotkreuz geférdert und unterstiitzt. Schiilerinnen die in Erster Hilfe
ausgebildet sind, stellen im Rahmen des Schulsanitdtsdienstes — mit ihren Lehrerlnnen — die
Erstversorgung ihrer Mitschiilerinnen und Lehrerinnen im Falle von Unféllen, Verletzungen, Krankheit
bis zum Erreichen des Rettungsdienstes sicher. In einer entsprechenden WP/AG-Veranstaltung
vertiefen und erweitern die Schulsanitaterinnen nach ihrem Erste-Hilfe-Lehrgang standig ihr Wissen
zur Ersten Hilfe. In diesem Sinne ist das primare Ziel des Schulsanitatsdienstes zu helfen. Damit leistet
er — auch im Sinne des praventiven Gedankens (KJHG §1 Abs. 3 und 4, § 11, §16) — einen wichtigen
Beitrag zur Forderung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen, mit dem Ziel,
Selbstbestimmung und Verantwortungsbewusstsein zu starken. Die Schulsanitidterlnnen an der ORS
libernehmen auBer der Erste-Hilfe-Versorgung bei Unfallen an der Schule und sportlichen oder
anderen Schulveranstaltungen auch die Wartung des Sanitdatsmaterials und Sanitdtsraumes an der
Schule.

Neben dem Schulsanitatsdienst sind weitere Ausbildungen in , Lebensrettenden Sofortmafinahmen”
als Voraussetzung zum Erwerb des Fihrerscheins (M, Al, A beschrédnkt, B) fiir die Schiilerlnnen als auch
Fortbildungen fiir die Kolleginnen (Ersthelferausbildung) und Erste Hilfe im Sport geplant.
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5.9 Schiilerarbeitsgemeinschaften

Aullerhalb des Pflichtunterrichts koénnen die Madchen und Jungen an freiwilligen
Arbeitsgemeinschaften teilnehmen, die nach Absprache nachmittags stattfinden. Je nach Kapazitdten
der Lehrpersonen schwankt das Angebot von Schuljahr zu Schuljahr, wobei sie von externen Kraften
aus dem Bereich Sport und Musik unterstiitzt werden. Es folgt in alphabetischer Reihenfolge eine
Auflistung unserer Arbeitsgemeinschaften:

Betreuung von Unterstufenschiilern

Chor

Deutsch als Vorbereitung fiir die gymnasiale Oberstufe

Englisch als Vorbereitung fiir die gymnasiale Oberstufe

Englisch (telc)

Franzosisch (DELF)

Hip Hop

Fiir die Schilerinnen und Schiiler des 5. und 6. Jahrgangs bietet eine erfahrene Tanzerin als
Honorarkraft die Moéglichkeit, Techniken und Choreografien im Bereich Hip Hop kennenzulernen.
Diese Gruppe tritt regelmaRig bei schulischen Veranstaltungen auf.

Instrumental-AGs

Internet

»Jugend forscht”

Schilerlnnen und Schiller nehmen regelmaRig am Wettbewerb ,Jugend forscht” oder, im Alter bis16
Jahren, am entsprechenden Juniorenwettbewerb mit dem Namen ,Schiler experimentieren” teil. Die
Jungforscher |6sen dabei selbst gestellte Aufgaben aus dem mathematisch-naturwissenschaftlichen-
technischen Bereich.

Haufig bringen Schilerlnnen schon zu Beginn sehr konkrete Problemstellungen mit, die sie
experimentell |6sen mochten. Erganzend findet zu Beginn aber auch grundsatzlich eine
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,Problemfindungsphase” statt, in der in kleinen Gruppen und auch im Plenum interessante Probleme
und deren Losungsmoglichkeiten diskutiert werden.

Im Mittelpunkt stehen dann die Planung und maoglichst selbststdandige Durchfiihrung der Experimente,
in der Regel in Kleingruppen mit drei Schiilerinnen und Schillern, seltener als Einzelarbeit. Ein weiterer
Schwerpunkt ist das Erstellen einer fachgerechten Prasentation der ,Forschungsarbeit” und die
Teilnahme am Wettbewerb Ende Januar/Anfang Februar jeden Jahres.

Seit Jahren erhalten unsere Schilerlnnen Auszeichnungen fiir die erfolgreiche Teilnahme, die Schule
wird traditionell fiir die hohe Zahl der teilnehmenden Gruppen geehrt.

Kunst-AG

Die Kunst AG hat in jedem Schuljahr unterschiedliche Schwerpunkte, zum Beispiel ,,Land Art“.

Dabei werden ausschlielich Naturmaterialien benutzt, um den Gegensatz von Natur und Kiinstlichem
herauszuarbeiten. Durch Installationen in der Stadt, durch Fotos, Zeichnungen und Modelle wird die
Natur im Jahreszyklus beobachtet. Angelehnt an das NRW-Projekt ,,Kultur und Schule” ist mit Clemens
Herzog ein Kiinstler fir die Zusammenarbeit gewonnen worden.

Modellbau

Die Schilerlnnen lernen und vertiefen hier ihre Kenntnisse sowie den Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen und Werkstoffen (Holz, Kunststoffe, Metalle) durch die Entwicklung und den Bau von
diversen Modellen in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit. Hier gewinnen sie aullerdem einen Einblick
in elektronische und kommunikationstechnische Probleme und deren Losungen durch die Reparatur
und Entwicklung elektronischer Schaltungen und Fernsteuerungssysteme.

Die Bearbeitung von Werkstoffen wird durch die Herstellung von Modellen aus folgenden Bereichen
vertieft:

e Schiffsmodellbau (z.B. Werkpackungen)

e Flugzeugmodellbau (z.B. Balsa-Gleiter)

e Gebdudemodelle (z.B. Schulmodell)

e Fahrzeugmodellbau (z.B. Raketenfahrzeuge)
e Arbeitsmaschinen (z.B. Kran)

e elektronische Geréate (z.B. UKW-Radio)

Zur Steuerung der Modelle stehen uns acht Anlagen zur Verfligung, die von den Schiilern selbststéndig
gewartet werden.

Schulfeste und den ,Tag der offenen Tir” nutzt die Modellbau-Gruppe regelmaRig, um durch die
Ausstellung von Modellen ihre Ergebnisse vorzustellen. AuRerdem besteht dort das Angebot fir alle
Schiler und Gaste, die Funktionsmodelle auszuprobieren. Einen weiteren Hohepunkt stellt alljahrlich
der Besuch der Modellbau-Messe in Dortmund dar. Zudem ist fir das kommende Jahr die
Zusammenarbeit mit dem Modellflugclub Rheda geplant, sodass der dortige Modellflugplatz zu
Erprobung der Flugmodelle genutzt werden kann.
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Musical

Radsport

Schiilerbiicherei

Die Schiilerbiicherei mit ca. 5000 Medien in drei Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzdsisch) ist seit mehr
als 25 Jahren darauf ausgerichtet, die Lesefreude der Schiilerinnen zu wecken, zu erhalten und zu
festigen. Neben einer groRen Anzahl von altersgerechten Erzdhlungen und Romanen finden die
Schilerlnnen zur Vor- und Nachbereitung der Unterrichtsinhalte umfangreiche Sekundarliteratur. Die
Buchausleihe in den Pausenzeiten erfolgt mit Hilfe der Beratung von Lehrerinnen und Schilerinnen der
Arbeitsgemeinschaft oder durch die eigene Recherche am Computer. Dies ist moglich, da der gesamte
Bestand per Computer erfasst ist.

Die Schilerinnen der Arbeitsgemeinschaft arbeiten jahrgangstibergreifend, sodass die jingeren von
der Erfahrung der alteren Schiilerinnen profitieren kdnnen. Der Aufgabenbereich der AG umfasst
neben der Beratung und Buchausleihe u. a. das Anbringen von Barcodes/Riickenschildern, der
Folierung der Blicher, das Flihren der Verspateten-Listen und die Gestaltung von Themenecken.

Die Schilerbicherei ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein Raum zum Wohlfiihlen — nicht allein
durch die gelungene farbige Ausstattung, ebenso wie durch gemdiitliche ,,Kuschelkissen®”.

Schulband

Schilercoaches

Schulsanitatsdienst

Snack-Eck

Das ,,Snack-Eck” ist ein von den Schiilerinnen und Schiilern organisierter Kiosk. Die Schiilerinnen und
Schiler verantworten den Einkauf und Verkauf der Waren, verwalten diese und fiihren Buch Uber die
entsprechenden Einnahmen und Ausgaben. Die verkauften Waren werden Uber einen ortsansassigen
GroBhandler bezogen.

Ziel ist es, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ,,AG Snack-Eck” einen Ausschnitt aus dem
realen Wirtschaftssystem kennen lernen und die wichtigsten Prinzipien marktwirtschaftlichen

Handelns verstehen.
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5.10 Projekte

Die Osterrath-Realschule bietet neben dem Unterricht in vielen Projekten den Schiilerinnen und
Schilern die Moglichkeit sich selbststandig mit zukunftsorientierten Themen auseinander zu setzen.
Hierbei erwerben sie nicht nur fachliche, sondern auch soziale Kompetenzen.

5.10.1 Energiesparen macht Schule

Im Jahr 2000 startete in Rheda-Wiedenbriick das Projekt ,Energiesparen macht Schule” mit dem
Bielefelder Biro e&u. Seitdem nimmt die Osterrath-Realschule an diesem Projekt erfolgreich teil.
Hohepunkte waren die Auszeichnung im Jahre 2003 als ,,EnergieSchule NRW und im Jahr 2009 die
Verleihung des Klimaschutzpreises der Energieagentur.

Flr die Teilnahme an diesem Projekt sind seit dem an der ORS in jeder Klasse Energiedetektive aktiv,
die dafiir sorgen, dass Energiefresser erkannt und beseitigt werden. Nachdem die Pramien zu Beginn
des Projektes an Schulen ausgeschittet wurden, die durch niedrige Verbrauchswerte tiberzeugthatten,
liegen mittlerweile die pddagogischen Aktivititen einer Schule im Fokus. Aspekte wie
Unterrichtsinhalte zum Thema Energiesparen, Aktionen, Einbindung der Schiilerschaft und die
Koordination durch einen Energiebeauftragten sind die Voraussetzungen, um eine Pramie erzielen zu
kénnen.

Dieses Projekt wird von dem Beauftragten fiir das Energiesparen betreut.

5.10.2 DELF

DELF — Dipléme d’Etudes en Langue Francaise- ist ein weltweit von den Kultureinrichtungen der
Franzbsischen Botschaften verwaltetes franzésisches Sprachdiplom, das Personen nicht-franzosischer
Nationalitat grundlegende bis weiterflihrende Kenntnisse in der franzésischen Sprache, vor allem aber
die Kommunikationskompetenz in vielfdltigen realistischen Situationen des alltaglichen Lebens,
bescheinigt. Das Institut Francgais Diisseldorf bietet flir unseren Regierungsbezirk seit 1998 die Priifung
zur Erlangung des Diploms an. Waren es in jenem Jahr nur 12 Priflinge eines Gymnasiums, die DELF
erfolgreich absolvierten, nahmen im Mai 2005 Uber 6000 Schiiler aus 454 Schulen daran teil.

DELF an der Osterrath-Realschule

Fir die Schiiler unsere Schule, die das Fach Franzosisch als Schwerpunktfach in den Jahrgangsstufen 9
und 10 gewahlt haben, besteht in Klasse 10 die Moglichkeit, im Wahlpflichtbereich Il am DELF- Training
teilzunehmen. Der Schwerpunkt liegt herbei auf dem Uben und Anwenden alltiglicher
kommunikativer Fahigkeiten — Gber sich selbst berichten, ein Einkaufsgesprach oder ein Telefonat,
flhren, einen Brief zu einem bestimmten Thema schreiben, eine Einladung erwidern, etc. Die Schiiler
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greifen hierbei auf den im Unterricht erworbenen Sprachschatz zuriick und wenden ihn aktiv an. Ziel
des Trainings ist es, die Schiiler auf die Priifungssituation vorzubereiten, ihnen zudem mehr Sicherheit
im und auch mehr SpaR am Umgang mit der franzdsischen Sprache zu geben.

Die Prifung

Zweimal im Jahr durchlaufen an ausgewahlten Prifungsschulen des Regierungsbezirkes die zur
Prifung angemeldeten Schiler eine mindliche und eine schriftliche Prifung, die immer von
Muttersprachlern durchgefiihrt wird. Das Diplom, das die Schiiler erwerben, hat lebenslange Giiltigkeit
und kann zudem noch spater um weitere Niveaustufen erganzt werden.

DELF bietet den Schilern die Moglichkeit, ihre schulisch erworbenen Kenntnisse aullerschulisch
Uberpriifen zu lassen. Die Begegnung mit den franzosischsprachigen Priifern starkt dariiber hinaus das
Selbstvertrauen und den Mut zur AuBerung in der fremden Sprache. Dariiber hinaus ist das Diplom
natirlich eine weitere Qualifikation flir Bewerbungen und das spatere Berufsleben.

Das DELF-Projekt wird von der Fachschaft Franzdsisch betreut.

5.10.3 The European Language Certificate (telc)

Telc ist eine englische Sprachprifung der telc GmbH, einem Tochterunternehmen des
Volkshochschulverbandes.

Der Standard der Priifung entspricht dem vom Europdischen Referenzrahmen festgelegten Niveau B1.
Nach bestandener Prifung erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat, das von Arbeitgebern und anderen
Institutionen in vielen Landern anerkannt ist und somit die Einstellungschancen erhoht.

Das European Language Certificate telc English B1 School ist interessant fiir alle, die...

e besondere Freude an der englischen Sprache haben;

e wissen wollen, wo sie in Englisch eigentlich stehen;

e sich einmal unverbindlich in einer Priifungssituation testen wollen;

e einen Beruf mit Englisch-Anwendung anstreben (Reisebliro, Spedition, internationaler Handel,
Wirtschaftsassistent Fremdsprachen etc.).

Die Prifung kann nach 4-5 Jahren Englischunterricht abgelegt werden. Damit sollte sie in Klasse 10 fir
die allermeisten SchiilerInnen zu bewaltigen sein. Der Sprachtest besteht aus zwei Priifungsteilen, die
folgendermaRen bewertet werden:

Schriftlicher Teil:

e Leseverstehen und Sprachverstandnis —90 Min. max. 75 und 30 Punkte
e Horverstehen und Schreiben — 60 Min. max. 75 und 45 Punkte

Miindlicher Teil:

e Sprechen — ca. 15 Min. zu zweit (Vorstellung, Hobbys, Bilder erldutern und diskutieren) max. 75
Punkte
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Viele Teile sind ,,multiple choice tests”, d. h. sie werden durch Ankreuzen einer Auswahlantwort gelost,
es gibt aber auch ,true/false” (richtig oder falsch Entscheidung) oder , matching items” (was passt
zusammen).

Bestanden hat, wer 60% in jedem Teil erreicht hat (also mindestens 135 im schriftlichen und 45 im
miindlichen Teil), bei mehr als 270 Punkten ist der Test ,,mit Auszeichnung” bestanden.

telc an der Osterrath-Realschule

Die Vorbereitung auf diese Priifung erfolgt in einer Wahlpflicht-AG fiir die Klassen 9 und 10. Die Gruppe
sollte aus mindestens 10 Schiilern / Schilerinnen, aber nicht mehr als 20 bestehen. Das notwendige
Ubungsmaterial wird von der telc GmbH jedem Teilnehmer kostenfrei gestellt. Die Priifung findet in
der Volkshochschule Wiedenbriick an einem selbstbestimmten Termin statt und kostet 75 Euro.

Der telc Kurs wird von der Fachschaft Englisch betreut.

5.10.4 Das BINGO-Projekt

BINGO steht fur Berufsoffensive fir Ingenieure/innen in Ostwestfalen-Lippe und ist ein
Gemeinschaftsprojekt von OWL MASCHINENBAU, den IHKs Ostwestfalen zu Bielefeld und Lippe zu
Detmold, der pro Wirtschaft Giitersloh, der Stiftung Standortsicherung Kreis Lippe und der
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld.

An den BINGO-Tagen offnen Uber 50 Unternehmen der Maschinenbau- und Produktions-
technologiebranche ihre Tiren fir die Jahrgangsstufen 9-13. Die Jugendlichen erleben spannende
technische Berufe hautnah, erhalten Einblicke in Unternehmen und ingenieurwissenschaftliche
Arbeitsfelder, legen selbst Hand an und kénnen erste Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern kniipfen.
Die Osterrath-Realschule nimmt seit 2005 am BINGO-Projekt teil. Im Marz 2012 wurde sie fir die
langjahrige Teilnahme an den BINGO-Aktionen als BINGO-Partnerschule ausgezeichnet.

Das BINGO-Projekt wird von der Fachschaft Technik betreut.

5.10.5 Schilerfirma NEOS

Seit August 2003 gibt es an unserer Schule die Schiilerfirma NEOS. Sie wurde von den Schiilerinnen und
Schilern der damaligen Klassen 8, 9 und 10 gegriindet und vertreibt vorwiegend Materialien rundum
den taglichen Schulbedarf.

Der Name NEOS setzt sich aus den englischen Begriffen ,,new economy office shop” zusammen.

Bei der Griindung unserer Schiilerfirma wurde die Idee geboren, ein Paket zu schniiren, in dem alle
wichtigen Materialien enthalten sind, die unsere neuen Fiinftklassler fir einen optimalen Schulanfang
bendtigen. Dieses Paket sollte auf Wunsch der Schiiler den Namen ,Sorglos-Paket” bekommen.
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Aus eigener praktischer Erfahrung wussten die Schiilerinnen, dass es sehr kompliziert ist, die Wiinsche
aller Lehrerpersonen hinsichtlich der Unterrichtsmaterialien (z. B. unterschiedliche Ordner und Hefte)
zu erfullen, ohne von einem Laden in den nachsten zu rennen.

Diese Arbeit Gbernimmt seit August 2003 die Schilerfirma. Um ein komplettes Paket anbieten zu
kénnen, miissen GroRBhandler angeschrieben, Angebote angefordert und Preise verglichen werden. Die
bestellten und eingetroffenen Waren werden tberpriift, ausgezeichnet, ins Lager gepackt und in die
Bestandsliste aufgenommen.

In einer einmaligen, jahrlichen Aktion werden unsere ,Sorglos-Pakete” zusammengestellt, verpackt
und an alle neuen Schiilerinnen verteilt. Dazu missen die Eltern der neuen Fiinfer auf dem
Kennenlernabend mit dem Sorglos-Paket vertraut gemacht und die Klassenlehrer informiert werden.
Wahrend der Schulzeit wird aulerdem an drei Wochentagen ein kleiner , Verkaufswagen” von den
Mitarbeitern der Schiilerfirma geoffnet, bei dem alle Schiilerinnen Hefte, Bleistifte, Tintenpatronen,
Geodreiecke, Mappen, Ringbucheinlagen und vieles mehr kduflich erwerben kénnen.

Die Schiilerinnen in der Schilerfirma lernen einen Ausschnitt aus dem realen Wirtschaftssystem
kennen. Alles ist real: die Produkte, die bestellt und erfasst werden, die Einnahmen, die Beziehungen
zum hiesigen Bankunternehmen, aber auch die oftmals schwierigen Verhandlungen mit GroBhandlern,
die Lieferschwierigkeiten und die Rechnungen, die bezahlt werden missen. Dabei ist es wichtig zu
wissen, welche Bereiche ineinander greifen miissen, damit auch ein so kleines Unternehmen
erfolgreich gefiihrt werden kann. Die Schiilerfirma ist daher auch ein wichtiger Bestandteil fiir die
Berufswahlorientierung, denn hier wird das wirtschaftliche Leben in die Schule geholt und es kénnen
neue Einblicke gewonnen werden.

Den Schiilerinnen wird das Erfolgsrezept einer guten Firma schnell klar, denn ohne Engagement,
Verantwortungsbewusstsein, Uberzeugungskraft, Teamdenken und kreativen Ideen, kann eine
erfolgreiche Firma nicht existieren. Die Schiler erkennen, die wichtigsten Prinzipien
marktwirtschaftlichen Handelns und setzen diese gezielt um.

Verantwortlich ist das Team ,Schulerfirma®“.

5.10.6 Schiulerkiosk SnackEck

Schiler der Jahrgangsstufe 9 und10 betreiben an einigen Tagen in der Woche den Schiilerkiosk
»,SnackEck” und erganzen in der Mittagspause das Angebot, indem sie selbst zubereitete Snacks
anbieten. Um die Attraktivitat des SnackEcks zu erhdhen, gibt es die Aktion ,Angebot des Monats”.
Hierzu wird jeweils ein ausgewdahltes Produkt zu einem Sonderpreis verkauft.

Die Sortimentsgestaltung erfolgt nach dem Grundsatz ,gute gesunde Schule”. Die Schiiler haben
entschieden, keine zuckerhaltigen Lebensmittel in das Sortiment aufzunehmen. Deshalb werden
selbstgemachte Smoothies, Obst, Milch und Reiswaffeln angeboten.
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Die Vielschichtigkeit der Kioskarbeit, der wochentliche Pausenverkauf, der Einkauf der Ware, die
regelmaRige Zubereitung von Smoothies oder die Abrechnung von Ein- und Ausgaben ermdoglichen den
Schilern Einblicke in viele Bereiche der Berufsfelder Hauswirtschaft und Verkauf.

Verantwortlich flr das SnackEck ist das padagogische Team der Falken.

5.10.7 MINT-Roboter-Projekt

Seit 2006 gibt es im Bereich Technik/Informatik das Angebot Roboter-Projekt als zusatzliches MINT-
Angebot fir Schiler der Klassen 9 und 10. Unser Ziel ist es, Schiilerinnen fiir technische Facher zu
begeistern, damit sie selbst kreativ werden, Teamgeist erfahren und entwickeln, komplexe Aufgaben
bewdltigen, eigene Roboter bauen und programmieren und so Beriihrungsingste vor Technik
verlieren.

Die Schiilerinnen beschéaftigen sich in diesem Kurs mit dem Bau und der Programmierung von
Legorobotern. Handelslbliche Legotechnik und spezielle Robotertechnik (LEGO-Mindstorms) sind ihre
Arbeitsmaterialien. Erlernt wird dabei der Umgang mit der mechanischen Konstruktion bis hin zur
Programmierung der LEGO-NXT-Bausteine.

Die Idee zum Einsatz des LEGO-Mindstorm-Systems basiert auf dem spielerischen Zugang der Schiiler
in eine ihnen meistens schon (von klein an) bekannte Lego-Welt. Im Vordergrund steht in diesem Kurs
ein schilergerechter, praktischer Zugang zur Technikwelt/Informationstechnik.

Inhaltliche Schwerpunkte sind die Einfihrung in die Grundlagen der Programmierung eines NXT-
Roboters, Mechanik von Schrittmotoren, Bau verschiedener Robotertypen und der Einsatz von
Sensoren.

Der Arbeitsplan beinhaltet die Vorbereitung und Teilnahme an Demonstrations-wettbewerben,
schulintern am Tag der offenen Tiir und lberregional am Roboter-Wettbewerb der Landesinitiative
NRW ,,Zukunft durch Innovation“ sowie an der FIRST LEGO-League (FLL).

Folgende Entwicklungsziele hat sich das Roboter-Projekt gesetzt: Vertiefung der Kursinhalte, Aufbau
einer Partnerschaft zu Firmen mit Robotereinsatz, Sponsoring, Entwicklung von beispielhaften
Unterrichtsmodulen auch fiir den Differenzierungsunterricht in den Fachern Technik und Informatik.

Verantwortlich fir dieses Projekt ist die Fachschaft Technik.

5.10.8 Projekt ,Gegen das Vergessen — eine Auseinandersetzung mit dem
Holocaust”

Fir den Jahrgang 10 gibt es seit dem Schuljahr 2014/15 die Moglichkeit, sich Uber den
Geschichtsunterricht hinaus mit der Zeit des Nationalsozialismus auseinanderzusetzen. Die
Wahlpflicht AG ,Gegen das Vergessen” bereitet eine einwdchige Studienfahrt nach Krakau und den
Besuch der Gedenkstadtte Auschwitz — Birkenau vor. Neben umfangreicher Quellenarbeit gehért die
Besprechung des Films ,Schindlers Liste” sowie, je nach Kapazitit, die Zusammenarbeit mit der
Museumspadagogin Dr. Sarah Kaas zur Vorbereitung. Mit ihrem preisgekronten ,Museumskoffer,
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bestehend aus gesammelten Artefakten, flihrt die promovierte Wissenschaftlerin die Jugendlichen in
zentrale Aspekte judischer Kulturgeschichte ein.

Als Hohepunkt des Projektes erleben die Schilerinnen und Schiiler auf ihrer einwoéchigen Studienfahrt
nach Polen eine hautnahe Auseinandersetzung mit dem Thema ,Judenverfolgung im
Nationalsozialismus®”. Mit qualifizierten Stadtfihrern vor Ort besuchen sie in Krakau das judische
Viertel und das ehemalige Ghetto, sind auf Oskar Schindlers Spuren unterwegs, aber lernen auch in
einem israelischen Restaurant die jiudische Kiiche und Klezmer-Musik kennen. Mit dem Besuch des
ehemaligen Konzentrationslagers Auschwitz-Birkenau sowie einem Zeitzeugengesprach erwartet die
Schiler ein nachhaltiges emotionales Erlebnis, das sorgfaltig nachbereitet wird und so eine wirkliche
Auseinandersetzung mit den wohl schlimmsten Inhalten der neuen Geschichte stattfinden kann.

Verantwortlich fir die Planung, Organisation und Durchfiihrung dieses Projektes ist das Team ,, Gegen
das Vergessen”.

5.10.9 Schule gegen Rassismus — Schule mit Courage

Verliehen wird die Mitgliedschaft zum Netzwerk ,Schule gegen Rassismus — Schule mit Courage”
(SoRSMC) durch den Verein ,Aktion Courage e.V.”, der aus Birgerinitiativen, Menschenrechtsgruppen,
Vereinen und Einzelpersonen besteht. Das Siegel dieses Netzwerkes ist keine Auszeichnung fiir bereits
geleistete Arbeit, sondern eine Selbstverpflichtung fir die Zukunft, mit der eine Schule sagt , Wir
Ubernehmen Verantwortung fir das soziale Klima an unserer Schule und in unserem Umfeld”.

Im Schuljahr 2014/15 startete im Rahmen der Projekttage ,Offen — Respektvoll — Stark” eine
Arbeitsgemeinschaft, die sich mit den Themen Vorurteile, Migration und Flucht, Rassismus und
Zivilcourage auseinandersetzte und in diesem Zuge die notwendigen Voraussetzungen fiir das Siegel
an der Osterrath-Realschule erfillte. Um eine Verankerung dieser Themen zu gewéhrleisten, hat sich
die Fachschaft Sozialwissenschaft entschieden, eine entsprechende Unterrichtseinheit ins Curriculum
aufzunehmen.

Auch ein AG-Angebot im Wahlpflichtbereich, sofern es die Ressourcen erlauben, soll eine Fortsetzung
dieses Themas unterstitzen.

Verantwortlich fir den Erhalt des Siegels ist die Beauftragte fiir ,Schule gegen Rassismus — Schule mit
Courage”.

6 Forderkonzept

GemaR unseres Leitbildes schaffen wir durch einen wertschatzenden Umgang ein positives Lernklima.
Auf vielfaltige Weise férdern und fordern wir unsere Schilerinnen und Schiler durch MINT,
Berufswahlvorbereitung, AGs und durch einen differenzierten Férder- und Forderunterricht
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Forderung an der ORS soll nicht nur fachliche Mangel beheben, sondern auch Entwicklungsimpulse flr
leistungsstarkere Schiler/innen geben. Unsere Bausteine sind:

Das ausfiihrliche Forderkonzept befindet sich im Anhang. (hier)

Ein Uberblick iber die verschiedenen Férder- und Forderangebote der einzelnen Ficher kénnen der
folgenden Tabelle entnommen werden.
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Fach Profil | Férderstunde Forderstunde Differenzierungs- ZP | AGs/ Wettbewerbe Diagnose Weitere
WP angebote im Ubermittagsangebote Angebote
Unterricht
Deutsch Profil | 4. Deutschstunde KI. | Leseforderstunde | Lernwerkstatt X | Abschlusszeitung Lesewettbewerb | Duisburger Antolin
Forder | 5+6 KI. 5 + 6, nicht Vorbereitung auf das KI. 6 Sprachstandstest | schulinterner
Forderstunde KI. 5 + | durchgéngig Gymnasium Eingangstest Lesepass
6 Schiilerbicherei Deutsch KI. 5
LRS-Forderstunde
Mathematik Profil | 4. Mathestunde KI. 5 | Logik Lernwerkstatt X | Zauberwiirfel KI. 5, 6 Pangea Kl. 5 Eingangstest
Forder | +6 Mathematik KI. 5
Forderstunde KI. 5 +
6
Dyskakulie
Mathe sicher kénnen
Englisch 4. Englischstunde KI. Lernwerkstatt X | Vorbereitung auf die | Lesewettbewerb
5+6 Gymnasiale Oberstufe | in Klasse 6
Forderstunde KI. 5 + KI. 10 Big Challenge in
6 Vorbereitung auf die | den Klassen 5 bis
telc-Sprachpriifung KI. 9
10
Franzosisch WP Differenzierungs- Vorbereitung auf die
material DELF-Prifung
Sozialwissen- WP Kurzvortrage SchilerfirmaKl. 7 - 10 X
schaften
Technik Profil Techniktraining Laubsagen Bobbycar- Kooperationen
MINT Talentférderung Bobby-Carsolarcup, Solarcup, Westag & Getalit
WP Roboter-AG, Zdi-Roboter- Tischlerinnung
Prozessautomatisierung | wettbwerb Sudbrock
in Zusammenarbeit mit Venjakob
Beckhoff-Automation,
Pausenhofgestaltung
Kl. 9, 10, Modellbau KI.
5,6
Elektrik KI. 5, 6
Mittagsangebote
Informatik Profil Roboter KI. 5, 6
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MINT Medien KI. 9, 10
WP
Chemie Profil Experimente Teutolab X Teutolab
MINT Gruppenarbeiten 9er/10er Kurse
WP Einsteingym.
Biologie Profil Prasentationen X
MINT Kurzvortrage
WP Referate
Experimente
Facharbeit
Physik Profil Experimente Teutolab
MINT Referate
WP
Politik Kurzreferate X Forderangebote
im Bereich
Berufs-
orientierung
Erdkunde starke SuS helfen
schwachen Su$S
Geschichte Differenziertes Gegen das Vergessen
Material und
Aufgabenstellungen
Musik Musical
Kunst Profil SchmuckKI. 5, 6 X
Kunst Papierwerkstatt KI. 5, 6
Mittagsangebote
Textilgestaltung Nadel und Faden KI. 5, 6
Hauswirtschaft starke SuS helfen Kochen KI. 5+ 6 und 10
schwachen Su$S Snackeck KI. 9, 10
Sport Forderstunde KI. 5 diverse AGsKI.5+6und | diverse motorischer Test
geteilt nach KI.9+10 Wettbewerbe NRW
motorischen Mountainbike KI. 5, 6
Fahigkeiten Sportspiele KI. 5, 6
MadchenfuRball KI. 5, 6
Hip Hop KI. 5, 6
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Selbstverteidigung  fir
Médchen KI. 5, 6
Akrobatik KI. 5, 6
FuRball KI. 9, 10

Fitness KI. 9, 10
Mittagsangebote

Sporthelfer

Religion Krippenspiel
Abschlussgottes-
dienst

IK1und?2 ehrenamtliche
Unterstitzung

Sprachforder- Sprachforderstunden

gruppen in Kleingruppen

Matheférderstunden

in Kleingruppen

Facher-
tbergreifend

7  Fortbildungen

7.1 Grundsatze

Unsere Fortbildungsplanung basiert auf folgenden Annahmen:

Systematische Fortbildungsplanung in Schulen leistet einen wichtigen Beitrag fir die Weiterentwicklung der schulischen Arbeit und des professionellen
Handelns. Fortbildungsplanung ist ein wichtiges Instrument, um die Kompetenzen und Interessen der Lehrerinnen und Lehrer zu erkennen, zu férdern und
zu nutzen. Die Planung von Fortbildungen geschieht in enger Abstimmung mit den im Schulprogramm vereinbarten Entwicklungszielen, Arbeitsplanen und
Evaluationsplanungen. Fortbildungsplanung ist nicht allein die Aufgabe eines Schuljahres/ Zeitraumes, sondern eine Daueraufgabe, die fest im Schulalltag
verankert ist und entsprechend der Fortbildungsbediirfnisse neu ausgehandelt wird. Die Genehmigung von Fortbildungsveranstaltungen orientiert sich an
den Leitlinien des Schulprogramms unserer Schule.
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Die Fortbildungsplanung erfolgt in folgenden Schritten:

Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
Vereinbarung zur Fortbildungsplanung

Konkrete Planungen von Fortbildungsangeboten
Durchflihrung der Fortbildungsveranstaltung
Anwendung in der Praxis

Evaluation der Fortbildungsplanung

7.2 Allgemeine Rahmenbedingungen

Landesbeamtengesetz

Das Landesbeamtengesetz fiir das Land NRW bestimmt, dass der Dienstherr durch geeignete
Malnahmen fiir die Fortbildung der Beamten im Interesse des Dienstes zu sorgen hat.

Schulgesetz

Das Schulgesetz flir das Land Nordrhein - Westfalen (Schulgesetz NRW-SchulG)
vom 15. Februar 2005, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Juni 2015 bildet
die gesetzliche Grundlage fir die Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern.

§ 57 (2) bestimmt, dass Lehrerinnen und Lehrer an der Gestaltung des Schullebens, an der
Organisation der Schule und an der Fortentwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit aktiv
mitwirken.

§ 57 (3) regelt, dass Lehrerinnen und Lehrer verpflichtet sind, sich zur Erhaltung und weiteren
Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortbilden und an dienstlichen
FortbildungsmaBnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilnehmen miissen. Die Genehmigung
von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung
gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere
Weise vermieden wird.

§ 59 (6) besagt, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter im Rahmen der von der Lehrerkonferenz
gemal § 68 (3) Nr. 3 beschlossenen Grundsatze Gber Angelegenheiten der Fortbildung entscheidet
und auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hinwirkt. Dazu gehort auch die Auswahl von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist nach § 69 (2)
zu beteiligen.

Allgemeine Dienstordnung

In § 11 der Allgemeinen Dienstordnung (ADO vom 18.06.2012, BASS 21 - 02 Nr.4) wird darauf
hingewiesen, dass Lehrerinnen und Lehrer auch in der unterrichtsfreien Zeit an dienstlichen
Fortbildungen teilnehmen missen.

Runderlass

Der Runderlass vom 06.04.2014 (Strukturen und Inhalte der Fort- und Weiterbildung fir das
Schulpersonal §§ 57- 60 SchulG) regelt die Inhalte und Strukturen der Fortbildung neu. Es wird deutlich

Stand: 13.11.2019 61



unterschieden zwischen den Fortbildungsangeboten, die die Bezirksregierung anbietet und denen, die
von den Kompetenzteams angeboten werden. Die Fortbildungsplanung ist Teil des Schulprogramms.

Qualitatssicherung

Das Qualitatstableau fiir die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein - Westfalen fiihrt als Kriterium
fur die Professionalitat der Lehrkrafte (Punkt 5) die Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen auf
(Punkt 5.2).

e Die Schulleitung fihrt regelmaRig Fortbildungsgesprache durch.

e Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten Zeitraum.

e Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante schulspezifische
Handlungsfelder.

e Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und der einzelnen
FortbildungsmalRnahmen fiir die Schule.

7.3 Struktur der Fortbildungsveranstaltungen

Schulinterne MaBnahmen

Die Fortbildungsveranstaltungen nehmen gezielt die Vorgaben des Schulprogramms sowie die
Bediirfnisse des Kollegiums auf. Sie werden in unterschiedlichen Formen durchgefiihrt:

e Systembezogene Fortbildung

Mindestens einmal im Jahr wird fir das ganze Kollegium eine Fortbildung durchgefiihrt. Die Themen
kénnen mit eigenen Moglichkeiten oder durch externe Referenten erarbeitet werden. Die Ergebnisse
werden in geeigneter Form festgehalten und gegebenenfalls in Lehrerkonferenzen oder
Arbeitsgruppen weiterbearbeitet, sodass sie in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit verwendet
werden kénnen, beziehungsweise der Weiterentwicklung der Schule dienen.

e Fachbezogene Fortbildung

Fachkonferenzen konnen in eigener Verantwortung Fortbildungen durchfiihren, die auf die
Bediirfnisse ihres Faches ausgerichtet sind. Dazu kénnen Moderatoren oder Referenten geladen
werden. Die Veranstaltungen werden mit dem Fortbildungskoordinator abgesprochen und von der
Schulleitung genehmigt.

e Individuelle Fortbildung
Fortbildungen werden in Absprache mit dem Fortbildungskoordinator bzw. der Schulleitung selbst
organisiert.

Schulexterne MaRnahmen

Kolleginnen und Kollegen nehmen Angebote der verschiedenen Fortbildungstragen
(Bezirksregierungen, Kompetenzteams, Fachverbande, private Anbieter etc.) wahr. Die Inhalte sollen
den Schwerpunkten des Schulprogramms entsprechen oder der fachlichen Qualifizierung dienen.
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Die Teilnahme ist mit dem Fortbildungskoordinator abzusprechen und von der Schulleitung zu
genehmigen. Ergebnisse und Erkenntnisse aus Fortbildungen einzelner Kolleginnen und Kollegen sind
dem Kollegium oder der Fachschaft in geeigneter Weise weiterzugeben.

7.4 Finanzierung der Fortbildungsveranstaltungen

Kosten fiir schulinterne MalRnahmen, die nach den Vorgaben dieses Konzeptes beschlossen und
durchgefiihrt werden, sind aus dem Fortbildungsetat der Schule zu bestreiten. Das betrifft
Personalkosten (Referenten), Sachkosten (Raum, Material, Bewirtung) und Fahrtkosten. Kosten fir
externe MalRnahmen werden nach Vorgabe der Veranstalter getragen. Zuschiisse oder
Kostenlibernahme fiir Kolleginnen und Kollegen aus dem Fortbildungsetat der Schule sind im Einzelfall
moglich. Das gilt besonders dann, wenn die Fortbildung unmittelbar der Umsetzung des
Schulprogramms dient oder fiir eine Fachschaft von besonderem Interesse ist.

7.5 Zustiandigkeiten

Fortbildungsplanung ist gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder des Lehrerkollegiums und des an der
Schule arbeitenden Personals.

Die kontinuierliche Planung von Fortbildung gehort zu den Leitungsaufgaben der Schulleitung. In
Abstimmung mit dem Fortbildungsbeauftragten sowie den Fachkonferenzen stellt sie sicher, dass der
Fortbildungsbedarf auf der Grundlage beschlossener Grundsatze (und ggf. des Fortbildungsetats)
zeitnah in konkrete MalBnahmen umgesetzt wird, dass Ergebnisse von Fortbildungen gewiirdigt,
vermittelt, schulisch bzw. unterrichtspraktisch umgesetzt und in einem angemessenen Zeitraum
evaluiert werden. Die Schulleitung genehmigt die Veranstaltungen im Rahmen der verabschiedeten
Fortbildungsplanung und entscheidet lber die Personalangelegenheiten der Lehrerinnen und Lehrer,
zu denen u.a. die Genehmigung von Fortbildung und Sonderurlaub gehéren

Der Fortbildungsbeauftragte koordiniert im Rahmen des Geschaftsverteilungsplans und in
Abstimmung mit der Lehrerkonferenz sowie der Schulleitung die Belange der allgemeinen und
individuellen Fortbildung. Er ermittelt Fortbildungsbedarfe innerhalb des Kollegiums und organisiert
die Planung und Durchflihrung von innerschulischen Lehrerfortbildungs-veranstaltungen auf der Basis
der beschlossenen Fortbildungsplanung. Er ist diesbeziiglich Ansprechpartner fiir die Fach- und
Arbeitsgruppen und erstattet, wo erforderlich oder gewiinscht, Bericht tGber die Fortbildungsplanung.
Der Fortbildungsbeauftragte wird in seinen Aufgaben bei Bedarf von weiteren Mitgliedern des
Kollegiums unterstitzt.

8 Schulentwicklungsvorhaben

Die Osterrath-Realschule verfolgt drei Schwerpunkte in der Schulentwicklung, die auf den nachsten
Seiten vorgestellt werden:
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8.1 Gute gesunde Schule — Projekt Classroommanagement

Kurzbeschreibung:

Unter Classroommanagement sind alle Aktivitaten zu verstehen, die Lehrkrafte unternehmen, um eine
Lernumgebung zu gestalten, die sowohl curriculares als auch emotionales und soziales Lernen
ermoglicht. Das Ziel ist ein gemeinsam gestalteter Rahmen, der Schilerinnen und Schilern
strukturierte Lernumgebungen schafft, die ihnen bestmaogliche Lern- und Entwicklungschancen bieten.
Mit Hilfe des Classroommanagement kann ein Orientierungsrahmen fiir alle Lerner geschaffen werden,
der nicht nur fiir mehr aktive Lernzeit im Sinne des kognitiven Lernens sorgt, sondern auch
Schiilerinnen und Schiilern eine unterstiitzende Struktur zur erfolgreichen Bewaltigung von
Lernprozessen bietet. Im Sinne einer wirksamen Lernférderung auch fir Schilerinnen und Schiiler mit
einem entsprechenden Unterstitzungsbedarf ist diese Strukturgebung eine grundlegende
Voraussetzung fiir férderlichen Unterricht.

Quelle: QUA-LIS NRW

Das Leitbild der ORS wurde in einem partizipativen Prozess entwickelt. Im Rahmen eines ersten
padagogischen Tages zum Classroom-Management wurde insbesondere auch die Implementierung
des Leitbildes in den Blick genommen. In der Folge wurden einige Instrumente des Classroom-
Managements ausprobiert und evaluiert. In einer Abstimmung auf einer Lehrerkonferenz konnte sich
das Kollegium auf verbindliche Absprachen einigen. Um die Implementierung unseres Leitbildes zu
vertiefen, sollen die Bausteine "Wertschatzung" und "Leistung fordern und fordern" an einem
weiteren padagogischen Tag zum Classroommanagement in den Blick genommen werden.

Zielvorstellung:
Leitziel

S (spezifisch): Das Kollegium einigt sich auf weitere verbindliche Instrumente des
Classroommanagements und setzt diese im Schulleben ein. Das erweiterte Konzept wird Bestandteil
des Schulprogramms.

M (messbar): Instrumente des Classroommanagements werden im Schulleben angewendet. Im
Schulprogramm existiert das Kapitel ,,Classroommanagement”.

A (akzeptiert): Die Kollegen fiihren die im Schulprogramm verankerten Instrumente des
Classroommanagements durch. Nur die Instrumente, auf die sich die Lehrerschaft mehrheitlich
festlegt, werden verbindlich umgesetzt.

R (realistisch): Die in den Fortbildungen erlernten Instrumente werden zunachst erprobt. Anschlieend
setzt man eine begrenzte Anzahl von Instrumenten ein (die mit der héchsten Akzeptanz im Kollegium).
T (terminierbar): bis zu den Weihnachtsferien 2019/20.

Ziele hinsichtlich der Schiiler/innen

Ziel der Osterrath-Realschule ist es, Unterrichtsstorungen zu minimieren, Machtkdampfe zu beenden
und ein harmonisches Miteinander zu kultivieren. Hierzu werden gemeinsam vereinbarte Regeln
geschaffen und eingehalten.
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https://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/inklusiver-fachunterricht/lernumgebungen-gestalten/lernfoerderung/lernfoerderung.html

Ziele hinsichtlich des Unterrichts

Classroommanagement ...

¢ soll die aktive Lernzeit steigern.

¢ soll die Anzahl von Unterrichtsstérungen minimieren.
¢ soll Machtkampfe im Unterricht verhindern.

* soll Ubergénge fliissiger machen.

Ziele hinsichtlich des Kollegiums

Classroommanagement soll die Fiihrungskraft der Lehrkrafte steigern. Die Lehrkrafte nutzen die
erlernten korpersprachlichen Ausdrucksmoglichkeiten, vereinbaren verbindliche Regeln und
Interventionen fiir den Unterricht und wenden eine vorwurfsfreie und |6sungsfokussierte
Gesprachsfihrung an.

Zielgruppe:

Alle Lehrkrafte und das padagogische Personal der Osterrath-Realschule.

Verantwortlichkeit in der Schule:

Die Gesamtleitung liegt bei der Arbeitsgruppe , Gute gesunde Schule”.

Kooperationspartner:

Landesprogramm BuG — Bildung und Gesundheit
Frank Hielscher, Trainer, Coach und Systemischer Berater flir Organisationen im Bildungsbereich

Phase der Schulentwicklung:

Kontakt- und Bestandsaufnahme (Wo stehen wir?) — bereits abgeschlossen

Visionen und Zielentwicklung (Wo wollen wir hin?) — bereits abgeschlossen

Entwicklung von MaRnahmen, Planungsphase (Wie kommen wir dahin?) — bereits abgeschlossen
Umsetzung von MaRBnahmen, Aktionsphase (Wie planen wir konkret?) — aktueller Arbeitsprozess
Evaluationsphase (Wie weit sind wir?) — Durchfliihrung einer Evaluation, vorgesehen fiir die 4.
Lehrerkonferenz des Schuljahres SJ 19/20

Verankerung und Implementation (Wie wollen wir weiterarbeiten?) — vorgesehen fiir die 5.
Lehrerkonferenz des Schuljahres SJ 19/20

Fortbildungsaktivitaten:

Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium.
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Schulentwicklungsvorhaben:

Claasroommanagement

Dez 17
Einbindung der SL
in den Planungsprozess
Okt 17 ¥
erstePlanungen
im Team Ggs
Kontaktaufnahme
Herr Hielscher
R

01.02.2018
01.10.2017

13.12.2017
Lehrerkonferenz
Vorstellung desThemas
Beschlusseinespad. Tags
Cizssroommanagement
mit Herm Hielscher

Farblegende:
grin =einzelne Termine

lila = Personen/Teams
rot = langfristige Planungen
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Jan 18
Auswertung der Evalustion
und Vorbereitung
Nachbereitung der Lehrerkonferenz
despad. Tags im Team GzS nleamGESSaL
75
A /
Dez 13 >
Jul18-Sep 18 Erarbeitung eines| Mai 19
Vorb?'en:urg Evaluationsbogen: Auswertung der Ergebnisse
despad.Tags| +Durchfuhrung desBuG-Screenings
der Evaluation im Team GgS+ SL

0107.2018 01.10.%

)
i1.07.2015

Dez 15
Erarbeitung eines

weiteren Evaluationsbogen

und Durchfihrung
der Evalustion

bereitung
despad. Tags im Team GgS

01.10.2018 01.61.2020

Jan 20-Jan 20
Uberarbeitung desKonzepts
Sep 19- Okt 19 Classroommanagement
Vorbereitung despad. T durch TWG§+SL
unter Einbindung Nov 19 7
desBuG-Screenings ‘

‘v&a,mza 01.07.2020
31.08.2020
. \\
"N 3 Mrz 20
NG \ 3 Lehrerkonferenz
3 N Vorstelling + Verabschiedung des Konzepts
k0 2003.2018 N
Lehrerkonfefenz 08.01.2020
Lehrerkonferenz =
Vorstallng der Durchfihryng 05.11.2018 Lsfwe;(?urfer:em
24.03.2018 Evaluationsergebnisse SHecreerng 2. pad.[Tsg £ e LR
% ” valuationsergebnisse
1 pad Tag und Fasun; von Beschlussen: R Clasmomma:agerrent R
s S Unte;rncédhtst-:regmn o S0 u:::gcf::g::s weiterer Instrumente
B - 12.06.2019 '
\ Lehrerkonferenz
\ Prasentation der Ergebnisse . 7
28.11.2018 desBuGScreenings N Aug 20
Lehrerkonferenz +Weiterarbeit mit den Ergebnizsen 13.11.2019 SV-Sitzung
Diskussion Lehrerkorferenz Schulpflegschaftssizung
zum weiteren Umgang Vorstallung deserarbeiteten Plans ¥ Orstellung desKonzepts
mit den Instrumentan mit Versinbarungen
des Classroommanagements

und der Evalustion



8.2 Maedienentwicklung

Kurzbeschreibung:

Die digitale Bildung wird eines der vorrangig wichtigen Themen der Bildung in der Zukunft sein. Aus
diesem Grund wird es Aufgabe aller Institutionen im Bereich der Schulen sein, alle Schiilerinnen und
Schiler zu einer verantwortungsvollen Nutzung der digitalen Medien zu befdhigen. Die Nutzung der
digitalen Medien soll daher weiterentwickelt und in den Schulalltag integriert werden.

(Quelle: https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Medien/index.html - Stand: 18.10.2019)

Bildung ist der entscheidende Schliissel, um alle Heranwachsenden an den Chancen des digitalen
Wandels teilhaben zu lassen. Allen Kindern und Jugendlichen sollen die erforderlichen
Schlusselqualifikationen und eine erfolgreiche berufliche Orientierung bis zum Ende ihrer
Schullaufbahn vermittelt und so eine gesellschaftliche Partizipation sowie ein selbstbestimmtes Leben

ermoglicht werden.

Ziel ist es u.a., sie in einer Gesellschaft, die sich im digitalen Wandel befindet, zu einem sicheren,
kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu befdahigen und neben einer umfassenden
Medienkompetenz auch eine informatische Grundbildung zu vermitteln.

(Quelle:  https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Medien/Medienkompetenzrahmen/index.
html — Stand: 18.10.2019)

Zielvorstellung:
Leitziel

S (spezifisch): Anwendung des Medienkompetenzrahmens und der vereinbarten Ziele im
schulinternen Lehrplan im Unterricht des Kollegiums.

M (messbar): In jedem schulinternen Lehrplan sind die vereinbarten Kompetenzen sowie Ziele im
Bereich der Medienentwicklung rot markiert. Im Schulprogramm ist das Medienkonzept hinterlegt.

A (aktzeptiert): Die Kollegen fihren die im Lehrplan verankerten Methoden in ihrem Unterricht durch
und achten auf die Einhaltung bzw. Erreichung der Medienkompetenzen.

R (realistisch): In jedem Fach werden die vereinbarten Kompetenzen eingelbt.

T (terminierbar): bis zum Ende des Schuljahres 19/20

Ziele hinsichtlich der Schiiler*innen

Ziel der Osterrath-Realschule ist es, die im Medienkompetenzrahmen NRW enthalten Kompetenzen

allen Schiiler*innen zu vermitteln. Der Osterrath-Realschule ist es dabei besonders wichtig, dass die
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Schiler*innen selbststandig erfahren, die genutzten Medien im Alltag und der spateren Berufswelt

sinnvoll und reflektiert einzusetzen.

Ziele hinsichtlich des Unterrichts

Mit der erlernten Medienkompetenz...

... sollen Medien sicher bedient und angewendet werden.

... sollen Informationen sinnvoll, effektiv und kritisch recherchiert werden.

... soll effektiv und kollaborativ kommuniziert werden. Zudem sollen die Schiiler*innen Risiken von
Cybergewalt und/oder —-mobbing erkennen und Reaktionsmdoglichkeiten abwagen kénnen.

... sollen Medienproduktionen und deren rechtlichen Grundlagen produziert und prasentiert werden.

... sollen Medien analysiert und reflektiert werden, um sich eine selbstregulierte Meinung bilden zu

kénnen.

Ziele hinsichtlich des Kollegiums

Das Kollegium der Osterrath-Realschule soll in der Lage sein, den Medienkompetenzrahmen NRW im
Unterricht mit Inhalt und Methoden zu fiillen und umzusetzen. Dariber hinaus sollen die Lehrer und

Lehrerinnen in der Lage sein, die Medienkompetenzen der Schiler*innen festzustellen.

Zielgruppe:

Alle Schiler*innen sowie alle Lehrer*innen der Osterrath-Realschule.

Verantwortlichkeit in der Schule:

Die Gesamtleitung liegt bei der Schulleitung sowie dem Team des Medienkonzeptes.

Kooperationspartner:

Kreismedienzentrum Gutersloh: Alexander Eickhoff

Zentrum fur digitale Bildung GT: Norbert Kreutzmann

Phase der Schulentwicklung:

Kontakt- und Bestandsaufnahme (Wo stehen wir?) — bereits abgeschlossen
Visionen und Zielentwicklung (wo wollen wir hin?) — bereits abgeschlossen
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Entwicklung von MaRnahmen, Planungsphase (Wie kommen wir dahin?) — bereits abgeschlossen
Umsetzung von MaRnahmen, Aktionsphase (Wie planen wir konkret?) — aktueller Arbeitsprozess
Evaluationsphase (Wie weit sind wir?) — Durchfiihrung einer Evaluation wird fiir das zweite Halbjahr
des Schuljahres 19/20 vorgesehen.

Verankerung und Implementation (Wie wollen wir weiterarbeiten?) — Vorgesehen fiir die erste bzw.

zweite Lehrerkonferenz des Schuljahres 20/21

Fortbildungsaktivitaten:

Fortbildung der zustéandigen Lehrer*innen des Medienkonzeptes lber ,Schule und digitale Bildung”
Fortbildung fiir das gesamte Kollegium (Markt der Moglichkeiten)

Fortbildungen fiir die Schulleitung (Implementierung & Umsetzung von Medienentwicklung)
Fortbildung von Fachschaften (fachbezogene Moglichkeiten)

Fortbildung fiir einzelne Lehrkrafte (Multiplikator fiir das gesamte Kollegium)

(siehe Medienkonzept im Anhang)
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15.02.2018
Auftaktveranstaftung
Schule und digitale

05.02.2018 Bildungin GT

Schilf
,Neue Medien/
Medie nentwicklung”

20.12.2017
Teilkonferenz
,Aufdem Weg zum
Medienkonzept”

)

/

01 .04‘:‘2018 01.07.2018

01.10.2017 |

02.04.2018 - 01.06.2018
Einarbeitung der Ergebnisse
in den schulint. Lehrplan
durch die Fachschaften

01.09.2017 - 01.12.2017
Beginn der Planung
zum Medienkonze pt

01.02.2018 - 31.03.2018
Erarbeitung eines Planungsraster
zur Medienkonzepterstellung
durch die Fachschaften

09.01.2019
Arbeitssitzung

Medienentwickiung Rh-Wd

N

chiLf "Neue Medien"

Schulentwicklungsvorhaben:

Medienentwicklung

06.06.2019
Treffen Schule und
digitale Bildung in GT

01.09.2019 - 01.02.2020

01.02.2020 - 01.04.2020
Testen der vereinbarten

Uberarbeitung der Medienkompetenzen

16.05.2019 Aspekte aus dem f 4
Arbeitssitzung Medienkompetenzrahmen NRW im schulint. Lehrplan
Medie nentwicklung Rh-Wd '
A 01.10.2019 - 01.05.2020
Arbeitssitzung itale A
01.04.2019 Medienentwicklung Rh-Wd DglrcAUssta g

aller Raume

uS

I / I
/ Va / } . / [ / ! /
01.10,2018 01.01.2019 1.04.2019 ‘ 0‘[}%.2019 01.10:2Q19 \ 01.01.2020 01.04.2020
| 1 - 26.06.2020
30.09.2019
Kooperationsvertrag
Schule und digitale Bildung
19.11.2019 26.06.2020
X Runder Tisch Beginn der Ausstattung
01.10.2018 01..04.2019 01.04.2019 - 01.06.2019 12“06.2019 Digitale Bildung Rh-wd _der Kinder ab KI. 7
Erstellung des Medienkonzeptes B ; - Abstimmung des g 8 i Tabl
. F Uberarbeitung/ Kommentierung » mit einem Tablet
unter Zusammenarbeit der Lul mit dos Medion Medienkonzeptes ab Sj 20/21
dem Medienberater s s onze.ptes in der LK
durch das Kollegium

Arbeitssitzung
Medienentwicklung Rh-Wd

01.11.2018 - 01.06.2020
Durchfiihrung von
Mikro-Fortbildungen

12.03.2019

Farblegende:

g = einzelne Termine

lila = Personen/Teams
rot = langfristige Planungen




8.3 Durchgangige Sprachbildung

Kurzbeschreibung:

Durchgdngige Sprachbildung ist ein Konzept, das Kindern dazu verhelfen will, die Unterschiede
zwischen Alltagssprache, dem alltdglichen Kommunizieren und dem, was bildungssprachlich verlangt
ist, beherrschen zu lernen.

(Quelle: https://www.foermig.uni-hamburg.de/bildungssprache/durchgaengige-sprachbildung.html -
Stand 02.05.2019)

Sprachsensibler Unterricht ...

... ist kein Zusatzangebot, sondern Regelunterricht mit integrierter Sprachférderung,

... achtet auf die Differenzierung zwischen Alltags- sowie Bildungs- und Fachsprache,

... prift Inhalte und Materialien auf sprachliche Anforderungen,

... macht transparent, welche Sprachkompetenzen im Unterricht erworben werden missen, und fiihrt
zu ihrem systematischen Auf- und Ausbau,

... stellt dazu sprachliche Hilfen und Lerngelegenheiten bereit (Scaffolding).

(Quelle: PowerPoint-Prasentation — Leibniz Universitat Hannover- Stand 02.05.2019)

Zielvorstellung:
Leitziel

S (spezifisch): Anwendung durchgangiger Sprachbildung durch das Kollegium im Unterricht und
Einarbeitung des Konzeptes ins Schulprogramm und in die Lehrplane

M (messbar): In jedem Lehrplan ist durch die Farbe Lila die Einarbeitung des Konzeptes , durchgédngige
Sprachbildung” ersichtlich.

Im Schulprogramm existiert das Kapitel ,,durchgéangige Sprachbildung”

A (akzeptiert): Die Kollegen fiihren die im Lehrplan verankerten Methoden in ihrem Unterricht durch.
R (realistisch): Es wird zunachst eine Unterrichtsreihe pro Fach sprachsensibel aufgearbeitet.

T (terminierbar): bis zu den Herbstferien 2019

Ziele hinsichtlich der Schiiler/innen

Ziel der Osterrath-Realschule ist es, die Schiiler/innen auf ihrem Sprachstandsniveau abzuholen, auf
dem sie sich zu Beginn des Besuchs der Osterrath-Realschule befinden, und je nach individueller

Moglichkeit bis zur Anwendung einer Fachsprache individuell zu fordern.
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Ziele hinsichtlich des Unterrichts

Sprachsensibler Fachunterricht ...

¢ soll im Regelunterricht eingebettet, also kein zusatzlicher Férderunterricht, sondern
Kernelement einer (durchgédngigen) Sprachbildung sein.

¢ soll sprachliche Hilfen und Lerngelegenheiten bereitstellen, damit die

Schilerinnen und Schiiler im Unterricht angemessen sprachlich

handeln kénnen.

¢ soll in besonderer Weise zwei Varietaten in den Blick nehmen:

(a) Bildungssprache und (b) Fachsprache.

Ziele hinsichtlich des Kollegiums

Das Kollegium der Osterrath-Realschule soll in der Lage sein, den Sprachstand der Schiilerinnen und
Schiler einschatzen zu kdnnen und Lerndefizite, die auf Sprachschwierigkeiten beruhen, zu erkennen.
AuRerdem soll das Kollegium in der Lage sein, durch einen sprachsensiblen Fachunterricht die
Sprachdefizite zu beheben, um den Schilerinnen und Schilern eine kompetente Teilnahme am

jeweiligen Fachunterricht zu ermaoglichen.

Zielgruppe:

alle SuS der Osterrath-Realschule, die Unterstitzungsbedarf im Bereich Sprache haben, alle

Lehrer/innen der Osterrath-Realschule

Verantwortlichkeit in der Schule:

Die Gesamtleitung liegt bei der Ansprechpartnerin flr durchgangige Sprachbildung, Frau Bergmeier,

und der Schulleitung, speziell Frau Domer.

Kooperationspartner:

Kommunales Integrationszentrum (KI): Anja Kottmann

Bildungsbiiro (BB): Cordula Wischerhoff
Kompetenzteam (KT): Arndt Geist

Phase der Schulentwicklung:

Kontakt- und Bestandsaufnahme (Wo stehen wir?) — bereits abgeschlossen
Visionen und Zielentwicklung (Wo wollen wir hin?) — bereits abgeschlossen

Entwicklung von MaRRnahmen, Planungsphase (Wie kommen wir dahin?) — bereits abgeschlossen
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Umsetzung von MaRnahmen, Aktionsphase (Wie planen wir konkret?) — aktueller Arbeitsprozess
Evaluationsphase (Wie weit sind wir?) — Durchflihrung einer Evaluation vorgesehen auf der letzten
Lehrerkonferenz des Schuljahres SJ 19/20

Verankerung und Implementation (Wie wollen wir weiterarbeiten?) — vorgesehen fiir die 1.
Lehrerkonferenz des Schuljahres SJ 20/21

Fortbildungsaktivitaten:

regelmaRige Veranstaltungen und Arbeitskreise fiir die Ansprechpartnerin fiir durchgangige
Sprachbildung

Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium (Sensibilisierung)

Fortbildung der Fachschaftsvorsitzenden (Multiplikator fir die Fachschaft)

Fortbildung einzelner Lehrer im Bereich Deutsch als Zweitsprache

Abkiirzungsverzeichnis:

SuS: Schiilerinnen und Schiiler
LuL: Lehrerinnen und Lehrer
KL: Klassenlehrer

SL: Schulleitung

Verw.: Verwaltung
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18.06.2018

Vorgesprach "Sprachsensible Schulentwicklung”

\\

‘\ss\os.zoia

14.02.2019
Treffen *
Ansprechpartnerin fur
Durchgangige Sprachbiidung,
Schulleitung,

04.102018 21.11.2018
Treffen * Treffen *

Kommunales Integrationszentrum

Schulentwicklungsvorhaben:

Durchgangige Sprachbildung

07.03.2018 Y
Fachtagung Sprachbildung: ;
Dirchedngige Sprachbildng N G 27.02.2018 - 26.06.2020
aIsSch:lenewﬁddun ke ¢ 2 Anspreghpartnerin fir Durchgangize Sprachbildung:
i \ Teilnghme an Arbeitskreisen und Forttildungen
22.02.2018
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Orientierungsveranstaitung % der ScHILE BchilF: 06,2012
Ansprechpartnerinen 22 o ok Durthesngige Sprachbildung — Fortbildung
im Handlungsfeld \\\ sprachsensibler Fachunterricht "Sprachsensipler Fachuntemicht” —
"Durchgangige Sprachbiidung” N . 1 Vertreter pro Fachschaft
; \ 1 N
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- 2 y
Wi |

01.04.2018
01.01.2018

22.02.2018
Benennung einer
Ansprechpartnerin fur
Durchgangige Sprachbildung
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18.06.2018 - 04.10.2018
Bestandsaufnahme,
Beschreibung Ist-Stand

04.10.2018-21.11.2018
Zielformulierung

18.06.2018 - 03.08.2013
Bildung einesTeams
»Durchgangige Sprachbildung”

05.06.2019 - 12.07.2019
Sprachsensible Aufarbeitung
einer Unterrichtsreihe

pro Fachschaft

01.02.2019 - 30.09.2019
Entwicklung eines Konzeptas
“Durchgangige Sprachbildung”
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01.02.2020 - 26.06.2020

238.08.2019 - 30.01.2020 Fortsetzur_g
Evalustion der ersten Unterrichtsraihe der Evaluation
und Unterrichtsentwicklung

und sprachsensible Aufarbeitung
einer zweiten Unterrichtsreihe
pro Fachschaft

Farblegende:
grin =einzelne Termine

lila = Personen/Teams
rot = langfristige Planungen




Anhang

Geschiftsverteilungsplan

Ganztagskonzept ,,Schule wird Lebenswelt”

Schulordnung

Evaluationskonzept

Medienkonzept

Konzept der ,,Durchgidngigen Sprachbildung”

Forder- und Forderkonzept

Zuriick zum Anfang des Schulprogramms

Stand: 14.11.2019
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ORS - Geschaftsverteilungsplan (Stand Oktober 2019)

Funktion Verantwortliche Lehrperson
(Kiirzel)

Schulleitung Dwi, Réw, Doe

Steuergruppe Doe, Hac, Got, Kys

Lehrerrat Beh, Blu, Hub, Kle, Kys

Evaluation Hub, Réw

Stubo Doe, Hac

Falken Bar, Gli, Kbs, Kna, See, Wit

Ganztag Die, Wtz

Mint Mic, Ren

Schulprogramm Pla, Wey

Lernen lernen Sul, Eff

SV Die, Mic

Sicherheitsbeauftragte

Rec, Ren, Rfd, Sor

Schulordnung

Kle, Lan, Ber

Sporthelfer Die, Wtz

IK-Konzept Bek, Ber, Shl
Lernwerkstatt Blu, Kni
Forderkonzept Bul, Doe, Smi

Gute gesunde Schule Pla, Lan, Smi
Schiilercoaches Lan, Pla

Mathe sicher konnen Fri, Rix, Row
Zukunftsschule Fra, Got
Krisenbeauftrage Dwi, Row, Liit
Beratung Kon, Liit
Lernberatung Kys

Sprachbildung Bek, Ber, Doe, Rix, Wey, Fri
Verkehrserziehung Ber, Kle

LRS Biim, Gtn, Hub, Mes
Schulbuchverwaltung Fri, Mic, Eff

Musical Maa

Laufen und Gutes tun Wtz, Smi
Schilerfirma Ber, Wey
Materialkisten Nol, Ric

Fachvorsitzende

1. Vorsitzende(r) / 2. Vorsitzende (r)

Biologie Pae / Hei
Chemie Sor / Fri
Deutsch Kys / Hub
Englisch Frau / Zim
Erdkunde Kis / Beh
Franzosisch Hei / Zim
Geschichte Sul /
Informatik Eff / Wtz
Hauswirtschaft Kle / Bek
Kunst Rfd / Hac
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Mathematik Bek / Hac
Musik Gtn/
Physik Rec / Kni
Politik Doe / Wey
Religion Hub / Kis
Sozialwissenschaften Ber / Wey
Sport Wtz / Die
Technik Ren / Die
Textil Doe / Kon
Besondere Aufgaben:

Ansprechpartnerin fur Gleichstellung Hei
Ausbildungsbeauftragte Blu

Betreuung der Praktikanten

Blu (Praxissemester)
Kys (Eignungspraktikum)

Energiesparen macht Schule

Ren

Energiebeauftragter Ren

Gegen das Vergessen Mas

IT Eff

Kooperation mit Betrieben (Koordination) Sudbrock Hac
Tischlerinnung Die
Venjakob Ren
Westag Die

Kooperation mit der Uni Bielefeld ,,teutolab” Mic

Kunstprojekt , Dreier” Rfd

Medien Sicher surfen im Netz Eff, Wtz
ECDL Eff, Wtz
Medienscout Wtz
Medienbeauftragter Ren
Ausleihe der Notebooks Row
Whiteboards& DSB Row

Mensa Kle

Prima Klima Kon

Schilerhaushalt Die

Schule ohne Rassismus Maa

Schulsanitater Witz

(zurick zur Anhangslibersicht)
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Ganztagskonzept ,,Schule wird Lebenswelt”

Vorwort

Die Gestaltung und die Durchfiihrung des Ganztages an der Osterrath-Realschule wird fiir alle an
Schule Beteiligten als ein stetiger Prozess betrachtet, welcher durch die Zusammenarbeit von
Schilerinnen und Schiilern, Eltern/Erziehungsberechtigten und Lehrkrdften gemeinsam gestaltet und
nachhaltig optimiert werden soll, um den Bedirfnissen und Erwartungen der verschiedenen Akteure
gerecht werden zu kénnen.

Die Forderung des sozialen Miteinanders sowie die Entfaltung der individuellen Potentiale sind hierbei
voranginge Ziele, um wesentliche Beitrdge zur Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und
Schiiler leisten zu kénnen. Dementsprechend lautet das Leitmotiv, das der Gestaltung des Ganztages
an der ORS zu Grunde liegt:

»Sinnvolle und effektive Gestaltung des Lebensraums Osterrath-Realschule”

Mit Ruckgriff auf bereits bestehende und bewahrte Strukturen und Projekte aus dem Halbtag an der
Osterrath-Realschule, aber auch deren stetigen Modifikation werden neue Formen der Strukturierung
des Unterrichts erarbeitet und die Gestaltung des Lern- und Lebensortes Schule in das Konzept
Ganztagsschule ORS integriert.

Das vorliegende Konzept wurde in den verschiedenen schulischen Gremien (Schiilervertretung,

Elternpflegschaft, Lehrerkonferenz) vorgestellt und abschlieBend in der Schulkonferenz vom 28.3.2012
beschlossen.

Gliederung

1 Zeitstrukturen und Rhythmisierung des Tages

1.1 Struktur der Schulwoche

1.2 Taktung

1.3 Unterrichtszeiten
14 Lernzeiten

1.5 Pausenzeiten

1.6 Stundenplanmodell
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2.1
2.11
2.1.2
2.1.3
2.14
2.2
2.3
2.3.1
2.3.2
2.4

31
3.2
3.3
331
3.3.2
333
334
3.35
3.3.6
3.3.7
3.4
3.5

Erweiterter Bildungsanspruch
Aulerschulische Partner

Die Falken
Kooperationsunternehmen
Musikschule

Eltern

Schilerhelfer
Arbeitsgemeinschaften
Integriertes AG Band
Weitere AG-Angebote

Betreuungszeiten

Raumkonzept
Lehrerraumprinzip
Mensa
Ganztagsraume
Spiel-und Chillraum

Kreativraum

Schlerbibliothek und Internettreff

Sporthalle
Schulsanitatsraum

SV Raum

Schulerkiosk ,,.Snack-Eck“
Beratungsraume

Lehrerarbeitsraume
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1 Zeitstrukturen und Rhythmisierung des Ganztages

Die Uberlegungen zur Zeitstruktur und Rhythmisierung des Unterrichts orientieren sich an den
Vorgaben der KMK vom 4.6.2004 zum Profil des Ganztags in der Sekundarstufe | sowie der RdErl. Des
KM vom 24.06.1992, gedndert durch RdErl. des MSW vom 31.07.2008 (Abl. NRW 8/08).

1.1 Struktur der Schulwoche

GemaR den Vorgaben des Kultusministeriums wird an drei Unterrichtstagen (Montag, Dienstag,
Donnerstag) verbindlicher Nachmittagsunterricht durchgefiihrt. An zwei Tagen der Woche (Mittwoch
und Freitag) findet Halbtagsunterricht statt. Mittwochs wird - nach entsprechender Bedarfsabfrage —
eine zusatzliche Betreuung fiir Schilerinnen und Schiller am Nachmittag (bis 15.10 Uhr) angeboten.
Der Mittwochnachmittag bleibt Konferenzzeitraum.

1.2 Taktung

An der ORS wird mit Beginn des Schuljahres 2009/2010 der 55-Minuten-Takt eingefuhrt. Die Gremien
der Osterrath-Realschule haben sich aus mehreren Griinden fir eine Veranderung der Stundentaktung
entschieden.

Die Verdnderung der Stundentaktung fiihrt insbesondere im Ganztagesbetrieb zu einer gréoReren
Ubersichtlichkeit und zu mehr Ruhe im Tagesablauf. Fiir die Tage mit Nachmittagsunterricht bedeutet
die Umstellung der Schulstunde von 45 Minuten auf 55-Minuten sechs Unterrichtsstunden am Tag
anstelle von acht Unterrichtsstunden. Aber auch im Vormittagsbereich wirken sich weniger Facher und
damit einhergehend weniger Schiiler-Lehrer Wechsel stressmindernd aus, so dass es insgesamt auch
im Schulgebaude ruhiger wird.

Im Weiteren reduzieren sich fir die Schiilerinnen und Schiler, aber auch fur die Lehrenden, durch die
Taktumstellung die Eindriicke im Laufe eines Schultages, wodurch eine konzentriertere
Arbeitssituation fir alle Akteure geschaffen wird.

Doch nicht nur Schul- und Pausenklima verandern sich, auch fiir die Unterrichtskultur bieten sich neue
Moglichkeiten. Bei drei 55-Minuten-Stunden bleibt mehr effektive Lernzeit (brig als bei vier 45-
Minuten-Stunden, da zeitaufwendige Unterrichtsrituale (wie das Versammeln der Klasse, das
Auspacken der Schultasche, das Bereitstellen der Unterrichtsmaterialien, die Durchfliihrung der
Hausaufgabenkontrolle etc.) nur drei statt vier Mal durchgefiihrt werden miissen. Ebenso reduziert
sich die Anzahl der aufgegebenen Hausaufgaben pro Schultag. Ein mehr von 15 Minuten wirkt sich
jedoch insbesondere auf die Ubungs- und Vertiefungsphasen im Unterricht aus. Durch die
groRzligigere Zeittaktung werden Formen des Unterrichts unterstiitzt, die das selbststandige Lernen
sowie eine Handlungsorientierung férdern und Experimente sowie reflexive Phasen und den
Wissenstransfer erleichtern. Somit ergeben sich mehr Maoglichkeiten, Methoden aus den Projekten
»,Schule und Co.” sowie ,Lernen lernen” gewinnbringend anzuwenden bzw. kooperative Lernformen
zu integrieren. Ein besonderer Vorteil bietet das Mehr an Zeit jedoch fiir die individuelle Férderung der
Schilerinnen und Schiiler.
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1.3 Pausenzeiten

Die Wechselpausen zwischen den Unterrichtsstunden betragen 5 Minuten. Damit die Schiler nach
zwei Unterrichtsstunden ausreichend Zeit erhalten, um in Ruhe zu essen sowie sich zwischendurch zu
entspannen, betragt die Pause zwischen der 2. und 3. Stunde 30 Minuten. Die Mittagspause ist 60
Minuten lang. Insbesondere die Schiilerinnen und Schiler der Klassen 5 und 6 erhalten somit die
Moglichkeit - entsprechend des padagogischen Konzeptes - im Klassenverband ihre Mittagsmahlzeit
einzunehmen. Aber auch die Ubrigen Schiilerinnen und Schiiler erhalten den notwendigen Raum fiir
Erholung, Entspannung oder Bewegung um entsprechend ihrer Vorlieben und Interessen die Freizeit
an der ORS zu gestalten.

1.4 Unterrichtszeiten

Montags, dienstags und donnerstags beginnt der Unterricht um 8 Uhr und endet um 15.10 Uhr.
Mittwochs endet der Unterricht bereits um 12:15 Uhr, freitags um 13:20 Uhr.

1.5 Lernzeiten

Um die Unterrichtsinhalte vorzubereiten und erlerntes Wissen zu festigen, werden entsprechende
Lern- und Ubungszeiten in den Stundenplan integriert. In den Klassen 5 und 6 erhalten die
,Hauptfacher” Deutsch, Englisch und Mathematik hierfiir eine zusatzliche vierte Unterrichtsstunde pro
Schulwoche. Diese zusitzlichen 55-Minuten Ubungs- und Lernzeit, kénnen je nach Bedarf am Stiick,
oder aber auf die vier Unterrichtsstunden verteilt in Anspruch genommen werden. Zudem werden
mindestens zwei weitere Lernzeiten in den Stundenplan jeder Klasse integriert. Diese Lernzeiten sollen
- je nach Personalsituation - von zwei Lehrkraften begleitet werden. Ein Konzept fur die Lernzeiten
(Wochenplanarbeit, individuelle Forderung, Lernwerkstatt etc.) wird von entsprechenden
Arbeitsgruppen erstellt. Da nach den Vorgaben des Schulministeriums Hausaufgaben in das
Ganztagskonzept integriert werden sollen, wird hierfir ein eigenstandiges Konzept von einer
entsprechenden Fachgruppe erstellt.

1.6 Stundenplanmodell

Aus den Uberlegungen zur Strukturierung der Schulwoche und der Rhythmisierung der
Unterrichtsstunden ergibt sich folgendes Stundenplanmodell:
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Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1 800 - 855

Wechselpause | 8%5-9%

2 900 - 955

Frithstiicks- 955 — 10%° 955 — 10%
pause

3 10— 11 105 - 117

Wechselpause | 1115-112°

4 1120-12%5 1115 — 1210

Mittagspause | 12'5-13%5 1210-1225

5 1315 - 140 freiwilliges 1225 -13%0
Angebot

Wechselpause | 141°-1415

6 1415- 1510

2 Erweitertes Bildungsangebot

Der Ganztagsbetrieb an der ORS bietet verstarkt die Moglichkeit, erweiterte Lerninhalte anzubieten.
Raum dafiir bieten die Pausen und die in den Ganztag integrierten verbindlichen AG-Bander. Hier
kénnen zusatzliche, auch nicht curriculare Angebote durchgefiihrt werden. Uber das erweiterte
Bildungsangebot werden Interessen und Potentiale der Schiilerinnen und Schiiler geweckt sowie
facherlbergreifende Akzente gesetzt. Zudem bietet sich die groRe Chance, differenzierte Angebote fir
spezifische Zielgruppen (z.B. Geschlecht, Leistungsheterogenitat etc.) zu integrieren.

Um eine Fllle an Bildungsangeboten und eine ansprechende Vielfaltigkeit an Veranstaltungen
unterschiedlichster Ausrichtung aufstellen zu kdnnen, ist die ORS nicht nur auf die Unterstiitzung der
Lehrkrafte sondern auch auf die Mitarbeit der Eltern und weiterer auBerschulischer Partner
angewiesen, die ihre breit gefacherten Fahigkeiten und Fertigkeiten einflieBen lassen kdnnen.

2.1 AuRerschulische Partner

In Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern sollen Strukturen aus der unmittelbaren Umgebung
der Schule sowie der Stadt Rheda-Wiedenbriick in das Ganztagskonzept und die tagliche Arbeit
integriert werden.
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2.1.1 Die Falken

Mit den ,Falken” hat die ORS einen auBerschulischen Partner gefunden, der die Schule in ihren
Ganztagsangeboten und bei der Betreuung von Lernzeiten untertiitzt.

2.1.2 Kooperationsunternehmen

Sowohl mit unserem langjdhrigen Kooperationsunternehmen Venjakob-Maschinenbau aus dem
Ortsteil Rheda als auch der Westag-Getallit-AG und der Firma Sudbrock sowie der IHK Gitersloh
werden Projekte und regelmaRige Angebote durchgefiihrt. Zu nennen sind hier u.a. der ,,Bobby-Car-
Solar-Cup”, der ,,Boys an Girls Day“ oder die ,,Bingo-Tage*“. Ohne die Unterstiitzung der Partnerfirmen
waren die vielfiltigen Projekte und Betriebserkundungen nicht mit so groRem Erfolg durchzufiihren.
Eine Vertiefung der Zusammenarbeit ist fir die freien und verbindlichen AG-Angebote geplant.

2.1.3 Musikschule

Mit Beginn des Ganztages hat die ORS eine Kooperation mit der Musikschule am Schlossgarten in
Rheda geschlossen. So bietet die Musikschule Gitarren- und Schlagzeugunterricht in Kleingruppen in
den verbindlichen AG-Bandern an. Der Schlagzeugunterricht findet an den Instrumenten der Schule in
der Aula statt, die Gitarren bringen die Schiilerinnen in der Regel selber mit (Gitarren kénnen aber auch
von der Musikschule kostenginstig geliehen werden). Bei Bedarf kann die Musikschule mit ihren
qualifizierten Musiklehrern auch Einzelunterricht in der Mittagspause an der Schule durchfiihren. Die
Schule organisiert den Unterricht, die Vertrdge mit der Musikschule schlieRen die Eltern der
teilnehmenden Schiilerinnen eigenstandig ab.

2.1.4 Eltern

Die Mitarbeit von Eltern ist ein wichtiger Bestandteil im Rahmen der Ubermittagsbetreuung und der
AG-Bander, um ein vielfaltiges Angebot gestalten zu kénnen. Auch engagieren sich Ehrenamtliche bei
der Unterstitzung der Internationalen Klassen. Die Osterrath-Realschule freut sich Gber alle Eltern,
Grol3eltern oder Freunde der Schule, die sich in diesem Bereich engagieren mdchten.
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2.2 Schilerhelfer

Das Konzept der Schiilerhelfer ist ein zentraler Baustein im Ganztagsbetrieb. Als Schiilerhelfer werden
die Schiilerinnen und Schiiler bezeichnet, die sich aktiv an der Gestaltung der Schule und des
Schulalltags beteiligen und ausgewahlte Aufgaben eigenverantwortlich (ibernehmen. lhre Aufgaben
sind vielseitig und je nach Angebotstyp in ihrem Anspruchsniveau differenzierbar. lhre Tatigkeiten
kénnen von Aufsichten in Raumen bis hin zu selbststandigen Angeboten reichen. Ziel ist es, die Kinder
und Jugendlichen durch die Ubernahme von spezifischen Titigkeiten in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu starken und sie zu befahigen, Verantwortung zu tGbernehmen sowohl
gegenlber ihrer eigenen Person als auch ihrer Umgebung. Durch die Mitarbeit in verschiedenen
schulischen Gremien lernen die Schiilerhelfer demokratisches Handeln und sich fiir die Interessen der
Mitschilerinnen und Mitschiiler einzusetzen. Zugleich wird die Identifikation mit der Schule geférdert,
da die Schilerhelfer sich und die Schule auch nach auRen vertreten. Die in den verschiedenen
Ausbildungen erworbenen Kompetenzen und Qualifikationen werden durch entsprechende Zertifikate
und Bemerkungen auf dem Zeugnis vermerkt.

Zu den Schulhelfern gehoren:

e die Sporthelfer mit ihren eigenverantwortlichen Angeboten in der Sporthalle sowie der
Materialausgabe in der Friihstlicks- und Mittagspause

e die Schulsanitater, die wahrend des gesamten Schultages fur Erste-Hilfe-Leistungen zur Verfliigung
stehen

e die Schilercoaches mit ihrem Beratungsangeboten in den Pausen

e die Busbegleiter, die Konflikte auf dem Schulweg l16sen

e dieKlassenpatenin den Klassen 5 und 6, die den jlingeren Schiilerinnen und Schiilern beratend zur
Seite stehen und die Klassenlehrer bei ,Klassenaktionen” unterstiitzen

e die Schilerfirma, die den Verkauf des NEO-Shops organisieren

e das Snack-Eck-Team, welches den schuleigenen Kiosk bewirtschaftet

e das Schiilerbicherteam, das die Ausleihe der Blicher verwaltet und die Raumlichkeiten
beaufsichtigt

e die Schileraufsichten, die den Spiel- und Chillraum sowie den Pausenmusikraum beaufsichtigen

2.3 Arbeitsgemeinschaften

Ziel ist es, den Schilerinnen und Schiilern eine moglichst grolRe Vielfalt an sportlichen, musikalischen,
kiinstlerischen, sprachlichen und handwerklichen Offerten anzubieten, um den individuellen
Interessen der Kinder und Jugendlichen gerecht werden zu kénnen. Aus diesem Grund bietet die
Osterrath-Realschule sowohl ein verbindliches AG-Band in den Klassen 5-10 als auch weitere freiwillige
AG-Angebote an.

2.3.1 Verbindliche AG-Bander

Die Arbeitsgemeinschaften in den verbindlichen AG-Bandern werden mit einer Unterrichtsstunde pro
Woche in jeder Jahrgangsstufe durchgefiihrt. Dabei werden jeweils die Klassen 5 und 6 sowie 9 und 10
in einem AG-Band zusammengefasst. Die AG-Wahl in den Klassen 5-6 wird halbjahrlich durchgefiihrt,
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in den Klassen 9 und 10 einmal pro Schuljahr. Die Teilnahme an der zugewiesenen AG ist flr ein
Schulhalbjahr bzw. Schuljahr verbindlich. Die Teilnahme und Leistung wird in den Klassen 5-6 nicht
benotet, in den Klassen 9 und 10 erfolgt eine entsprechende Bemerkung Uber die erfolgreiche
Teilnahme auf dem Zeugnis.

Generell kdnnen folgende Veranstaltungen im verbindlichen AG-Band fiir die Klassen 5 bis 6 angeboten
werden:

e Sportspiele

e Radsport
e Survival

e Modellbau
e Kochen

e Kunst

e Gitarre

e Schlagzeug
e Hip Hop

e Chor

e Roboter

o Textil
2.3.2 Weitere AG-Angebote

Weitere AG-Angebote werden hauptsachlich in der Mittagspause angeboten. Als AG sind grundsatzlich
alle Angebote denkbar, die den Bediirfnissen und Interessen der Schilerinnen und Schiler
entsprechen und zur Bereicherung der Freizeit- und Pausengestaltung beitragen. Die
Freizeitaktivitdten sollen insbesondere vielfaltige Sinne ansprechen und als

Gegenpol zu einer eher ,passiven Berieselung” durch moderne Medien dienen. Der Einsatz moderner
Medien z.B. in Form des Internettreffs etc. ist nicht ausgeschlossen, soll aber zumindest minimiert
werden. Die Teilnahme an den Angeboten ist freiwillig und unverbindlich. Als Veranstalter kommen
Lehrkrafte, Eltern, und im Besonderen die ORS-Schiilerhelfer in Frage.

Zurzeit werden folgende AGs angeboten:

Laubsdgearbeiten

Freundschaftsbander und Armbander erstellen
Sportspiele in der Sporthalle und auf dem Pausenhof
Schach

e Internettreff

e Schilerbibliothek

e diverse Spielangebote

e Ruheraum
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2.4 Nachmittagsbetreuung

Am Mittwoch findet nach Bedarf eine Nachmittagsbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler statt. Diese
Betreuung beginnt nach Unterrichtsschluss um 12.15 Uhr mit dem gemeinsamen Mittagessen. Bis
15.10 Uhr werden Lern- und Spielmdglichkeiten angeboten. Die Betreuung wird durch Mitarbeiter der
Falken gewahrleistet.

3 Raumkonzept

Die Erweiterung der Osterrath-Realschule zu einer Ganztagschule hat nicht nur unmittelbare
Auswirkungen auf das padagogische Konzept, sondern stellt auch an die Infrastruktur neue
Herausforderungen. Nimmt man den Begriff Lebensraum Schule ernst, so missen sowohl
Anpassungen an das bestehende Raumangebot und Raumkonzept erfolgen als auch eine zwingende
Erweiterung bestehender Strukturen. Den malgeblichen Anteil an den architektonischen
Veranderungen tragt der Schultrager, also die Stadt Rheda-Wiedenbriick.

3.1 Lehrerraumprinzip

Mit der Erweiterung auf den Ganztag wird das Lehrerraumprinzip - zunachst fiir eine Erprobungsphase
von drei Schuljahren - eingeflihrt. Beim bisher praktizierten Klassenraumprinzip wechseln die
Lehrkrdfte und Schilerinnen und Schiiler (fir den naturwissenschaftlichen Unterricht, fir Kunst,
Musik, Sport usw.) die Raume, beim Lehrerraumprinzip hingegen wechseln nur noch die Schiilerinnen
und Schiiler die Raumlichkeiten.

Die Gremien der Osterrath-Realschule sehen in dem Lehrerraumprinzip unter anderem den Vorteil
darin, dass nun nicht mehr nur fiir die naturwissenschaftlichen und musischen Facher Fachraume
existieren, sondern sich jede Lehrkraft einen Raum einrichten kann, der den spezifischen Bedirfnissen
des eigenen Faches entspricht. Die Prasenz von Unterrichtsmaterialien und Fachmedien (CD-Player,
Videogerate, Projektoren usw.) kann so fir eine anregende Lernatmosphére sorgen und dariiber
hinaus den Anforderungen eines differenzierten Unterrichts, einer Methodenvielfalt und der
individuellen Forderung besser genligen. Ebenso ermoglicht das Lehreraumprinzip, dem Fach
angepasste Sozialformen leichter umzusetzen, da die jeweilige Lehrkraft in ihrem Raum eine
entsprechend sinnvolle Sitzordnung einrichten kann und somit ein zeitaufwendiges Umstellen des
Mobiliars im Unterricht entfallt.

Ziel ist es, dass allmahlich Klassensdtze mit Fachblichern in den Lehrerraumen bereit stehen und die
Schilerinnen und Schiiler somit nicht jedes Buch von zuhause mitbringen mussen. Dies fihrt zu einer
groRen Entlastung der Schiilerinnen und Schiiler, da die Schultaschen wesentlich leichter werden.

Das Lehreraumprinzip fuhrt ebenso dazu, dass das Konflikt- und Unfallpotential, welches die 5-
Minuten-Pausen im Klassenraumprinzip bergen, wegfallt. Stets flihrte dieser kurze, bedingt durch den
Lehrerwechsel, unbeaufsichtigte Zeitraum in den Klassenraumen zu Uberdurchschnittlich vielen
Streitigkeiten und auch Unfdllen. Im Rahmen des Lehrerraumprinzips sind die Klassen damit
beschaftigt den Raum zu wechseln. Es steht somit weniger Zeit fir das Austragen von Konflikten zur

86
Stand: 14.11.2019



Verfligung. Zudem empfangt die Lehrkraft die Schiler in ihren Raum, so dass sich diese nicht
unbeaufsichtigt auf den Fluren oder in den entsprechenden Rdaumen aufhalten. Sachbeschadigungen
innerhalb der Raume werden minimiert, da die entsprechende Lehrkraft sich in ihrem Raum aufhalt
und in ihrem Raum — gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schilern — fir Ordnung sorgt.

Im Sinne einer bewegungsfreudigen Schule férdert die zusatzliche kérperliche Beanspruchung durch
den Raumwechsel - und auch eventuelles Treppensteigen - zwischen den Unterrichtsstunden die
Konzentration. Zudem kénnen die Schiilerinnen und Schiiler durch den Ortswechsel gedanklich mit
dem jeweiligen Fach besser abschlieRen, um sich danach in einem neuen Raum auf eine neue
,Lernwelt” einzustellen.

3.2 Mensa

Mit der Einrichtung des Ganztages an der ORS hat sich die Schule bzw. der Schultrdger per Erlass
verpflichtet, jedem Kind die Moglichkeit zu geben, an einer Mittagsverpflegung teilnehmen zu kénnen.
Die hierzu erforderlichen infrastrukturellen Voraussetzungen wurden von Seiten des Schultragers
durch den Neubau einer schuleigenen Mensa in hervorragender Weise erfillt. Die sehr helle und
freundlich ausgestattete Mensa verfligt Gber Tische und Stiihle fir gleichzeitig 400 Personen. Wahrend
der Unterrichtszeit ist die Mensa aufgrund ihres Aufbaus auch fiir weitere Aktivitdten nutzbar. Die
Anschaffung von entsprechenden Raumteilern ist vorgesehen. Die Mensa verfiigt ebenfalls Gber einen
AuRenbereich (gepflasterte Terrasse), welcher in den Sommermonaten vielfaltig genutzt werden kann.
Die eigentliche Mittagsverpflegung in der Mensa findet in der Zeit von 12.15 Uhr bis 13.10 Uhr statt.
Der Caterer fur die Mittagsverpflegung, die Firma ,Cultina“, bietet montags bis donnerstags ein
vielfaltiges Mittagsmenu an. Die Zubereitung der Speisen erfolgt durch eine Kombination von
Frischekiliche und Cook & Chill. Die Essensvielfalt fir die Schiilerinnen und Schiiler sowie des
Kollegiums erstreckt sich von zwei Tagesgerichten Uber die Pasta- und Salatstation (,,all can you eat”)
bis hin zu einem Nachtisch (Dessert bzw. frisches Obst). Wasserspender sorgen dafiir, dass jedem Kind
Wasser mit bzw. ohne Kohlensaure zur Verfligung steht.

Es besteht die Moglichkeit, jeweils bis zu vier Wochentage als Abo zu buchen oder am Spontanessen
teilzunehmen. Die Schiilerinnen und Schiiler und das Kollegium buchen sich jeweils mittels eines Chips
am Terminal vor der Mensa ein. Die Abrechnung erfolgt tiber die Firma RW-Soft. Zugangsberechtigt
zur Mensa sind nur Personen mit einem giltigen Chip bzw. einem entsprechenden Gasteausweis.
Speisen jeglicher Art (auch Obst) diirfen nicht aus der Mensa mitgenommen werden. Die Weitergabe
von Essen an Dritte ist nicht gestattet.

Ausgehend von den positiven Erfahrungen der Prima-Klima-Woche in der fiinften Klasse nehmen alle
Kinder der Jahrgangsstufen 5 und 6 gemeinsam ihr Essen im Klassenverband mit ihrem Klassenlehrer
bzw. einem Fachlehrer, welcher in der Klasse unterrichtet, ein. Auch die Schilerinnen und Schiiler, die
ihr Essen von zu Hause mitbringen, sind in dem gemeinsamen Mittagessen integriert. Sie erlangen den
Zutritt Gber die Mensa Uber einen Gasteausweis.

Das gemeinsame Mittagessen im Klassenverband fordert das soziale Miteinander und die
Kommunikation der Schiilerinnen und Schiiler. Zudem verinnerlichen die Kinder und Jugendlichen
durch das gemeinsame Essen Rituale und werden angehalten sich an spezifische Verhaltensregeln zu
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halten. Das gemeinsame Essen von Schiilerinnen und Schiilern mit dem Klassenlehrer bzw. Fachlehrer
ermoglicht es auch, Gesprache aulRerhalb des unterrichtlichen Kontextes zu fihren und tragt damit zu
einem besseren gegenseitigen Verstandnis bei.

Ab der Jahrgangsstufe 7 wird der Klassenverband wahrend der Mittagsverpflegung aufgeldst. Alle
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7 -10 haben zwischen 12.35 Uhr und 13.10 Uhr jederzeit
die Moglichkeit, sich Gber ihren Mensachip zum Essen einzuloggen. Sie kdnnen somit frei entscheiden,
wann sie ihre Mahlzeit einnehmen bzw. zu welchem Zeitpunkt sie die verschiedenen
Ubermittagsangebote nutzen. Die gemeinsam verbrachte Zeit in der Mensa férdert das gesellige und
soziale Miteinander lber den Klassenverband hinaus, so dass die Mensa zu einem Ort der Begegnung
wird.

Nach Beschluss der Schiilervertretung Ubernehmen die Klassen 8-10 den Mensadienst und
unterstiitzen somit den reibungslosen Ablauf rund um das Einloggen in die Mensa, die Salat- und
Pastastation sowie die Geschirrrickgabe etc. Die jeweilige ,diensthabende” Klasse und ihr
Klassenlehrer erhalten vor der Durchfihrung des Mensadienstes eine entsprechende
Hygieneschulung. Die Klassenlehrer besprechen dann gemeinsam mit ihren Klassen die
Aufgabenverteilung und erstellen entsprechende Dienstplane. Der Mensadienst Gbernimmt zwar die
beschriebenen Aufgaben, ist jedoch nicht alleine fir die Ordnung in der Mensa zustdndig. Die
Verantwortung fir die Sauberkeit der Mensa und des eigenen Platzes liegt in der Verantwortlichkeit
eines jeden einzelnen Schiilers.

3.3 Ganztagsraume

Damit die Schiilerinnen und Schiiler ihre Zeit - insbesondere auch die Pausenzeiten - an der ORS
sinnvoll nutzen und gestalten koénnen, gibt es Raumlichkeiten zum Spielen (Kicker, Billard,
Gesellschaftsspiele, etc.), Lesen (Schiilerblicherei) aber auch zum Entspannen (Ruheraum) oder Musik
horen.

3.3.1 Spiel- und Chillraum

Der Spiel- und Chillraum dient den Schiilerinnen und Schilern wahrend der Pausenzeiten (Frihstiicks-
und Mittagspause) als vielféltiger Aufenthaltsraum zur Kommunikation, zum Spielen und zum
Entspannen bzw. ,chillen”. Der Raum verfligt Gber einen Billardtisch, einer Sofaecke und weiterer
Sitzmoglichkeiten.

Der Spiel- und Chillraum wird in Eigenverantwortung der SV beaufsichtigt. Die Schilerinnen und
Schiiler stehen somit in der Verantwortung sich ggf. selber zu reglementieren und fiir Sauberkeit und
Ordnung zu sorgen. AuBerhalb der Pausenzeiten ist der Ganztagsraum fir vielfdltige Situationen
nutzbar.

3.3.2 Kreativraum
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Der Kreativraum ist als Ergdnzung zum bestehenden Technik- und Kunstraum gedacht und somit
sowohl fiir unterrichtliche Tatigkeiten als auch fir kreative Angebote in den Pausen und wahrend der
AG-Zeiten gedacht. Der Kreativraum verflgt Uber 20 Arbeitspldtze, an denen z.B. wihrend der
Ubermittagsbetreuung Laubsigearbeiten durchgefiihrt werden kénnen.

3.3.3 Schiilerbibliothek und Internettreff

Die Schilerbibliothek, in der auch der Internettreff mit 8 Computerplatzen integriert ist,verflgt Gber
einen Biicherbestand von mehreren Tausend Biichern. Das Schiilerbiichereiteam kiimmert sich um die
Organisation, Verwaltung, Neuanschaffung und Ausleihe der Blicher. Die Schiilerbiicherei ist jeden Tag
in der Frihstlckspause und an den Ganztagen in der Mittagspause fiir alle Schilerinnen und Schiler
geoffnet und bietet einen Raum zur Ruhe und Entspannung.

3.3.4 Sporthalle

Unter der Anleitung der Schulsporthelferinnen und Schulsporthelfer und einem beaufsichtigenden
Sportlehrer findet in den Mittagspausen an den Ganztagen ein betreutes Sportangebot statt. Die
Dreifachturnhalle ist dabei in ihre drei Hallenteile unterteilt, so dass verschieden Bewegungsangebote
nach Interessenlage der Schiilerinnen und Schiiler durchgefiihrt werden kénnen. Die Sporthelferinnen
und Sporthelfer sind neben der Anleitung der Bewegungsaktivititen auch fiir die Ausleihe der
Sportgerate aus dem Sporthelferwagen sowie fiir die Einhaltung der Regeln verantwortlich. So miissen
alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler Hallenturnschuhe oder aber spezielle Stoppersocken
tragen. Bei Regelverst6Ren sind die Sporthelfer weisungsbefugt und berechtigt ,gelbe” bzw. ,rote”
Karten zu verteilen. Die ,rote Karte” fihrt je nach Schwere des VerstoRes zu einem Ausschluss vom
Ubermittags-Sportangebot.

3.3.5 Schulsanitatsraum

Der Schulsanitatsraum ist nach Vorgabe der GUV-SI 8065 mit einem Verbandkasten nach DIN 13571
Typ C sowie einer Krankentrage nach DIN 13024, Teil 1 oder DIN 13024, Teil 2 und zwei Liegen
ausgeriistet. Ein Waschbecken mit flieRend Wasser ist ebenso vorhanden. Zuséatzlich befinden sich eine
Gefrierbox mit Kiihlakkus sowie ein halb-automatischer Defibrillator vor Ort. Der Schulsanitdtsraum ist
von mindestens zwei Schulsanitaterinnen und Schulsanitdatern wahrend der Frihstiickspause und der
Mittagspause besetzt. Aullerhalb der Pausenzeiten kdnnen die Schulsanis per Funkgerat zu Hilfe
gerufen werden.

3.3.6 SV Raum

Der SV-Raum dient als Anlaufstelle fiir alle Schilerinnen und Schiiler, um unter anderem mit den
Schulsprechern Kontakt aufnehmen zu kénnen. Zudem treffen sich in dem SV-Raum regelmaRig die
Klassensprecher zu verschiedenen Besprechungen. Der SV-Raum wird ebenso zum intensiven
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Austausch der Schiilervertreter und der SV-Lehrer genutzt. Ein regelmaRiges Treffen findet jede Woche
statt (zuzeit Friihstlickspause am Dienstag).

3.3.7 Schiilerkiosk , Snack-Eck”

Das ,,Snack-Eck” ist ein von den Schiilerinnen und Schiilern organisierter Kiosk. Die Schiilerinnen und
Schiler verantworten den Einkauf und Verkauf der Waren, verwalten diese und fiihren Buch liber die
entsprechenden Einnahmen und Ausgaben. Somit lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
»AG Snack-Eck” einen Ausschnitt aus dem realen Wirtschaftssystem kennen und erkennen die
wichtigsten Prinzipien marktwirtschaftlichen Handelns.

3.4 Beratungsraume

Um den vielfdltigen Beratungsbedarf gerecht werden zu kénnen, sind entsprechende Beratungsraume
eingerichtet worden. Hierzu zdhlen ein Elternsprechzimmer, in dem Beratungsgesprache mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten stattfinden, als auch ein Raum, in dem das Schilercoach-Team
jingeren Schilern beim Ldsen von Konflikten beiseite steht. Im StuBo-Biiro werden Beratungen zur
Berufswahl durch die StuBo-Mitglieder bzw. der Agentur fir Arbeit abgehalten. Zusatzlich ist dieses
Blro mit Computerarbeitsplatzen ausgestattet, so dass Informationen zur Berufswahl umgehend
abgerufen werden kénnen. Weiterhin bieten die Schulsozialarbeiterin und die Beratungslehrerinnen
in jeweils einem eigenen Raum Unterstitzung an.

3.5 Lehrerarbeitsraume

Mit dem Ganztag andern sich auch die Arbeitszeiten und die Verweildauer der Lehrerinnen und Lehrer
an der ORS. Um die Zeit effektiv fiir die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts und die vielfaltigen
schulischen Verwaltungsaufgaben nutzen zu kdnnen, sind zwei Arbeitsrdume eingerichtet worden.
Wahrend ein Lehrerarbeitsraum mit vier Computerarbeitsplatzen und weiteren sechs Arbeitsplatzen
zur ruhigen und konzentrierten Arbeit ausgestattet ist, dient der zweite Lehreraum als zusatzlicher
Arbeits- und Tagungsraum fiir Kleingruppenarbeiten und Teilkonferenzen. Zudem ladt dieser Raum
auch dazu ein - auf dem kurzen Dienstwege - vielfaltige Aspekte zwischen den Kolleginnen und Kollegen
in einer angenehmen Arbeitsatmosphare zu klaren.

zuriick zur Anhangsibersicht
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Die Schulordnung 2

A, -
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Auf den folgenden Seiten ist die Schulordnung zu finden, die die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn
der 5. Klasse gemeinsam mit der Klassenleitung lesen, besprechen und mit ihrer Unterschrift
akzeptieren. Auch die Erziehungsberechtigten unterschreiben die Kenntnisnahme der Schulordnung.

Schulordnung

An unserer Schule treffen jeden Tag tber 800 Schiiler und ca. 55 Lehrer aufeinander
und verbringen einen wichtigen Teil des Tages miteinander. Wir bilden hier eine
groRe Gemeinschaft, in der wir uns respektieren und einander ernst nehmen. Damit
das funktioniert, muss es Regeln geben, die von allen befolgt werden - wie im Strafenverkehr. Diese

Regeln stehen in unserer Schulordnung, die fir alle Schiler, Lehrer, sonstige Mitarbeiter, Besucher

sowie Nutzer der Schule gilt. Sie soll unsere Gemeinschaft und die Einrichtung schiitzen. Sonderregeln
fir einzelne gibt es nicht und kénnen nicht beansprucht werden.

Damit das Schulleben gut klappt und sich alle wohlfiihlen, muss jeder sicher sein, an welche Regeln er
sich halten soll. Dies ist die Aufgabe dieser Schulordnung.
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12.
13.

14.
15.

Wo viele Menschen aufeinandertreffen, gibt es auch Streit. Wir 16sen ihn mit "’"ﬁ'
friedlichen Mitteln.

Die Erfiillung der Pflichten der Schiiler ist Grundlage fir einen erfolgreichen
Unterricht.

Wir haben eine gut ausgestattete Schule mit vielen neuen Unterrichtsraumen.
Wir behandeln alle Gegenstiande sorgfaltig und vermeiden Verschmutzungen
und Beschadigungen.

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgeldande verboten.

Gegenstinde, die gefdhrlich sind oder die den Unterricht stéren, werden gar nicht erst in die Schule
mitgenommen.

Auf dem Schulweg gelten Vorsicht und Riicksicht. Fahrrader miissen sorgfaltig gesichert sein.

Vor dem Unterricht verhalten wir uns so, dass der Unterricht plnktlich beginnen kann.

Ay 8. In den Pausen halten wir uns nur in den jeweils vorgesehenen Raumen
L < und Fluren bzw. auf dem Pausengeldnde auf.
,1;(: o -~ 9. Die Aufsicht kontrolliert die Regeln und ist Ansprechpartner bei
A Problemen.
10. Nach dem Unterricht hinterlassen wir den jeweiligen Unterrichtsraum

in einem ordentlichen Zustand.

> 11. Flr das Verhalten untereinander vereinbaren wir eigene Regeln.

Jeder ist in regelméaRigen Abstdnden fiir bestimmte Ordnungsdienste zustandig.

Leider kommen manchmal Regelverletzungen vor. Um diesen zu begegnen, gibt es
erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmalnahmen.

Bei Feueralarm wird das Gebdude moglichst schnell gemald der Fluchtpldane gerdumt.

Flir Schiler mit Problemen gibt es an unserer Schule Hilfe und Beratung.
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Zul

° Streit

Wo viele Menschen zusammenkommen, gibt es manchmal Konflikte und Streit. Dies ist ganz normal.
Allerdings miissen alle Beteiligten Streitigkeiten mit friedlichen Mitteln I6sen. Denn jeder, der Gewalt
anwendet, setzt sich ins Unrecht, egal, ob er den Streit angefangen hat oder nicht.

Jeder Schiiler und jede Schilerin hat ganz bestimmte Rechte, unabhangig von Alter, Besitz und
korperlicher Starke. Wer sein Recht verteidigt, braucht nicht Druck oder sogar Gewalt auszuiben; er
hat Anspruch auf Hilfe.

e Alle Kinder sind wichtig. Ich auch.

e Alle Kinder haben das Recht auf einen eigenen Namen.

e |ch habe das Recht, Hilfe zu bekommen, wenn ich mich nicht gut fihle.
e Ich habe das Recht zu sagen, was ich denke.

e Ich habe das Recht, viele Dinge zu lernen.

e Keiner hat das Recht, mich zu hauen oder Witze iber mich zu machen.

e Ich und du und alle anderen Kinder haben das Recht ohne Angst zu leben.

Formuliert nach der UN-Konvention iiber die Rechte des Kindes 1989 (Auszug).

Wenn ihr euch durch andere, gleich, ob durch Lehrer oder Mitschiiler, falsch bzw. ungerecht behandelt
oder wirklich bedrangt fuhlt, kdnnt ihr euer Recht wie folgt geltend machen:

1. Die Streitschlichter kdnnen euch helfen, wenn ihr Streit untereinander habt.

2. Wendet euch an eure Klassensprecher/in und Klassenlehrer/in. Sie sind unmittelbar fir euch
zustandig.

3. Daruber hinaus habt ihr die Moglichkeit euch an die Schillervertretung (SV), die SV-Lehrer/in, einen
anderen Lehrer eures Vertrauens, die Beratungslehrer oder den Rektor zu wenden. Das hat mit
,Petzen” nichts zu tun. Auch jeder vernlinftige Erwachsene, der das Opfer einer liblen Tat wird,
meldet dies der Polizei und versucht nicht selbst den Tater zu finden und zu bestrafen.

Y™, 2
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Zu 2
° Pflichten des Schulers

Alle Menschen haben Rechte und Pflichten. Die Pflichten eines Schiilers leiten sich im Wesentlichen
aus der allgemeinen Schulpflicht ab und sind im Schulgesetz (SchG) des Landes NRW festgelegt:

Nach § 42 Abs. 3 haben die Schiiler allgemein die Pflicht
,daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der Schule erfiillt und das Bildungsziel erreicht
werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet,
e sich auf den Unterricht vorzubereiten,
sich aktiv daran zu beteiligen,
die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
e die Hausaufgaben zu erledigen.
Sie haben die Schulordnung einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer,
der Schulleitung und anderer dazu befugter Personen zu befolgen.”

Nach § 43 Abs. 1 haben die Schiiler allgemein die Pflicht
,regelmdflig am Unterricht und an den sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen
teilzunehmen. Die Meldung zur Teilnahme an einer freiwilligen Unterrichtsveranstaltung
verpflichtet zur regelmdfigen Teilnahme mindestens fiir ein Schulhalbjahr.”

Das bedeutet konkret flir unsere Schule:

' Nicht angefertigte Aufgaben werden von den Lehrern vermerkt. Dies kann
auch erfolgen, wenn der Schiiler die Mitnahme bendtigter Arbeitsmittel
(Sportzeug, Zeichenblock, ...) vergisst. Hat ein Schiler seine Aufgaben
haufiger nicht erflllt, muss er nacharbeiten. Seine Eltern werden dariiber
informiert.

Jeder Schiiler ist zur aktiven Mitarbeit im Unterricht verpflichtet. Mit
zunehmendem Alter muss er immer starker von sich aus seine Leistung anbieten und kann sich nicht
darauf verlassen, immer wieder vom Lehrer aufgefordert zu werden.
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Wenn ein Schiler aus Krankheitsgriinden nicht am Unterricht
teilnehmen kann, sollte moglichst direkt die Schule informiert werden.
Dies kann durch einen Telefonanruf, ein Fax oder eine E-Mail morgens
in der Schule erfolgen, spatestens aber am zweiten Unterrichtstag. Der
Klassenlehrer wird dann vom Sekretariat aus informiert. Wird an einem
Fehltag eine angekiindigte Klassenarbeit geschrieben, sollte
unverziiglich eine Krankmeldung erfolgen. Wenn der Schiiler wieder in
die Schule kommt, bringt er eine kurze schriftliche Entschuldigung mit
(Vorlage im Jahrbuch). Wer unmittelbar vor oder nach Ferien krank
wird, muss dies durch ein arztliches Attest belegen.

Beurlaubungen aus personlichen Anlassen missen grundsatzlich vorher schriftlich beantragt werden.
Wer nur einige Stunden fehlt, muss sich vorher bei den betroffenen Fachlehrern und dem
Klassenlehrer abmelden.

Beurlaubungen bis zu einem ganzen Tag genehmigt der Klassenlehrer. Bei langeren Beurlaubungen ist
der Schulleiter zustdndig. Unmittelbar vor oder nach Ferien kann nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen von der Schulleitung beurlaubt werden.

Uber die grundsitzliche Regelung im Schulgesetz hinaus gelten folgende Regeln fiir den tiglichen
Umgang:
e Jacken werden an den Garderoben in den Fluren aufbewahrt!

e In der Mittagspause werden Taschen etc. ordentlich in das Regal im Durchgang zur Mensa
abgelegt.

e Im Schulgebdude werden Kopfbedeckungen aller Art abgesetzt!
e Ausspucken ist ausdriicklich verboten!

e Das Essen und Kaugummikauen ist wahrend des Unterrichts ebenfalls verboten!

Bekleidung:

Es ist selbstverstandlich, dass alle Schiilerinnen und Schiiler sauber und ordentlich gekleidet in die
Schule kommen. Daher sind zum Beispiel nicht gestattet:
o sexuell zu freiziigige Kleidung

e Bekleidung bzw. duRere Erscheinung, die in ihrer Gesamtheit radikale Intentionen hat (z. B.
rechtsradikale oder in anderer Weise Gefiihle verletzende Kleidung wie Glatze, Springerstiefel,
Militarkleidung, Bomberjacke etc.)

o Kopfbedeckungen sind im Unterricht und in der Mensa nicht gestattet.
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Zu3

Verschmutzungen und Beschadigungen

° Abfall sortieren

Der anfallende Mill muss sortiert werden, um eine umweltgerechte Wiederverwertung zu
ermoglichen. In jedem Klassenraum stehen 3 Eimer fiir Papierabfall, Restmiill und ,gelber Sack” zur
Verfligung. Verpackungsmaterialien, z. B. von StiBigkeiten, gehdren in den ,Gelben Sack”.

f }

o Schulbiicher

Ein groRer Teil der Schulbiicher wird von der Schule an die
Schiler ausgeliehen. Wie sich jeder denken kann, ist dies fiir die
Schule ein erheblicher Kostenfaktor. Wird ein Buch so behandelt,
dass es nicht mehr ausleihbar ist, muss der betreffende Schuler
bzw. seine Eltern ggf. die Kosten dieses Buches erstatten. Jedes
Leihbuch ist mit einem Schutzumschlag zu versehen. Bitte keinen
Klebeumschlag verwenden.

e Beschddigungen

Immer wieder kommt es zu Beschadigungen. Es ist argerlich,
wenn dies durch fahrlassiges und unverniinftiges Verhalten
geschieht. Aber dann sollte der Verursacher auch dazu stehen
und den Schaden dem Klassenlehrer mitteilen. Eine verniinftige
Schadensregulierung wird dann sicher im Gesprach zwischen der
Schule und euch bzw. euren Eltern gefunden.

Alle Gegenstande und Einrichtungen der Schule sind pfleglich zu
behandeln. In diesem Zusammenhang haben auch das

Hausmeisterehepaar Rueckert und unsere Schulsekretarinnen, Frau Aussel und Frau Oelker, nach
Schulgesetz das Recht, den Schiilern Anweisungen zu geben, die zu befolgen sind.

Zu4
° Rauchen
. . . o 4 0RS
Jeder weil}, dass Rauchen ,die Gesundheit schadigt”. Nach dem B e
Jugendschutzgesetz darf , Jugendlichen unter 18 Jahren das Rauchen in der ;. - wl /
Offentlichkeit nicht gestattet werden”. B = N
Nach § 54 Absatz 6 (SchG) darf gemal® § 3 (Nichtraucherschutzgesetz - ’ N\

NiSchG) das Rauchen an Schulen der Sekundarstufe | nicht gestattet
werden, also weder an Haupt- noch an Realschulen. Das Gleiche gilt
selbstverstandlich auch fiir Schulveranstaltungen (z. B. Klassenfahrten).

Bei VerstolR gegen das Rauchverbot werden die Erziehungsberechtigten
schriftlich informiert (Raucherbrief).
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Zu5
° Gefahrliche und stérende Gegenstande

Grundsatzlich verboten und eingezogen werden alle Formen von Waffen. Sollte es sich dabei um
scharfe Waffen handeln, (z. B. Pistolen), erfolgt auRerdem eine Anzeige bei der Polizei. Auch
Taschenmesser kdnnen eingezogen werden und sollten gar nicht erst mitgebracht werden.

Knallkérper, wie sie z. B. zu Silvester verwendet werden, dirfen nicht mit in die Schule gebracht
werden. Sie gefdhrden grundsatzlich andere. Bei Benutzung drohen innerschulische Konsequenzen
(vgl. Ordnungsmalnahmen).

Schiiler, die laute Musik aus einem MP3-Player o. A. héren, schiadigen ihr Gehér, sind fiir keinen
ansprechbar und gefdahrden dadurch sich und andere. Deshalb ist die Mitnahme von MP3-Player etc.
in die Schule verboten.

In dringenden Fallen ist jeder Schiler in der Schule Uber das Sekretariat erreichbar. Diese
Telefonnummer der Schule sollten alle Eltern zu Hause haben. Ebenso kann jeder Schiiler in
begriindeten Fallen (z. B. Erkrankung oder vorzeitiger Unterrichtsschluss) vom Sekretariat aus
telefonieren. Handys und Smartphones sind in der Schule, insbesondere zum Fotografieren und
Filmen, nicht erlaubt. Eine Ausnahme bildet die dienstliche Handynutzung der Lehrer.

Sollte jemand mit den genannten oder vergleichbaren Geradten auffallen, werden sie eingesammelt
und missen von den Eltern abgeholt werden.

Zub

o Schulweg
Damit wir sicher zur Schule und zuriickgelangen, gelten folgende Grundsatze:

e Fullganger und Radfahrer benutzen ausschlieRlich die gepflasterten Zuwege.

e Beim Ein- und Aussteigen aus den Schulbussen ist Disziplin zu wahren; wahrend der Fahrt sind
ordentliches Benehmen, gegenseitige Riicksichtnahme und Sauberkeit gefordert.

e Fiir Kraftfahrzeuge, die mit Ausnahmeregelung auf dem Schulgelande fahren gilt ,,Schritttempo®.

e Im Sinne der StraBenverkehrsordnung (§ 1 Absatz 1 + 2) gilt fuir die Teilnahme am StralRenverkehr
standige Vorsicht und Ricksicht. Des weiteren hat sich jeder so zu verhalten, dass kein Anderer
geschadigt, gefahrdet und nicht mehr als notig behindert oder belastigt wird.

° Fahrrad

Viele Schiilerinnen und Schiiler kommen jeden Morgen mit dem Fahrrad
zur Schule. Das langsame Fahren auf dem Schulhof ist vor und nach dem
Unterricht erlaubt, nicht aber wahrend der Pausen. Schiiler, die z. B. zur
2. Stunde Unterricht haben oder schon nach der 4. Stunde, also in der
Mittagspause, Unterrichtsschluss haben, muissen ihr Fahrrad Uber den
Schulhof schieben. Bei ordentlichem Einstellen stehen genilgend
Fahrradstdander zur Verfligung. Es engt den Raum auf dem Schulhof
unzumutbar ein, wenn Rader frei am Rand abgestellt werden.
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Obwohl der Aufenthalt im Bereich der Fahrradstander wahrend der Pausen verboten ist und die
Aufsicht darauf achtet, kommt es immer wieder zu Beschadigungen. Diese sind nicht tber die Schule
versichert sind. Achtet mit auf mogliche Verursacher! Es ist nicht sinnvoll, wertvolle
Ausriistungsgegenstande am Fahrrad zu belassen. Wer die Auswahl hat, sollte mit einem alten
,Drahtesel” kommen. Selbstverstandlich missen alle Fahrrader den Sicherheitsbestimmungen
entsprechen. Die Fahrrader miissen abgeschlossen sein!

Die Fahrradstéander vor der Sporthalle gehoren nicht zum Schulgeldande. Deshalb ist dort das Abstellen
von Fahrradern fir Schiler der ORS untersagt.

Zu7

o Verhalten vor dem Unterricht und in den Pausen
Damit wir plnktlich um 8.00 Uhr mit dem Unterricht beginnen kénnen, ~~“ {OR P —
sind alle Schiler spatestens um 7.55 Uhr auf dem Schulhof bzw. in der | Tt
Eingangshalle. Jeder hat es leider schon oft erlebt, wie sehr Verspatungen \ M- "‘-/ »
den gerade angefangenen Unterricht storen. Deshalb kann der Verspatete _ fa—
vom Unterricht ausgeschlossen werden. Er muss die versaumte Stunde v

dann am Nachmittag nachholen.

Da wir in der ORS das Lehrerraumprinzip haben, wechseln in den kleinen
Pausen viele Schiilerinnen und Schiiler den Raum. Es ist ganz wichtig, dass
wahrend des Raumwechsels in den Fluren nicht gerannt, gedrangelt und
geschubst wird.

Beim Raumwechsel in der Mittagspause werden die Schiilertaschen in die , \ !
Regale zwischen der Eingangshalle und der Mensa abgestellt. So ist @) "fj
gewahrleistet, dass alle plnktlich mit ihren Schulsachen nach der Mittagspause in die Fachrdaume
gelangen. Zudem storen die Taschen nicht in der Eingangshalle, die auch als Pausenraum genutzt wird.
Auf keinen Fall sollen Taschen zuriick in die Klassenrdaume gebracht werden, da es dabei auf den
Treppen zu einem unnétigen Gegenverkehr kommt. Damit es in engen Fluren nicht zu Staus und
Gedrdange kommt, geht bitte hintereinander.

Zu8

Pausen in der ORS

Wahrend der groBen Pause von 10.05 Uhr bis 10.35 Uhr miissen alle Schiiler das Schulgebaude
verlassen. Ausnahmen sind: die Cafeteria, die Eingangshalle, der Bereich bis zu den
naturwissenschaftlichen Rdumen, Ganztagsrdume und die Mensa.
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Neben dem gepflasterten Schulhof gehéren auch der
Bereich unter den Baumen sowie ein Teil der Wiese hinter
den Spielgeraten, der Basketballplatz und die Sitzecke zum
Pausengeldande. Nicht dazu gehoren jedoch die
Fahrradstander und die Zuwege zum Schulhof (siehe
Lageplan). Grundsatzlich ist in den Pausen das Verlassen
des Schulgeldndes nicht gestattet. Schulfremde Personen
diirfen sich wahrend des Schulbetriebes nicht auf unserem
Schulgelande aufhalten. Ladet daher auch keine ,Gaste”
ein.

Zu unserem Pausengeldnde gehort auch die Eingangshalle

mit der Cafeteria. Wegen der hohen Verletzungsgefahr darf hier jedoch nicht getobt werden. Am Ende
der Mittagspause stellt jeder die von ihm benutzten Stiihle auf die Tische, damit der Boden moglichst

einfach gesdubert werden kann.

Der Schulhofdienst der Klassen 5-7 sdubert mit den Zangen wahrend der groRen Pause und der

Mittagspause das Schulgelande.

Die Lehrer sind nur in besonders dringenden Angelegenheiten bzw. nach Absprache im Lehrerzimmer

zu Beginn der Pausen erreichbar.

Wahrend der einstliindigen Mittagspause nach der 4. Stunde haben die Schiiler die Méglichkeit, in der
Mensa zu essen und/oder Angebote im Schulgebdude oder in der Sporthalle wahrzunehmen.

Die Mensaordnung ist Bestandteil der Schulordnung (siehe Anhang!).
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Wahrend der Pausen

Das vorsichtige Radfahren ist auf dem Schulgeldande vor und nach dem Unterricht
erlaubt, wahrend der Pausen grundsatzlich verboten. Die Fahrradstdander gehoren
nicht mit zum Pausengelande.

Rauchen ist verboten! lhr dirft grundsatzlich auf dem ganzen Schulgeldande nicht
rauchen. Bringt Zigaretten gar nicht erst mit in die Schule!

Alkohol gehort nicht in die Schule! (§ 54 Abs. (5), SchulG)

Die Schule ist eine Handyfreie-Zone. Somit ist die Nutzung, insbesondere auch das
Filmen und Fotografieren, grundsatzlich nicht erlaubt. Auch MP3-Player, Nintendos
und andere elektronische Gerate bleiben selbstverstandlich zu Hause.

Abfdlle gehoren stets in die daflr aufgestellten Korbe/Behalter und nicht etwa auf
den Boden oder gar in die Bische!

Hier endet das Pausengelande. Ein Verlassen wahrend der Pausen ist nicht erlaubt.
Schulfremde Personen dirfen sich auf dem Schulgelande wahrend des
Schulbetriebs nicht aufhalten.

Das FulRballspielen ist nur auf den Rasenflachen erlaubt. Mit kleinen Béllen darf auch
auf dem befestigten Teil gespielt werden. Nehmt trotzdem immer Riicksicht.

Im Winter bei Schnee ist das Werfen mit Schneeballen wegen der hohen
Verletzungsgefahr verboten. Das Gleiche gilt flir Eicheln, Kastanien etc. im Herbst.

Die Benutzung der Sporthalle in den Mittagspausen ist auch nur mit sauberen
Hallenschuhen oder Stoppersocken erlaubt.
Den Anweisungen der Aufsichten und der Sporthelfer ist Folge zu leisten.
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Zu9
Aufsicht

Fiir die Zeit, in der sich Schilerinnen und Schiiler in der Schule befinden, sind Lehrer zur
Aufsicht verpflichtet. Diese Pflicht hat in erster Linie den Sinn, dass ein Lehrer sofort
erreichbar ist, wenn es irgendwo Probleme gibt.

Sollte 10 Minuten nach Stundenbeginn kein Lehrer zum Unterricht erschienen sein,
meldet der Klassen- und Kurssprecher dies sofort im Sekretariat.

. Pausenaufsicht
Wahrend der groBen Pausen gibt es eine AuBenaufsicht auf dem Schulhof, eine Innenaufsicht im
Gebdude und eine weitere in der Cafeteria. Sie miissen einerseits die Einhaltung der Pausenregeln
kontrollieren, sind aber auch Ansprechpartner. Zusatzlich gibt es in der Mittagspause eine Aufsicht in
der Sporthalle.

Schiileraufsicht
Die SV organisiert Schiileraufsichten wahrend der groBen Pause im GrofRraum und in der Mensa
(Zugang zu den Wasserautomaten) und wahrend der Mittagspause nur in dem GroRraum.

. Hausrecht

Die Schule hat wahrend der Unterrichtszeit beziiglich des Schulgelandes und Schulgebdudes das
Hausrecht. Wahrend der Schulzeit diirfen sich keine schulfremden Personen auf unserem
Pausengeldande aufhalten. Wenn fremde Personen sich ohne Erlaubnis bei uns aufhalten und Schiler
oder Schiilerinnen ansprechen, sagt bitte der Aufsicht Bescheid.

Zu 10

° Nach dem Unterricht

(X _"ﬂ\
Nach jeder Unterrichtsstunde stellen alle die Stiihle hoch, &5 0 )/
die Fenster werden geschlossen, die Tafel wird geputzt ':7-;(;{',;
und der Raum gefegt. "{;". /

Reinigungskrafte viel einfacher, schnell und grindlich die
Klassenrdume zu putzen. Dies wird in ihren
Arbeitsvertragen auch vorausgesetzt. Zudem sollten wir
nicht vergessen, dass die Schule in den Abendstunden der
Volkshochschule zur Verfligung steht.

Wenn die Stihle hochgestellt sind, haben es die g
(
|
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Zull
Verhalten untereinander

Wir mochten Gewalt in Wort und Tat nicht zulassen. Zu Gewalt zdhlen Beleidigungen, Dis-
kriminierungen, Mobbing (auch lber soziale Netzwerke), korperliche Angriffe, unerlaubte Aufnahmen
und deren Veroéffentlichungen, Beleidigungen und Krankungen von Schulange- hérigen u.a. Deshalb:

- Schaut hin! - Mischt euch ein! - Holt Hilfe (siehe 1 und 15)!
Nicht alles muss eine Schulordnung regeln. Wie Schiilerinnen und Schiiler in einer Klasse miteinander

umgehen, konnen sie auch selber regeln und eine Klassenordnung erstellen. Erfahrungen aus den
Grundschulen kdnnen dabei nitzlich sein.

Klassenordnung
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Zu 12
Ordnungsdienste

Um die Klassenrdume und den Schulhof in einem ordentlichen Zustand zu behalten, sind an unserer
Schule Ordnungsdienste in den einzelnen Klassen und fiir den Schulhof eingerichtet.

In jeder Klasse wird in der Regel flir eine Woche ein Tafel- bzw.

Ordnungsdienst eingesetzt, der aus zwei Schiilern besteht. Er ist zustandig fiir

e die Sauberkeit der Tafeln

e die Sauberkeit der Klasse

e das Hochstellen aller Stiihle und SchlieBen der Fenster nach
Unterrichtsschluss.

Das sind Aufgaben, die nur gut zu erfillen sind, wenn alle Mitschiler ihren

Teil dazu beitragen und ihren Platz selber in Ordnung halten.

Nicht alle Klassen richten einen Mediendienst ein. Hier erfolgen Absprachen
in den einzelnen Klassen.

Fir jede Woche ist zusétzlich ein Ordnungsdienst fiir den Schulhof (Jg. 5-7)
eingeteilt. Wahrend der ersten Pause und der Mittagspause wird auf dem
Schulhof und im Eingangsbereich mit Zangen und Abfallbehiltern der
angefallene Mill vom Boden aufgesammelt.

Den Mensadienst Ubernehmen Schiiler der Jahrgangsstufen 8-10 im -
vierwochigen Wechsel. Mit dem Klassenlehrer wird die entsprechende Einteilung rechtzeitig getroffen.

Zu 13

° Erzieherische MaBnahmen und OrdnungsmaRnahmen

Zu den Pflichten des Schiilers gehort es nach den entsprechenden Schulgesetzen, sich an die
Anweisungen der Lehrer zu halten, Aufgaben zu erledigen, den Unterricht plnktlich zu besuchen,
notwendige Gegenstadnde fir den Unterricht bereitzuhalten und allgemein den Schulfrieden nicht zu
stéren.

Ermahnungen, eine Einladung zum Gesprach mit dem
Lehrer, zeitweiliger Ausschluss vom Unterricht, die
Verpflichtung zur Ubernahme von besonderen
Aufgaben im Zusammenhang mit dem VerstoR (z. B.
Ordnungsdienst auf dem Schulhof als Konsequenz von
mutwilliger Verschmutzung) sind ,erzieherische
MalBnahmen”. Dazu gehoren auch die Nacharbeit von
versaumtem Unterrichtsstoff oder von Aufgaben nach
der Schule, Elternbriefe wegen des Verlassens des
Schulhofes oder wegen des VerstoRes gegen das
Rauchverbot.

Diese MaRnahmen haben zunachst keine weitergehenden Folgen.
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Bei haufigen oder schwerwiegenden VerstoRen gibt es die Moglichkeit von OrdnungsmaRnahmen nach
§ 53 des Schulgesetzes (SchG). Der Schulleiter kann nach Riicksprache mit der Klassenlehrerin bzw.
dem Klassenlehrer eine OrdnungsmaRnahme verhangen. Die Malnahme kann von einem Verweis
(schriftlich dokumentierte Form eines Tadels, der zu den Schiilerakten genommen wird) Gberdie
Uberweisung in eine parallele Lerngruppe bis hin zum Ausschluss vom Unterricht fiihren. Bei duRerst
schwerwiegenden RegelverstoRen tritt eine von der Lehrerkonferenz eingesetzte Teilkonferenz
zusammen und kann dann sogar die Androhung des Verweises von der Schule und im
Wiederholungsfall sogar den endgiltigen Verweis (mit Zustimmung der Schulaufsicht) beschlieRen.

° Zu 14
° Feueralarm

Bei Feueralarm muss das Schulgebdaude mdglichst schnell geraumt werden. Jeder ldsst
seine Sachen auf seinem Platz liegen und stellt sich an der Tur auf. Die Fenster und
anschlieBend auch die Klassenzimmertiir werden geschlossen, um ein Ausbreiten des
Feuers zu verhindern. Der vorgesehene Fluchtweg ist aus den aushdngenden
Fluchtplanen zu ersehen. Dieser ist unbedingt einzuhalten. Die Klasse geht gemeinsam
zu dem zugewiesenen Platz und bleibt dort zusammen, damit der Lehrer mithilfe des
Klassenbuches die Vollstandigkeit feststellen kann. Im Ernstfall ist es lebenswichtig,
sofort das Fehlen eines Schilers zu bemerken. Das Gebdude wird erst nach einer
.Oﬂ offiziellen Entwarnung wieder betreten.

Wer durch ein Missgeschick einen Feueralarm auslést, meldet dies unverziiglich im

Sekretariat, um eine sofortige Entwarnung zu ermdglichen. Bei grob fahrlassigem oder
vorsatzlichem Auslésen eines Alarmes drohen ernste Konsequenzen (vgl.: Ordnungsmafnahmen,
Kosten fiir einen unnoétigen Feuerwehreinsatz).

Zu1s
° Hilfe und Beratung

Seit dem Schuljahr 1998/99 haben wir an unserer Schule zwei Beratungslehrer, Frau Koschnick und
Herr Kreutzmann. Sie stehen zu bestimmten Sprechstunden und nach Vereinbarung zu Gesprachen
bereit. Eure Informationen werden vertraulich behandelt!

Auch wenn die Beratungslehrer euch vielleicht nicht immer
direkt helfen kdnnen, so tut es sicher schon gut, sich einmal
richtig auszusprechen. Bestimmt bekommt ihr einen guten
Tipp, wie es weitergehen kann.

Probleme werden erst schlimm, wenn man nichts mehr
dagegen tut. Also nutzt die Chance und bittet um Hilfe.

AuRerdem habt ihr die Moglichkeit, euch Rat und Hilfe bei den Streitschlichtern zu holen. Die
Streitschlichter sind Schiiler der Jahrgangsstufe 9 oder 10, die speziell ausgebildet wurden, um vor
allem Schiiler der Klassen 5-7 in Konfliktsituationen zu helfen. Sie suchen keinen Schuldigen, sondern
beraten und unterstitzen vertraulich ohne Lehrer die Streitenden bei der Losung ihres Problems.
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Bei Verletzungen oder gesundheitlichen Problemen kénnt ihr Hilfe bei unseren ausgebildeten
Schulsanitatern bekommen. In den grofRen Pausen sind diese im Schulsanitdtsraum und auf dem
Pausenhofgeldnde zu finden.

Anhang

Mensaordnung
Damit wir uns alle in unserer Mensa wohlfiihlen, halten wir uns an folgende Vereinbarungen:
e Wir stellen uns am Mensaeingang in die Reihe und warten geduldig, bis wir dran sind. Die 5. und
6. Klassen gemeinsam mit ihrem jeweiligen Lehrer!

Die Jahrgangsstufen 7 bis 10 stellen sich erst ab 12:45 Uhr an.

e Der 5. und 6. Jahrgang sitzt jeweils in Klassen an gekennzeichneten Tischen und verldsst nach
Auflosung der Tafel (nicht vor 12.55 Uhr) die Mensa.

e Freie Platze kdnnen von jedem belegt werden, Reservierungen sind nicht moglich.
e Jeder nimmt sich an der Pasta- und Salatstation nur kleine Portionen. Wer nicht satt geworden
ist, kann sich noch Essen holen. Ein Essen darf aber immer nur von einer Person gegessen werden.

Das Teilen einer Mahlzeit ist also nicht gestattet.

e Das Essen wird ausschlieBlich im Mensabereich eingenommen. Es diirfen keine Speisen (auch kein
Obst) aus der Mensa mitgenommen werden. Kaugummis haben in der Mensa nichts zu suchen.

e Esdarf kein Essen an Gaste weitergegeben werden.

e Gegenseitige Rlcksichtnahme wird erwartet; wir unterhalten uns in Tischlautstarke
(30 cm Stimme) und essen in Ruhe.

e Wir schreien und rennen nicht in der Mensa!

e Wir verlassen unseren Platz so wie wir ihn vorzufinden wiinschen: sauber und ordentlich. Den
Stuhl stellen wir leise an den Tisch zuriick!

e Jeder bringt sein Geschirr selbst an die Riickgabestelle und entsorgt eventuell Essensreste in die
entsprechenden Behalter.

e Den Anweisungen des Mensadienstes und des Kiichenpersonals ist Folge zu leisten. Mit dem in
der Mensa tatigen Kiichenpersonal gehen wir hoflich und freundlich um.

e Wer sich nicht an die Mensa-Vereinbarungen halt, muss mit einem zeitlich begrenzten Mensa-
Verbot rechnen oder kann zu Diensten eingeteilt werden.
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Ich habe die Schulordnung gelesen und verstanden und ich werde

die Vereinbarung einhalten.

Datum Unterschrift Schiler/in

Wir haben die Schulordnung zur Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift
eines Erziehungsberechtigten

zurlick zur Anhangstibersicht
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Evaluationskonzept

1. Einleitung - Evaluation allgemein

,Evaluation ist die systematische Untersuchung des Nutzens oder Wertes eines
Gegenstandes. Solche Evaluationsgegenstande kénnen z.B. Programme, Projekte, Produkte,
MalBnahmen, Leistungen, Organisationen, Politik, Technologien oder Forschung sein. Die
erzielten Ergebnisse, Schlussfolgerungen oder Empfehlungen muissen nachvollziehbar auf
empirisch gewonnenen qualitativen und/oder quantitativen Daten beruhen.” (Deutsche
Gesellschaft fur Evaluation, 2002, S. 13)

2. Ziele und Grundséatze

Evaluation kann und soll im schulischen Kontext als elementarer Bestandteil der
Qualitatsentwicklung wichtige Beitrage liefern, um den Reflexionsprozess tber Schule und
Unterricht zu unterstiitzen. Ziel ist dabei die Qualitdt von Schule und Unterricht systematisch
weiterzuentwickeln und notwendige Standards zu sichern.

Bei der Umsetzung gilt es auch im schulischen Kontext die allgemein anerkannten Standards
fiir Evaluation zu berlicksichtigen: Nitzlichkeit, Durchfihrbarkeit, Fairness und Genauigkeit.
Die Osterrath-Realschule legt in diesem Zusammenhang Wert auf die Transparenz der
Vorgdnge und die Teilhabe aller Beteiligten an unserer Schule: Schilerinnen und Schiler,
Eltern, padagogisches Personal sowie Lehrerinnen und Lehrer.

Inzwischen werden alle Evaluationsmallnahmen durch ein online-gestitztes Verfahren
durchgeflihrt. Dies garantiert absolute Anonymitat, da keine Angaben zur Person eingegeben
werden missen und auch nicht nachverfolgt werden konnen. Zudem bietet die
internetbasierte Evaluation den Vorteil, 6konomisch arbeiten zu kénnen und gleichzeitig eine
zeit- und kosteneffektive Auswertung zu gestalten.

3. Interne Evaluation
3.1. Zustdndigkeit und Dokumentation

Qualitatsentwicklung und somit auch Evaluation kommen allen am Schulleben Beteiligten
zugute. Damit ist auch eine Mitverantwortung jedes Einzelnen verbunden, sich aktiv und
konstruktiv an Evaluationsprozessen zu beteiligen und bei der Gewinnung der fiir die Schul-
und Unterrichtsentwicklung relevanten Informationen und Daten durch Befragungen
mitzuwirken.

Der systematische Evaluations-Prozess der Schule wird dabei von der Schulleitung koordiniert
und verantwortet.

Das Team der Evaluationsberaterinnen und —berater ist hierbei fiir die Planung, Durchflihrung
& Visualierung zustandig und koordiniert die Dokumentation sowie Ausarbeitung und
Umsetzung von Konsequenzen aus der Evaluation. Die Ergebnisse sowie ermittelte
Entwicklungspotenziale werden in einer der folgenden Lehrerkonferenzen dem gesamten
Kollegium vorgestellt.
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3.2. Methoden und Instrumente

Am Anfang jeder Evaluationsmalinahme steht das Bedirfnis nach Erkenntnisgewinn
hinsichtlich des Ist-Zustandes und des Entwicklungspotenzials eines unterrichtlichen oder
auBerunterrichtlichen Bereiches des Schullebens.

Folgende Instrumente kommen dabei zum Einsatz:
Qualitative Instrumente:

o Dokumentenanalyse

e Interview

e Hospitation

e Unterrichtsbeobachtung

o Vergleichsarbeiten, Lernstandserhebungen (KI. 8) und die zentralen Abschlussarbeiten
(KI. 10)

Quantitative Instrumente:

o Fragebogen (Grafstat, IQES-Online, Edkimo)
e Statistikanalyse

3.3. Inhalte und Bereiche

Es werden sowohl fortlaufende Evaluationsprozesse gepflegt als auch einzelne Verfahren im
aktuellen Bedarfsfall durchgefiihrt. Dabei konnen alle Bereiche und Ebenen der Schule
miteinbezogen werden, von der Selbstevaluation der einzelnen Lehrperson bis hin zur
Befragungen aller am Schulleben beteiligten Personengruppen.

Beispiele fir eine umfangreichere EvaluationsmalRnahme waren in den letzten Jahren:

e Befragung der Schiilerinnen und Schiiler zur Mensa (2013)

e Befragung aller Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiiler sowie der Eltern zum
Lehrerraumprinzip (2013)

o Sich wiederholende Befragungen zu den Praktika in KI. 5, 7/8 und 9 der Schiilerinnen und
Schiler (seit 2013)

e Sich wiederholende Befragungen der Lehrerinnen und Lehrer zu schulinternen
Lehrerfortbildungen (seit 2015)

o Befragung aller Beteiligten zum Schulklima (2017)

e Befragung zum Teutolab (2018)

3.3.1. Auswertung von zentralen Leistungsiiberpriifungen: Lernstandserhebungen und zentrale
Priifungen im Jahrgang 10

Um abzusichern, dass das Ergebnis der Beratung lber die Lernstandserhebungen in den
Schulentwicklungsprozess einflieBen kann, ist das Vorgehen wie folgt festgelegt: Die
erhobenen Daten der Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 (LSE8) und der zentralen
Priifungen im Jahrgang 10 werden von den Fachschaften der Kernfacher ausgewertet; ggf.
werden konkrete Konsequenzen fiir die Unterrichtsgestaltung und die Fortbildungsplanung
gezogen.
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3.3.2. Aktuelle Schwerpunkte

e Nutzung von IQES-Online als Instrument zur Durchfiihrung des BUG-Screenings:
regelmallig wird eine Selbstevaluation im Rahmen von Bildung und Gesundheit
durchgefihrt. IQES-Online ist ein Internetportal, welches eine groRRe Vielfalt an
Instrumenten zur Evaluation bietet. Die Osterrath-Realschule erhalt als BuG-Schule einen
vergunstigten zu der Plattform.

o Evaluation des Leitbildes: alle Beteiligten der Schule sollen befragt werden, inwiefern das
Leitbild Einzug in dem schulischen Alltag erhalten hat und umgesetzt bzw. gelebt wird.

e Evaluation der Wirksamkeit der Lehrerfortbildung zum Classroom-Management und der
Umsetzung von dort gezeigten Strategien und Methoden.

e Evaluation der Nutzung von neuen Medien im Unterricht: durch den vermehrten Einsatz
von Tablets und Whiteboards im Unterricht, verdandert sich die Unterrichtskultur. Dies soll
durch geeignete Verfahren evaluiert werden. Auch die Einrichtung einer Tabletklasse zum
Schuljahr 2019/2020 wird durch stetige Evaluation begleitet.

4. Externe Evaluation
4.1. BuG-Screening

Alljahrlich nutzt die Osterrath-Realschule als BuG-Schule die Méglichkeit des BuG-Screenings.
Dabei nimmt das Kollegium an einer Befragung zu acht Qualitatsdimensionen, dhnlich denen
der Qualitatsanalyse, teil. Die Umfrage wird durch die Plattform ,,IQES-Online” gestaltet und
visualisiert. Die Ergebnisse dieser Umfrage werden im Kollegium vorgestellt und das Team
,Gute gesunde Schule” wertet die Resultate aus und entwickelt daraus geeignete
Malnahmen.

4.2. Qualitatsanalyse (QA NRW)

Ein Expertenteam Uberprift systematisch die Qualitdt des Unterrichts und der schulischen
Arbeit allgemein. Dabei werden die Lehrkrafte in den Klassen von den Experten besucht und
anhand eines standardisierten Beobachtungsbogens wird der Unterricht analysiert. Zudem
werden einige Interviews mit Eltern, Schilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern,
dem padagogischen Personal, Hausmeister, Sekretarin sowie der Schulleitung gefihrt. Zudem
werden unter anderem das Schulprogramm sowie weitere Konzepte im Vorfeld gesichtet.
Anhand eines Qualitdtstableaus (siehe Grafik auf der folgenden Seite) wird die Schule
analysiert und bekommt eine Bewertung mit Entwicklungspotenzialen. Die gelb markierten
Felder sind so genannte Pflicht Pflichtkriterien.

Bei der letzten Qualitdtsanalyse (2009) wurde die Osterrath-Realschule in allen analysierten
Bereichen mit Stufe 4 oder 3 (von vier moglichen Stufen, wobei 4 die beste ist) bewertet. Die
nachste Qualitdtsanalyse findet im Schuljahr 2019/2020 statt.

110
Stand: 14.11.2019



(8unyiamag adynysialA auIsy = , ‘LapeW 88 =

pUBIYDIYAIN) MUN

12320 SIP UBLRMESAlRUY Joe a

AN asAjeuesieyiend

J9I0YIS PUN UAULANYDS N} JuaLuaBeu
-ews3uediaqn uis Jaqn 13npan AMPS 3g 1652

‘uajesaq uajayuaBapBuesBunyzag ul yosy
-ewajshs uapJam UNBNYOAIBGSBUNYBIZII AI] ZE'ST

a 1 Ui yost:

tuvum 18Q Uapsam UABIYORAGSBUNYS|Z
”:h TELY -33 BIP BIMOS JBIDYIS PUN UBLLLIBINWIS 310 TESZ

: ‘55820101487 pun -1y Jap Suniassaq
pun Dap 10} 1YR MRS A TZLY “apuR(ESINYIS sep pun [PRIUSYRGIY M2q USIPAN 2T N 39\ INZ YORAPASLIANUIS IZINU BNYIS 8] 1252

"UBqRYIOASBUNPRIMILT PUNn apneqadjnydg sep Jne ualozaq La) inyasalq ZTLE wnuad 1IN “uapunqeBuia 8ssaz

PUBSSTUNPIIMIUS UBIBNIHE UBP JURIRYOY 1QIBIYISAq WiuesBoud S seq  £TLY ‘purs ﬁ:ﬂ pun y3aydad yaqueuaddnio mzq -sauped 01N -0idxorqpes] u| yasnewayshs pujs uasunp
sur sie apug|ag sep pun apneqay) aip ssep ‘nzep Sesiag uaiy Jaisiol aNYdS 8l TTLE aBamiLaT ABNPIAIPY] 6N 1 pun -s3ur R TTS2

e Jauy uswyey| IS eIq 2TLY s vawa sepanalsaBisqes 8N
s . ; e | sopug|es- pun sop e eunpSIOUIRUN Nm Sumeiag pun yoeqpad G2
1
dooy pun 3 WBaydanyosaig 129¢€ PSZWIBTPUN-IYTT  GN “Bunpyom
4 15ajens
ARUIE 43p &y 188 awos ! sty ) yone 88 pun oyoeids yw BueBun v 1 I uas

pun ed i 3t NS 31Q ET9€ Bunionuauowaold £ -JBUIS7 UOA 9SSIUGREIT UBZINU ARHUYT AQ 2T YT

‘1815|8UEMaB U9 PIBILIN 241 ) 190 JR1U) I YIS 9PUIGIANUDS 91 2 T9E B UAISARES n B0y u.!i:i!aim

151 9JNYOS Jap Ul 1 Jep e3jny sop 19 119V PN wasy 2 e 1pun

I USHEISSIBEUIPUI MZQ USINYOS UBI3PUE i PauRdooy ANYOS K] [T9E e it e 1) ap ﬁﬂsﬁ essui e SUENITON T2YE

Bunppigsnesaiye] 9y “uapIam

Sunzjauiap pun uonjesadooy auwidx3  9E ydLuRuUn n uayeyaBua BunpemaqsBumsio Jnz pun

140z pun

=p i

n P yunpaiq TSy ‘sneuly JyaLuaunpods uasenBas uap Suey SSEP SIS I i Q0 €1v2

“S|eUOSIad Sap apepaqgsiun| 1aqn ayogaduesSunBamag pun -Jiodg ayonssgpan anj 1810s 3NyYas a1 1ZGE MW:EE?:N Wiajjauondazuoy u uaya)s 3y - vE.Eola-E- st

-$21m3u3 pun e end aip 381 04aq ZTSY )i Pun -S}BQIY WNZ pun nz ajoq -0qaBuy ayoIpydL Pun 1oL 1ETITZ ,

et i A i b M e R

3) €0 1TSY “Bunpiq ~J3NE SIYDIISSELIA UId 40) 18405 IANYIS A0 2 TTT'Z ‘UBQERION UB(RLLLIO) PUN UBLDIIEYLI

-S)aypUNSagy 1Nz 310gaBuy LIB|NYSS PUN UBLLLIBINYDS 1YIBL NYIS 31 2TS'E “BunaisiugiAyy 8)spunidaqg sua Pun
104 pun ISP “BuniaisiwyiAyy a1epuniBaq 8L sasy| 9 pun * P ! vz

ausa jne sjoqaduy saiy! Bume)san pun Bunueid Jap 19q 1WPE INYIS Q0 TTGE Bunueid Jap 159 12042IsYINIRG 3INYDS #1a TTTTZ =2 =

“UB|BIZSEUNIIM n @ Sunpamaqgssunsia
3 pun ine yerseq B j%0 [Ty MurBousd punypunssD g€ 90 P we pun Sunypidieqnssjopewal vz

Sunppmusieucsiad vy AR ANYPS AT TTYE puis 13 1Z012 —

< Heys aseydsowny Y. ez

— - UagR|INYIS SAIBYEISPD PE UBARISOd JAUTa Ul UBPUI UDLIT| PUN UBIYTT TTOTZ a TSI
-INUNUOY YDIYRYU 3P SSEP ] Qg ZZEY n sw jogadues3unpjig pun -uiaq €2

i “IiM USPBILLIBA T UOREAROW PUN BWIIPLIT  OT'Z
1ssep 151 5{BUOSIId SIP ZILSUIZ 120 (ZEY £s uazynu 1910 E2EE

1Z)nuad WYoa1a3Uoes UapIaM UaN0SSaY ZTE Y yosnewsayshs »PZSIPIRUN b :l......n..p Eel
“zjes0Buwn sty o pun PUl ZZEE J9p BunzynN S3uBKzLye oIp LOURIS NS 010 TTEZ | IO dboigac s

Juasedsuen pun Jueidal Anediziued pim UadINOSSaY UOA Z)RSUIY Jaq TTEY S doo! PIIMBINYIS 9P U] T2 €€ uazmsIRUI sl.u_w u:!!-

uaje 1 NEWLIOJU| UBP LBYIS ANYDS a0 TTEE sjyoLuRyun “ULRINYIS JOP QIIMIDZUIIAWIOY USP ')
1 pun ¥ £y s9p JuawaSuELIY pun SUNIYNJUSSSL 672 bkt bed b Lot L i
uone} UMWY pun uoesadooy ausRUINYIS  E£F pun P Jop qiam.

Juuexaq uaiSiie1ag usp W HaUNPNIS Jepy pun Judsed :8%3%::22.8 1€22

151 2{NYAS Jap qieyauLI Ua)axBIPURISNZ pun uaqed)ny ucA Bunjiojap aiq 222y neis -SUEJ} JBNYDS PUN UBUULIBINYIS 81p I puis gui!z:- AiiuBoy pun
ZINIsI8un uaqedjny uos uonesapq UBLLLION PUN UBLIaM N SUNZ}9SIPURLISNY BUIG 10PUY BINYDS Jap U TZ'ZE AYeYU| PUN ISSAZ0IY LIYIIRYILIAUN AIQ TTRZ unAa rzze

3J2] Y2UNP PIIM S|EUOSI3 S8p Ualiaqly Sajalyousdjaiz pun sajjoausld 122y PUN JjeyjaIA UoA 1P J9pI0) BNYdS 3iq ZTTE “UazZUB}RALUIONUIIPIYY
J7185a8LUN JBYIISSILYDa) pun Panaxd 1ayul uaBozaqsuon) suaq Joypou PUN -UIPOYISN "~ I LIPIQ ANYIS ] Z2TZ2

-enyis 3NYIS Jap UOA UBPJaM UBgeRIOoN pun UBBUNWLINSSE AYIIRYRY TTZY -3|INYIS SIP Bun}|2iS39 Jap 12 ANYDS JP UE JBJIPIA 2P IZINUIANYIS 310 TTTE -npNAS pun Joysepy ‘zussedsuel) 87 ‘uazuajaduwoy

Bunuenays pun uopesiuesio v

UNYIIIPAIYISIDUN PUN JeYRIA Jw BueBwn  ZE

“uapIom J9qI2aq
UBIE}IBA USIBNBIGRIAA LOBU S3IIJUOY SSEP “IJep 1810S Bumislinuds 8id €2 T

‘|PU0SIag wap yw ap j8ayd A 22Ty
‘uaddnI5 UBYIIPaIAS AN
Jop any AP BAYIIS g T2TY

-19M 1P J0j 9jR17 swesuowe8 ‘ueiBalens Jaqn 18n4eA BuniR|INYIS Q. YTTY
“9INYIS Jap AIRIZ Jap JiNBRnapuI] v::ilx&.ﬁ.aug!_«:.um!a ETTY

“IMUR Agedizied 9NYDS Jap BfIZ AIp ssep gﬁ.ss_-:::omln [4844

Bunuynj ayosiBodeped TV

juawaSeuepy pun Suniynd :p Yyoa1aiaqsyjeyu|

‘Ui susq

-9jjnyos sop P Uy e 2381 S5 WZOQAMPS 20 ZP'TE
‘uassazoJdsSuNpIaYISIUY

pun uap ue AP 1B1239q ANYIS 910 [ ¥TE
‘uessazosdsBunplayasjul pun

-SBUNPOINUS USP Ue J3|NYDS PUn UsUULIBIDUDS 31P 1311813q 3NYdS 3l TETE
“BedoB Sunzynisiaun sof

pun padsey UOA 351 JepueUIB)w BueBwn J8g TZTE
win Juanbasuoy uag

-01sIan@8ay jiw BuedLun WnZ UsLIYeUGR) SLIBqUIAIEA 12188 BINYDS 810 ZTTE

‘uapjona8 cwu.:.a Jw pun BueBwn wnz
~yepaA pun uaje Jw iRy BNYIS B TTTE

Bumyjeysan aydspenjowng  TE

ANYNYINYDS :E YoraIags}eyu|

1BNY2ISHoNIaq pun usyuBadine uspiam
Jasapue pun

UOA TeLe
ayoeids

gaie!aizis.o_._ﬁoa Tz

2[e120S puUn Jjeuossad PSPICBINYIS AQ 1122

Sunienuaniozualadwoy  ZZ

‘wnyeqry Jeay)

“URBI0 PUn IPUNAIMUIS “AH1Z UIUIUIL
-NYop WRIBOIAINYSS Wi 8P 12)3S 3NYIS 3G ZHTZ

BLSTTRVETIT

o 0 pur BpPIZ
s _.n L wwesSosdinyos Wauy! ul ey oIS g I'YT2

‘augidiyan ususaju
+JBIAYDS pUN UBLLLISNLS ~INyos Jap Bunzyaswn SIP LYDIS ANYIS A ZETZ

uap ue YIS “Win BINYOS JOP UORENYS BYISI)

SR S9p BUNYZiSaD pun Bunueid 91 TT9Z ,.a&!uic%oﬂaﬂ!gucég
-Q0 @1p uazye: IIyas a TETZ

1gpuadosnioy .

3w SueSwin pun SunPRUILCRINYS 92 2)S pun 0

U PUN UAIYDT :Z Yd1343qs}eyu|

M3N nesjqejsigyiend

(zurtick zur Anhangsubersicht)

111

Stand: 14.11.2019



Stand: 14.11.2019

)RS

Osterrath-Realschule
RHEDA-WIEDENBRUCK

Medienkonzept

Stand: 12.06.2019

112



ADNAGNIAIIM-YAIHY
3|NYds|eay-yieiialso

A '3|Nyas Jap qleysagne
ad \ yone sun uaJai8edua JIp ‘ua131|1913g

U3G3||NY2S WE USISPUE 3||E 1N pun 3ssepy
2435UN 1N4 ‘35q|3s sun Jnj BunjiomueIap
uaWYaulaqn 121ya7 pun UsUULIRIYS
‘u13}|3 19|NYdS pun UIUULIB|NYIS N

NIWHINJIE() ONNLIOMLINVIIA
‘pAim pjie1sad

yoinpep yeydsupwasd

-INYdS 31p 3IIMOS ‘Je}|ENPIAIpU| puUn
ZUBI3|0] USZIBYDS JIA "Bun||a3sulg asalp Jim
ulapio) apjaloid ajeizos aBiyas|aiA yaing
"awyeulydisyony ad1yasualdas aula
pun inyjnysydeidsan aansod

uawyauiagqn
Sunuomiuerap

“JYD1LI91UNISPIOH pun -13pio4
USLIBIZUBIBLIP USUIB YoInp pun sny
‘Bunyia1aqioA|yemsiniag ‘I NIW y24np
J3]NYDS pun UsUULIBINYDS 313sun
1IM UI9PIO) pun UIapiol asIapn

N3831

3UI3 Y2unp uasalp uaBiaz JIp Sunzieuwds uiapio} g 3813 BJJSIA JNY "BWI|UID]
‘Sne Japueulayiw -tw?_.’._ M_ mﬁ_ Z<z _ W uispio} saAllsod ula J1m uayeyds
Buedwn uaiaiyyjemas pun Sunjsia BueBwn uspuazieyds

-LIW

uajjoApjadsal usula yainp
YIS 33ULdIaZ 3|NYdS 213sun

USM UBUIB Y2ing

N¥3AY04 B NIIAIQ4

ONNZLIYHDOS1dIM ONNLSIIT

uagalsiny
uazuajadwoy
-siseg

‘pjadsay uadiesussad

Uap ‘317 J3SUN 1M UBYDIBLIR SUSGI|USWILIESNZ

salasun ua8ay ua}||21513 Wesulawasd uoA 8unzyaswin yaing
"330ga8ues8unzinisiajun pun -sdunjelag ‘sHy apuajiziBiaqnuassepy
‘UB1BHAID|Y SWBSUIBLWSS L2Inp WS|| JOA JIM UBYIIRLIS Seq ‘uauoi3ijay pun
uainyny uoA 8i8ueyqeun J9pueulRlIY s3|joAPadsal ula sun 151 81IYdIm s1spuosag

‘uaula] saAijeladooy Younp pun uonjesiuediolsqjas
pun uopesiuedio Yainp “e'n Jim UaydIaLa sasalg
"pJIM 13IYDIS|I3 [YBMSINISg B1P UIDSISSNMBGISq|S
USM3IPIR14a1 WAUIR pun uazuadyadwoy| Jaydijydes
GJaMI3 WaIp ‘UIIUI|E] UB||INPIAIpUI USI3SUN

Jne puaiaiseq ssep ‘S13ydIm sun sa 3s1 SYO 1ap uy

N38317 S¥()d NIZNILIdWOISISVE N3837 J3ANVNIILIW

a|nyas J1a4asun pjiqyaT seq

113

Stand: 14.11.2019



Leitbild/Vision

Die Osterrath-Realschule hat gemal dem eigenen Leitbild das Ziel, ihren Schilerinnen und
Schilern in einer positiven Lern- und Lebensatmosphéare erforderliche
Schlisselqualifikationen flr eine erfolgreiche berufliche Orientierung, eine gesellschaftliche
Partizipation sowie ein selbstbestimmtes Leben zu vermitteln. Wir legen besonderen Wert
darauf, die Gesamtpersonlichkeit der Kinder & Jugendlichen zu entwickeln und dabei
Heterogenitét und individuelle Lernvoraussetzungen zu berticksichtigen. Die Digitalisierung
und der damit einhergehende dynamische Wandel der Lebenswelt, der Gesellschaft, des
Berufs- sowie des Privatlebens durch Innovationen und Weiterentwicklungen bringt immer
neue Chancen und Herausforderungen mit sich.

Unsere Schule méchte mit ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag dazu beitragen, den
Kindern und Jugendlichen zu erméglichen, die in einer digitalen Gesellschaft erforderlichen
Kompetenzen zu erwerben. Unsere Schilerinnen und Schiler sollen einen sinnvollen,
kompetenten und kritischen Umgang mit den neuen Medien erwerben. Durch die
Verwendung der digitalen Endgerate erweitert sich in besonderem Male das ganzheitliche
Lernen, denn gerade die visuellen und auditiven Lernkanale werden deutlich h&ufiger als
friher angesprochen. Ebenso férdert der regelmaRige Einsatz der digitalen Endgerate
deutlich die Teamféhigkeit und Kreativitat.

Landesseitige Vorgaben

In den aktuellen Lehrplanen des Landes NRW ist bereits die Einbeziehung digitaler Medien
und Werkzeuge in nahezu allen Fachern intendiert.

Der Medienkompetenzrahmen Medienpass NRW ist als Grundlage fir die
Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien und Werkzeugen vom Land vorgesehen. In der
im Oktober 2017 verdéffentlichten Version ist der Medienkompetenzrahmen NRW fir alle
Schulen verpflichtend eingefihrt worden.

Auf der Basis des Medienkompetenzrahmens NRW werden in den kommenden Jahren auch
die Kernlehrplane der Facher die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge im Fachunterricht
deutlich starker als bisher verankern.
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Unterrichtsbezogene Entwicklungsziele

Unsere Schule wird die Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien und Werkzeugen auf der
Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW in den kommenden Jahren vorantreiben
und die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge und die Entwicklung der
Medienkompetenz der Schilerinnen und Schuler in den schulinternen Fachlehrplanen
verankern. Hierdurch sollen folgende Ziele erreicht werden:

Die Lehrkrafte unserer Schule nutzen digitale Medien und Werkzeuge in allen
Fachern zur Gestaltung des Unterrichts, sofern diese sinnvoll und zielftihrend
eingesetzt werden kdnnen. Folgende Verwendungsmaoglichkeiten sind zum Beispiel
maoglich:
o die anschauliche Darstellung von Inhalten, Prasentationen von Medien, etwa
Videoclips, Fotos, Animationen, interaktive Inhalte usw.
o die individuelle Férderung der Schiler durch Nutzung passgenauer
Ubungsangebote (z.B. Apps zum Uben bei Sprachproblemen)
o die Diagnose von Lernproblemen durch digitale Testformate
o das mdglichst unmittelbare Feedback zu Lernprozessen der Schiiler, etwa
durch spielerische Abfrageformate wie Plickers oder Kahoot
o die Gestaltung von Lernangeboten durch interaktive Online Ubungen (z.B.
Learning Apps, Learning Snacks und &hnlichem)
o zur Vermittlung von Medienkompetenz im Sinne des Lehrens mit und tber
Medien
Die Schilerinnen und Schuler unserer Schule nutzen digitale Medien und Werkzeuge
unterstitzend in allen Fachern. Dabei geht es nicht primar um die Medien und
Werkzeuge selbst, sondern ihre gewinnbringende Iésungsorientierte Nutzung.
Schilerinnen und Schiilern soll so ermdglicht werden, die grundlegenden
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts (4K: Kritik, Kommunikation, Kreativitat,
Kollaboration) zu erwerben und zu nutzen, um
o Lernprozesse zu gestalten.
Medienkompetenz zu erwerben in der begleiteten Nutzung digitaler Medien.
Lernprozesse zu dokumentieren.
gemeinsam / kollaborativ mit anderen Schiilern zu arbeiten.
in selbstgesteuerten Lernangeboten eigenstandig zu arbeiten.
o Medienprodukte zu erstellen.
Die Lehrkréafte kbnnen digitale Medien und Werkzeuge (z.B. Logineo NRW) dartber
hinaus nutzen, um
sich untereinander zu vernetzen und dadurch die Teamarbeit zu starken.
sich in ihrer Nutzung digitaler Medien weiter zu professionalisieren.
gemeinsam Unterrichtsmaterialien zu erarbeiten, zu teilen und zu nutzen.
die Kommunikation innerhalb der Schule und darUber hinaus effizienter zu
machen.
o schulorganisatorische Prozesse zu vereinfachen.
Die Lehrkréfte sind grof3tenteils mit eigens angeschafften digitalen Endgeraten
ausgestattet (bei dem ein Teil der Kosten von der Schule Ubernommen wurde), um
auf einer gemeinsamen Basis zu arbeiten, welche die gegenseitige Unterstiitzung
erleichtert.
Der Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen soll méglichst flexibel und nicht an
feste Orte innerhalb des Schulgebdudes oder an Klassenraume gebunden sein.
Damit soll es mdglich werden, den Einsatz den Unterrichtsszenarien anzupassen (z.
B. individuelles Arbeiten, Partner- oder Gruppenarbeit).
Je nach Unterrichtsvorhaben soll es méglich sein, dass Schilerinnen und Schiiler
auch eigene Endgerate (Tablets, Smartphones, Notebooks, ...) mitbringen, um damit
im Unterricht, auch mit Zugriff auf das Internet, zu arbeiten (BYOD). So soll es

o O O O

o O O O
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ermdglicht werden, dass mdglichst viele Schillerinnen und Schiler gleichzeitig
digitale Medien und Werkzeuge nutzen kdnnen, wenn dieses padagogisch sinnvoll
ist.
Es sollen mobile Schulgeréate fur Schilerinnen und Schuler vorhanden sein. Diese
Geréte bilden die Basis fir die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge durch
Schulerinnen und Schiler und werden je nach Unterrichtsvorhaben durch eigene
Gerate der Schiler erganzt.
o Die schuleigene Ausstattung sollte idealerweise 1:1 sein (jede Schiulerin/jeder

Schiler bekommt ein iPad), um Arbeit in Kleingruppen zu erméglichen.
In der Unterrichtsgestaltung mit digitalen Medien und Werkzeugen sollen online
verflgbare Angebote, Apps und Programme unter Berlcksichtigung
datenschutzrechtlicher Vorgaben genutzt werden.
Um eine Kontinuitat der Arbeit mit digitalen Medien und Werkzeugen zu
gewahrleisten, soll es mdglich sein, Inhalte, Arbeitsstande etc Uiber einen Speicher
verfugbar zu machen.
Die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge wird fur Schiler wie Lehrer zu einem
ganz normalen Bestandteil des schulischen Alltags, nicht anders als heute die
Nutzung von Heft und Buch, Tafel und Overheadprojektor oder DVD Player. Die
digitalen Medien und Werkzeuge werden gegenwartig genutzte Medien erganzen,
zum Teil auch ersetzen, sofern dies sinnvoll und effektiv erscheint.

Integration des Medienkompetenzrahmens
NRW in die schulinternen Lehrplane

Durch die Integration des Medienkompetenzrahmens NRW in unsere schulinternen
Lehrplane wird eine systematische, facheribergreifende Vermittlung von
Medienkompetenzen ermdglicht. Der Medienkompetenzrahmen NRW besteht aus sechs
Kompetenzbereichen mit insgesamt 24 Teilkompetenzen, deren Oberpunkte im Folgenden
zusammenfassend dargestellt werden. Die Teilkompetenzen sind dem
Medienkompetenzrahmen NRW im Anhang zu entnehmen.

1.

Stand

“Bedienen und Anwenden beschreibt die technische Fahigkeit, Medien sinnvoll
einzusetzen und ist die Voraussetzung jeder aktiven und passiven Mediennutzung.

Informieren und Recherchieren umfasst die sinnvolle und zielgerichtete Auswabhl
von Quellen sowie die kritische Bewertung und Nutzung von Informationen.

Kommunizieren und Kooperieren heil3t, Regeln flir eine sichere und zielgerichtete
Kommunikation zu beherrschen und Medien verantwortlich zur Zusammenarbeit zu
nutzen.

Produzieren und Prasentieren bedeutet, mediale Gestaltungsmaéglichkeiten zu
kennen und diese kreativ bei der Planung und Realisierung eines Medienproduktes
einzusetzen.

Analysieren und Reflektieren ist doppelt zu verstehen: Einerseits umfasst diese
Kompetenz das Wissen um die Vielfalt der Medien, andererseits die kritische
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Auseinandersetzung mit Medienangeboten und dem eigenen Medienverhalten. Ziel
der Reflexion ist es, zu einer selbstbestimmten und selbstregulierten Mediennutzung
Zu gelangen.

6. Problemldsen und Modellieren verankert eine informatische Grundbildung als
elementaren Bestandteil im Bildungssystem. Neben Strategien zur Problemlésung
werden Grundfertigkeiten im Programmieren vermittelt sowie die Einflisse von
Algorithmen und die Auswirkung der Automatisierung von Prozessen in der digitalen
Welt reflektiert.”

Langfristiges Ziel ist es, die 24 Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens NRW
mehrfach und verbindlich in den Fachern und Unterrichtsvorhaben abzubilden. Die
schulinternen Lehrpléne werden nach und nach durch die Fachkonferenzen gesichtet und
die Forderung von Teilkompetenzen aus dem Medienkompetenzrahmen NRW integriert. Es
wird erfasst, wie einzelne Teilkompetenzen bereits in der Schule vermittelt werden und
welche Inhalte in der Zukunft geplant sind. Dabei findet der Grundsatz des Primats der
Padagogik vor der Technik Bericksichtigung: Die Vermittlung von Medienkompetenz dient
als Voraussetzung einer erfolgreichen und selbstbestimmten Teilhabe am kulturellen und
gesellschaftlichen Leben sowie zur Weiterentwicklung des Lernens durch die Nutzung
digitaler Medien.

Die folgende Ubersicht liefert eine tabellarische Zusammenfassung der bisher
vorgenommenen Zuordnungen der Unterrichtsvorhaben zu den Zielen des
Medienkompetenzrahmens NRW. Da die Integration der Kompetenzen ein durch praktische
Erfahrungen zu reflektierender Prozess ist, ist diese Auflistung als erster Entwicklungsschritt
anzusehen, der mittel und langfristig weiterentwickelt wird. Die aufgeflihrten
Unterrichtsprojekte sind in den schulinternen Lehrplanen konkreter dargestellt. Uberfachliche
Projekte werden verantwortlichen Personen zugeordnet.

Die Teilkompetenzen, die in Zukunft umgesetzt werden sollen, sind in der Tabelle kursiv
dargestellt.

1. Bedienen und Anwenden

1.1 Medienausstattung (Hardware)

Medienausstattung (Hardware) Jg. Fach Thema Lehrplan /

kennen, auswahlen und Verantwortung
reflektiert anwenden; mit dieser

verantwortungsvoll umgehen

9 Erdkunde Landerkunde, EU (PC-Raum)

6- Franzosisch | Portable  Lautsprecherboxen

10 (Handy)
I-Pads (Kopfhorer zum
Horverstehen)

7 Informatik Aufbau PC- Differenzierung
Hardware/Software
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8 Kunst

Nutzen der Kamera
Smartphones im Rahmen der
Unterrichtsreihe "Portrait"

des

10 Kunst Nutzen der Kamera des
Smartphones im Rahmen der
Unterrichtsreine "Kontraste &
Kompositionen"

5- Nutzung von Computer,

10 Mathematik | Tablets, Whiteboard & der

Elmo-Kamera

9/10 | Medien-AG

einer Drohne

Nutzung von Tablets, Laptops,
Videokameras, Fotokameras,

Stand: 14.11.2019

5- Physik Nutzung von Computer,
10 Tablets, Whiteboard & der
Elmo-Kamera
8- Technik Umgang mit Laptop, Ipad,
10 Beamer und Audiogeraten
1.2 Digitale Werkzeuge
Medienausstattung Jg. | Fach Thema/Medien Lehrplan /
(Hardware) kennen, Verantwortung
auswahlen und
reflektiert anwenden;
mit dieser
verantwortngsvoll 10 | Chemie Chem Sketch: Molekiilbau
umgehen
8 Chemie Lernspiel Planet Schule
Feuerwerk
8 Chemie Simulation Elektrolyse
5- Deutsch Interaktive  Arbeitsmaterialien
10 zum Lehrwerk “Klartext”
5+6 | Deutsch Leseférderung Antolin
9 Deutsch Lebenslauf und
Bewerbungsanschreiben
verfassen und Uberarbeiten
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10

Deutsch

Geschaftsbrief Uberarbeiten

5-
10

Englisch

Grammatik online, Englisch-
Hilfen.de, ego4u,
Lerncoachies, Online-
Worterblicher, PONS, Leo,
Linguee

5-9

Englisch

Online-Vorbereitung Big
Challenge

Fra

Erdkunde

Landerkunde, EU
(Suchmaschinen, Online-
Bibliothek)

6-
10

Franzoésisch

Interaktive  Tafelbilder zum
Schulbuch

Lernsoftware zum Schulbuch
Internet (youtube Videos in
Landessprache)

Filme/Serien auf franzosisch

App zum Vokabellernen

5-
10

Geschichte

Interaktive  Arbeitsmaterialien
zum Lehrwerk ,Zeitreise 1-3“
(z.B. 6. Jg. virtueller Rundgang
durch eine Pyramide).

WB - Filmdokumente... (z.B.
Widerstand im NS ,Sophie
Schall, ...)

5-
10

Geschichte

Benutzung von Apps: z.B. Jg.
10 (1. WK) ,lost generation® der

dt. Kriegsgraberfiirsorge.

5-
10

Geschichte

Hoérdokumente (z.B. 10. Jg.
Hitlers Reden, Musik der 50er
Jahre (Nachkriegszeit), 8. Jg.
Lieder 1848er Revolution)

Informatik

Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation,
Prasentation

5-
10

Mathematik

Mathematik realmath.de ,
geogebra.org, excel, open
office calc, digitaler
Unterrichtsassistent von

Schnittpunkt

9/10

Medien-AG

Einsatz von Magix Video
Deluxe, Adobe Photoshop,
Adobe Lightroom, MS Word,
MS Powerpoint, Stop Motion
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5- Physik Nutzung von excel, powerpoint, | Wasser 5

10 walter-fendt.de,  html5-apps, | Magnetismus 6
virtphys.uni-bayreuth.de/elek/, | Elektronik 6
phyphox Optik 7

Mechanik 8
Elektronik 9

7- Physik Crocodile physics Mechanik

10 E-Lehre

9 Politik KAOA: Ecko-Datenbank

10 Politik Schiler-online

5/6 | Sport Eigene Bewegungen mit Hilfe | Tanzen
von digitalen Medien
(Smartphone, Tablet,
Videokamera) aufzeichnen,
auswerten und zur
Verbesserung der
Bewegungsablaufe nutzen

9 Sport Eigene Bewegungen mit Hilfe | Hochsprung
von digitalen Medien
(Smartphone, Tablet,
Videokamera) aufzeichnen,
auswerten und zur
Verbesserung der
Bewegungsablaufe nutzen

5- Sport Animierte Lehrbildreihen auf

10 dem Tablet den SusS
zielgerichtet einsetzen (z.B.
Sportunterricht.de)

7- Technik Meilensteine der

10 Naturwissenschaften und
Technik ( Videos
HeiRluftballon, Fliegen, Volta,
Transistor, Energie, Kraftwerk)

8 Technik Crocodile Clips anwenden
kénnen

7 Textil bei Bedarf Entwurfstechnik mit | Unterrichtsvorhaben 2:
dem Grafikprogramm: Corel | Ich als Person — ich als
Draw Gruppenmitglied
evtl. Nutzung der
Gestaltungssoftware fur die
Stickmaschine
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bei Bedarf Entwurfstechnik mit
dem Grafikprogramm: Corel
Draw

evtl. Nutzung
Gestaltungssoftware
Stickmaschine

der

fur die

Unterrichtsvorhaben 1:
Das zieht mich an:
Wechselwirkung von
Mode bzw. modischen
Accessoires und
Wirtschaft

bei Bedarf Entwurfstechnik mit
dem Grafikprogramm: Corel
Draw

Grundrisse lesen und
anfertigen

Sketch-up (PC-Programm fir
Innenraumgestaltung)

evtl. Nutzung der
Gestaltungssoftware fur die

Stickmaschine

Unterrichtsvorhaben 2:
Individualisierung  von
Wohnmdglichkeiten

9 Textil
9 Textil
9 Textil

bei Bedarf Entwurfstechnik mit
dem Grafikprogramm: Corel
Draw

evtl. Nutzung
Gestaltungssoftware
Stickmaschine

der

fur die

Unterrichtsvorhaben 3:
Eine Tasse mit Kuhfell?
Wer macht so was? Was
soll das? -
Textilkiinstlern auf der
Spur

1.3 Datenorganisation

Medienausstattung (Hardware) kennen, | Jg. Fach Thema/Medien Lehrplan /
auswahlen und reflektiert anwenden; Verantwortung
mit dieser verantwortungsvoll umgehen
9 Erdkunde Landerkunde, EU (SuS
speichern bei moodle,
Speicherstick)
7 Informatik | Windows-Explorer
7- Mathematik | Stochastik,
10 Datenerhebung
9/10 | Medien-AG | Dies findet bei allen
Themen der Medien-AG
statt.
5 Physik Projekt ,Sonnen- & | Optik
Mondfinsternis
5 Physik Projekt ,Weltall Optik
8 Physik Projekt ,Reibung® Mechanik

Stand: 14.11.2019

121




9 Physik Projekt .Erneuerbare | E-Lehre
Energien®
10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
6 Politik Wirtschaften — Einsatz
von Grafstat

1.4 Datenschutz und Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit
personlichen und fremden
Daten umgehen,
Datenschutz, Privatsphare
und Informationssicherheit

beachten

Jg.

Fach

Thema

Lehrplan /
Verantwortung

10

Englisch

Filmprojekte

Informatik

Personenbezogenes  Login,
Login-ORS, Incoming-ORS
etc.

9/10

Medien-
AG

Dies findet bei allen Themen
der Medien-AG statt.

5/6

Sport

,Recht am eigenen Bild“ -
Eigene Bewegungen mit Hilfe
von digitalen Medien
(Smartphone, Tablet,
Videokamera) aufzeichnen,
auswerten und zur
Verbesserung der
Bewegungsablaufe nutzen

Tanzen

Sport

.Recht am eigenen Bild“ -
Eigene Bewegungen mit Hilfe
von digitalen Medien
(Smartphone, Tablet,
Videokamera) aufzeichnen,
auswerten und zur
Verbesserung der
Bewegungsablaufe nutzen

Hochsprung

Textil

Bei der Prasentation von
Kleidungsstiicken kann ein
eigener Film einer
Modenschau erstellt werden.
Dabei missen
Personlichkeitsrechte,
Datenschutz, ... besprochen
werden.

Unterrichtsvorhaben 2:
Ich als Person — ich als
Gruppenmitglied

Textil

Bei der Prasentation von
Kleidungsstiicken kann ein
eigener Film einer

Unterrichtsvorhaben 1:
Das zieht mich an:
Wechselwirkung von
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Modenschau erstellt werden. | Mode bzw. modischen
Dabei missen | Accessoires und
Persdnlichkeitsrechte, Wirtschaft
Datenschutz, ... besprochen
werden.
2. Informieren und Recherchieren
2.1 Informationsrecherche
Informationsrecherchen Jg. Fach Thema Lehrplan /
zielgerichtet durchfuhren
und dabei Suchstrategien Verantwortung
anwenden
7- Biologie Recherche Zu
10 Unterrichtsthemen
8- Chemie Recherche - Referate:
10 Elemente, S&uren und
Laugen, Carbonsauren
9 Deutsch Berufswahlvorbereitung
(Recherche Zu
Ausbildungsberufen, z. B.
auf den  Seiten der
Bundesagentur fur Arbeit)
7 Englisch London, Ego4u.de
8 Englisch New York, California
7+9 | Erdkunde Landerkunde, EU
(Internetrecherche)
5- Geschichte Begriffserklarungen  (z.B.
10 Imperialismus,
Monarchie....) zur
Vorbereitung von Referaten
suchen
9 Hauswirtschaft | Projekt +Auslandische
Kiache* (Erstellen einer
Landermappe)
9 Hauswirtschaft | Speisenzubereitung
(Erstellen einer
Rezeptdatei)
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Informatik

Suchmaschinen,
Suchoperatoren anwenden

10

Mathematik

Statistik

9/10

Medien-AG

Recherche zZu
Bearbeitungskriterien
verschiedener
Softwareldsungen

Physik

Projekt »sonnen- &
Mondfinsternis

Optik

Physik

Projekt ,Weltall*

Optik

Physik

Projekt ,Reibung®

Mechanik

Physik

Projekt
Energien®

~Erneuerbare

E-Lehre

10

Physik

Projekt ,Atomenergie*

Radioaktivitat
Kernenergie

Politik

Jugend und Politik,
Recherche zu Rechte und
Pflichten von Jugendlichen
Film tber Rathaus

Kinder in aller Welt -
Recherche (Webquest)
Schutz der Umwelt -

Recherche (Webquest)

Politik

Wirtschaften — Recherche
(Webquest)

Erster Einblick in die
Arbeitswelt —  Starken
entdecken —
Filmsequenzen zu Stéarken
anschauen

Aktuelle politische Situation
- Logo (ritualisiertes
Schaue von Nachrichten :
Kika)

Film: Toni im Bundestag
(Medienstelle)
Internetrecherche

Politik

KAOA, Erfolgreich in die
Praxis: Internetrecherche
zu Praktikumsbetrieben
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9 Politik KAOA ,
Berufsinformationsboérse:
Internetrecherche zZu
Ausbildungsbetrieben
Wirtschaft und
Globalisierung:
Themengebundene
Medienrecherche

10 Politik Soziale Fragen:
Internetreche
Gefahrdung der
Demokratie:
Internetrecherche

7- Religion Themenbezogene

10 Recherche

7 Sowi Taschengeld

7 Sowi Werbung

8 Sowi Jugendschutz und
Jugendkriminalitat

9 Sowi Europaische Union

9 Sowi Mannerbilder - Frauenbilder

9 Sowi Schuldenpravention

9 Sowi Soziale Marktwirtschaft

9 Sowi Sozialstaat Deutschland

10 Sowi Drogen

10 Sowi Entwicklungslander

10 Sowi Globalisierung

10 Sowi Krieg und Frieden
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5-
10

Sport

Regeln von Sportspielen,
Bewegungsablaufen
komplexer Techniken etc.

Internetrecherche Zu

Sport

Berufen, in denen
eine Rolle spielt

Internetrecherche Zu
Sport

10

Technik

Internetrecherche
themenspezifisch PC, Ipad

Textil

Internetrecherche

Unterrichtsvorhaben 1:
Gekuschelt und
geworfen: Spiele und
Spielzeuge aus aller
Welt - von der
Herstellung bis zum
Einsatz
Unterrichtsvorhaben 2:
Ich als Person —ich als
Gruppenmitglied
Unterrichtsvorhaben 3:
Filzen im
Spannungsfeld von
friheren Kulturen und

Gegenwart

Textil

Internetrecherche

Unterrichtsvorhaben 1:
Das zient mich an:
Wechselwirkung  von
Mode bzw. modischen
Accessoires und
Wirtschaft

Film: Der Preis der Blue
Jeans
Unterrichtsvorhaben 2:
Individualisierung  von
Wohnmdoglichkeiten
Unterrichtsvorhaben 3:
Eine Tasse mit Kuhfell?
Wer macht so was?
Was soll das? -
Textilkinstlern auf der

Spur

2.2 Informationsauswertung

Themenrelevante Jg.
Informationen und
Daten aus
Medienangeboten
filtern, strukturieren,

Fach

Thema

Lehrplan / Verantwortung

umwandeln und 7-
aufbereiten
10

Biologie

Recherche Zu
Unterrichtsthemen
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8 Chemie Lernspiel Planet Schule
Feuerwerk

8 Chemie Simulation Elektrolyse

8 Deutsch Zeitung (Bericht
schreiben...)

5- Englisch DVDs zum Lehrwerk,

10 Viewing

9 Erdkunde Landerkunde, EU
(Erstellung von Plakaten,
PowerPoint-Prasentation,
)

9 Hauswirtschaft | Projekt JAuslandische
Kiiche* (Erstellen einer
Landermappe)

7 Informatik Erstellen einer
Présentation eines
Themas nach Vorgabe
bzw. nach Wahl

9/10 | Medien-AG Dies findet bei allen
Themen der Medien-AG
statt.

9 Physik Projekt .Erneuerbare | E-Lehre
Energien”

10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &

Kernenergie

5 Politik Jugend und Politik,
Recherche zu Rechte und
Pflichten von Jugendlichen

10 Politik Soziale Fragen:
Internetrecherche
(Grafiken auswerten).
Gefahrdung der
Demokratie: Grafiken
auswerten.

7- Religion Themenbezogene

10 Recherche

8 Sowi Jugendschutz und
Jugendkriminalitat
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9 Sowi Europaische Union
9 Sowi Ménnerbilder -
Frauenbilder
9 Sowi Schuldenprévention
9 Sowi Soziale Marktwirtschaft
9 Sowi Sozialstaat Deutschland
10 Sowi Drogen
10 Sowi Entwicklungslander
10 Sowi Globalisierung
10 Sowi Krieg und Frieden
5- Sport Internetrecherche zZu
10 Regeln von Sportspielen,
Bewegungsablaufen
komplexer Techniken etc.
8- Technik Zusammenfassung der
10 Internetrecherche
themenspezifisch
7 Textil Alle Informationen aus der | Unterrichtsvorhaben 1
vorherigen Gekuschelt und geworfen:
Internetrecherche (siehe | Spiele und Spielzeuge aus
2.1) mussen fur die| aller Welt — von der
Weiterarbeit gefiltert und | Herstellung  bis  zum
aufbereitet werden. Einsatz
Unterrichtsvorhaben 2: Ich
als Person - ich als
Gruppenmitglied
Unterrichtsvorhaben 3:
Filzen im Spannungsfeld
von friheren Kulturen und
Gegenwart
9 Textil Alle Informationen aus der | Unterrichtsvorhaben 1

vorherigen
Internetrecherche  (siehe
2.1) mussen fur die

Das zieht mich an:
Wechselwirkung von
Mode bzw. modischen
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Weiterarbeit gefiltert und
aufbereitet werden.

Accessoires und
Wirtschaft
Unterrichtsvorhaben 2:
Individualisierung von
Wohnmdglichkeiten
Unterrichtsvorhaben 3
Eine Tasse mit Kuhfell?
Wer macht so was? Was
soll das? — Textilklinstlern

auf der Spur

2.3 Informationsbewertung

Informationen,
Daten und ihre
Quellen sowie
dahinterliegende
Strategien und
Absichten erkennen
und kritisch
bewerten
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Jg. | Fach Thema Lehrplan /
Verantwortung
8 Deutsch Zeitung (Vergleich von
Textsorten und verschiedenen
Zeitungen)
9- | Englisch DVDs zum Buch, Viewing
10
9 Hauswirtschaft | Speisenzubereitung
(Rezeptdatenbanken
vergleichen)
7 Informatik Erstellen einer Prasentation
eines Themas nach Vorgabe
bzw. nach Wahl
10 | Mathematik Statistik
10 | Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
10 | Politik Soziale Fragen:
Internetrecherche (Grafiken
auswerten und bewerten)
7- | Religion Themenbezogene Recherche
10
9 Sowi Européaische Union — Wem nutzt
sie? Welcher Artikel beeinflusst
die Meinungsbildung?
9 Sowi Mannerbilder — Frauenbilder —

Wie veranderte sich das
Frauenbild und welchen Einfluss

haben die digitalen Medien?
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10 | Sowi Krieg und Frieden — Was nutzt
Krieg, was nutzt Frieden?
10 | Sowi Globalisierung — Wer verdient in
den Billiglohnlandern?
8- | Technik Kritische  Bewertung der
10 Internetrecherche
themenspezifisch
7 Textil Wie weit wird meine Kleidung | Unterrichtsvorhaben 2:
oder meine persoénlichen | Ich als Person — ich als
Gebrauchsgegenstande von | Gruppenmitglied
sozialen  Normen, sozialen
Rollen oder von Modewellen
beeinflusst? Wodurch wird in
diesem Bereich meine
Individualitat beeinflusst bzw.
begrenzt?
9 Textil Wodurch wird mein | Unterrichtsvorhaben 1:
Modeempfinden, mein | Das zieht mich an:
Konsumverhalten und mein | Wechselwirkung ~ von
Entsorgungsverhalten bzgl. | Mode bzw. modischen
Mode beeinflusst? Accessoires und
Wirtschaft
2.4 Informationskritik
Unangemessene und gefahrdende Medieninhalte Jg. | Fach | Thema Lehrplan /
erkennen und hinsichtlich rechtlicher Grundlagen Verantwortung
sowie gesellschaftlicher Normen und Werte
einschatzen; Jugend- und Verbraucherschutz
kennen und Hilfs- und Unterstiitzungsstrukturen
nutzen 7 | Ethik | Abtreibung
8 Sowi | Jugendschutz und
Jugendkriminalitat -
Was st strafbar im
Netz?
8 Sowi | Neue Medien — Was
kénnen und was dirfen
sie?

3. Kommunizieren und Kooperieren

3.1 Kommunikations- und Kooperationsprozesse

Kommunikations- und
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Kooperationsprozesse mit digitalen
Werkzeugen zielgerichtet gestalten

Jg.

Fach

Thema

Lehrplan /
Verantwortung
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Informationen teilen

sowie mediale Produkte und

10

7- Geschichte

Referate oder
Gruppenergebnisse mit
digitalen Werkzeugen
prasentieren (Jg. 8-10 z. B.
Power Point Prasentation, ...)

10 Mathematik

Statistik

9/10 | Medien-AG

Dies findet bei allen Themen
der Medien-AG statt.

5 Physik Projekt »oonnen- & | Optik
Mondfinsternis

5 Physik Projekt ,Weltall Optik

8 Physik Projekt ,Reibung® Mechanik

9 Physik Projekt .Erneuerbare | E-Lehre
Energien®

10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &

Kernenergie

3.2 Kommunikations- und Kooperationsregeln

Gesellschaft gestalten und reflektieren;

Regeln fir digitale Jg. | Fach Thema Lehrplan /
Kommunikation und Verantwortung
Kooperation kennen,
formulieren und einhalten
5 Informatik | Projekt ,Sicher im Netz* Eff, Wtz
9/10 | Medien- Dies findet bei allen Themen der
AG Medien-AG statt.
8 Sowi Jugendschutz und
Jugendkriminalitdt -  digitale
Kommunikation und ihre
Gefahren
3.3 Kommunikation und Kooperation in der Gesellschaft
Kommunikations- und Kooperationsprozesse im | Jg. | Fach Thema Lehrplan /
Sinne einer aktiven Teilhabe an der Verantwortung
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ethische Grundsatze sowie kulturell- O- Geschichte | Zeitdokumente z.B.
gesellschaftliche Normen beachten 10 2 WK.

8 Sowi Neue Medien - Wie
wichtig  sind die
neuen Medien fir
mich?

3.4 Cybergewalt und -kriminalitat
Personliche, gesellschaftliche und Jg. | Fach Thema Lehrplan /
wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt und - Verantwortung
kriminalitéat erkennen sowie
Ansprechpartner und
Sftezl'gr']onsm@g“chke'ten kennen und 5 | Informatik | Projekt ,Sicher im Netz* Eff, Wtz
8 Sowi Jugendschutz und
Jugendkriminalitat -
Cybermobbing wird als
Straftat erkannt und es
werden Mdoglichkeiten
erarbeitet, um sich zu
schitzen
4. Produzieren und Prasentieren
4.1 Medienproduktion und -prasentation
Medienprodukte Jg. | Fach Thema Lehrplan /
adressatengerecht Verantwortung
planen, gestalten und
présentieren;
Mdglichkeiten des
\T’gﬁzg‘:”ifgzz‘éﬂsumd 5 Deutsch Marchen gestalten
nutzen (Fotostory, Video, Comic...)
6 Deutsch Fabeln gestalten (Fotostory,
Video, Comic...)
7 Deutsch Balladen (Fotostory, Video,
Comic...)
8- Englisch Englisch, landeskundliche
10 Themen (California, New
York, Atlanta, big city life,
Australia etc)
9 Erdkunde Landerkunde, EU
(Prasentation von Referaten
vor Mitschiilern)
6- Geschichte | Referate erstellen
10
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7 Informatik | Prasentieren mit Hilfe eines
Prasentationsprogramms
8 Mathematik | Herleitungen von
Flachenformeln
9/10 | Medien-AG | Dies findet bei allen Themen
der Medien-AG statt.
9 Physik Projekt -Erneuerbare | E-Lehre
Energien®
10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
5 Politik Schutz der Umwelt -
Standbilder
9 Politik digitale Praktikumsmappe
erstellen
7 Religion Luther
10 Religion Weltreligionen
10 Sowi Krieg und  Frieden —
Gestaltung kurzer
Filmsequenzen
10 Sowi Globalisierung — Referate
digital erarbeiten, aufarbeiten
und prasentieren
7- Sport Prasentation von
10 Ergebnissen (z.B.
Recherchen, Gestaltungen,
Bewegungsablaufen etc.)
10 Technik Anfertigen einer
Abschlussarbeit mittels
digitaler Prasentation
7 Textil Moglich  sind zu allen | Unterrichtsvorhaben  1:
Themen Kurzreferate durch [ Gekuschelt und
Erstellung einer PowerPoint- | geworfen:  Spiele und
Prasentation. Spielzeuge aus aller Welt
Bei der Prasentation von | — von der Herstellung bis
Kleidungsstiicken kann ein | zum Einsatz
eigener Film einer | Unterrichtsvorhaben  2:
Modenschau erstellt werden. | Ich als Person — ich als
Gruppenmitglied
Unterrichtsvorhaben  3:
Filzen im Spannungsfeld
von friheren Kulturen und
Gegenwart
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9 Textil Moglich  sind zu allen | Unterrichtsvorhaben  1:
Themen Kurzreferate durch | Das zieht mich an:
Erstellung einer PowerPoint- | Wechselwirkung von
Présentation. Mode bzw. modischen
Bei der Prasentation von | Accessoires und
Kleidungsstiicken kann ein | Wirtschaft
eigener Film einer | Unterrichtsvorhaben  2:
Modenschau erstellt werden. | Individualisierung von
Wohnmdglichkeiten
Unterrichtsvorhaben  3:
Eine Tasse mit Kuhfell?
Wer macht so was? Was
soll das? — Textilkiinstlern
auf der Spur
4.2 Gestaltungsmittel
Gestaltungsmittel von Jg. Fach Thema Lehrplan /
Medienprodukten kennen, reflektiert Verantwortung
anwenden sowie hinsichtlich ihrer
Qualitat, Wirkung und
Aussageabsicht beurteilen
10 Englisch Filmen oder Aufnehmen von
Kurzdialogen
7 Informatik | Prasentieren mit Hilfe eines
Préasentationsprogramms
9/10 | Medien- Dies findet bei allen Themen
AG der Medien-AG statt.
9 Physik Projekt .Erneuerbare | E-Lehre
Energien®
10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
7 Religion Stopmotion
(Bibelgeschichten etc.)
10 Religion Bibelclips
4.3 Quellendokumentation
Standards der Jg. | Fach Thema Lehrplan / Verantwortung
Quellenangaben beim
Produzieren und
Préasentieren von
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eigenen und fremden
Inhalten kennen und
anwenden

8- Englisch Erstellen von Powerpoint-
10 Vortragen fir Referate
9 Erdkunde | Landerkunde, EU (Angabe
zu  Quellen aus der
Internetrecherche)
6- Geschichte | Informationen fur Referate
10 oder bei der Erstellung von
Plakaten suchen,
umformulieren und Quellen
angeben
7 Informatik | Erstellen einer Prasentation
eines Themas nach Vorgabe
bzw. nach Wahl
9/10 | Medien- Dies findet bei allen Themen
AG der Medien-AG statt.
9 Physik Projekt .Erneuerbare | E-Lehre
Energien®
10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
10 Sowi Globalisierung -  digital
unterstitzte Referate
bewerten und reflektieren
10 Sowi Krieg und Frieden -
Internetsequenzen nach
politischer Ausrichtung und
Aussageabsichten bewerten
7 Textil Méglich  sind zu allen | Unterrichtsvorhaben 1
Themen Kurzreferate durch | Gekuschelt und geworfen:
Erstellung einer PowerPoint- | Spiele und Spielzeuge aus
Prasentation. Dabei muss | aller Welt — von der
auf die korrekte | Herstellung bis zum Einsatz
Quellenangabe Unterrichtsvorhaben 2: Ich
eingegangen werden. als Person - ich als
Gruppenmitglied
Unterrichtsvorhaben 3:
Filzen im Spannungsfeld
von friheren Kulturen und
Gegenwart
9 Textil Moglich sind zu allen | Unterrichtsvorhaben 1: Das

Themen Kurzreferate durch
Erstellung einer PowerPoint-
Prasentation. Dabei muss
auf die korrekte
Quellenangabe
eingegangen werden.

zieht mich an:
Wechselwirkung von Mode
bzw. modischen
Accessoires und Wirtschaft
Unterrichtsvorhaben 2:
Individualisierung von
Wohnmdglichkeiten

Unterrichtsvorhaben 3: Eine
Tasse mit Kuhfell? Wer
macht so was? Was soll
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das? — Textilkiinstlern auf
der Spur
4.4 Rechtliche Grundlagen
Rechtliche Grundlagen | jg. | Fach Thema Lehrplan / Verantwortung
des Personlichkeits- (u.
a. des Bildrechts),
Urheber- und
Nutzungsrechts (u. a.
Lizenzen) Uberprifen, _ ; ; ;
bewerten und beachten iO Englisch Filmprojekte
5 Informatik | Projekt ,Sicher im Netz* Eff, Wtz
7 Informatik | Erstellen einer Prasentation
eines Themas nach Vorgabe
bzw. nach Wahl
9/10 | Medien- Dies findet bei allen Themen
AG der Medien-AG statt.
9 Physik Projekt ,Erneuerbare Energien” | E-Lehre
10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
10 Sowi Globalisierung - digital
unterstitzte Referate bewerten
und reflektieren
10 Sowi Krieg und Frieden -
Internetsequenzen nach
politischer  Ausrichtung und
Aussageabsichten bewerten
7 Textil Bei der Prasentation von | Unterrichtsvorhaben  2:
Kleidungsstiicken kann ein | Ich als Person — ich als
eigener Film einer Modenschau | Gruppenmitglied
erstellt werden. Dabei missen
Persdnlichkeitsrechte,
Datenschutz, ... besprochen
werden.
9 Textil Bei der Prasentation von | Unterrichtsvorhaben 1
Kleidungssticken kann ein | Das zieht mich an:
eigener Film einer Modenschau | Wechselwirkung von
erstellt werden. Dabei missen | Mode bzw. modischen
Personlichkeitsrechte, Accessoires und
Datenschutz, ... besprochen | Wirtschaft
werden.
5. Analysieren und Reflektieren
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5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre
Entwicklung und Bedeutungen
kennen, analysieren und
reflektieren

Jg.

Fach

Thema

Lehrplan /
Verantwortung

9/10
AG

Medien-

Medien-AG statt.

Dies findet bei allen Themen der

10

Politik

(Grafiken  und
auswerten und bewerten)

Soziale Fragen: Internetrecherche
Informationen

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete
Setzung und Verbreitung
von Themen in Medien
erkennen sowie in Bezug

Jg.

Fach

Thema

Lehrplan / Verantwortung

auf die Meinungsbildung
beurteilen 8

Deutsch

Zeitung (Vergleich von
verschiedenen Zeitungen,
insbesondere
Boulevardpresse
Abonnentenzeitungen)

und

9/10

Medien-
AG

Dies findet bei allen Themen
der Medien-AG statt.

10

Politik

Soziale Fragen:
Internetrecherche  (Grafiken
und Informationen auswerten
und bewerten)

10

Sowi

Krieg und Frieden -
Internetsequenzen nach
politischer Ausrichtung und
Aussageabsichten bewerten

10

Sowi

Entwicklungslander -
Internetsequenzen
analysieren und fir die eigene
Meinungsbildung nutzen

Textil

Herstellung einer Blue Jeans
(Arbeitsbedingungen in der
Textilindustrie in  Asien -
Vermarktung der Produkte in
Deutschland).

Auswirkungen

Altkleiderentsorgung
(Wohltatigkeit — Vernichtung
einheimischer Textilindustrie in

der

Unterrichtsvorhaben 1
Das zieht mich an:
Wechselwirkung von
Mode bzw. modischen
Accessoires und
Wirtschaft
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Schwellenlandern und
Landern der 3. Welt).
5.3 Identitatsbildung
Chancen und Jg. | Fach Thema Lehrplan / Verantwortung
Herausforderungen von
Medien fir die
Realitatswahrnehmung
erkennen und analysieren
sowie fUr die eigene 9/10 | Religion | Thema ,Gewalt*
Identitatsbildung nutzen (Realitatswah rnehmung
durch den Gebrauch der
digitalen Medien)
9 Textil Beeinflussung von | Unterrichtsvorhaben 1
Werbung - Entwicklung | Das zieht mich an:
eines eigenen Stils Wechselwirkung von

Mode bzw. modischen
Accessoires und
Wirtschaft
Unterrichtsvorhaben 2:
Individualisierung von
Wohnmdoglichkeiten

5.4 Selbstregulierte Mediennutzung
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Medien und ihre Wirkungen | Jg. | Fach Thema Lehrplan / Verantwortung
beschreiben, kritisch
reflektieren und deren
Nutzung selbstverantwortlich
regulieren; andere bei ihrer
Mediennutzung unterstiitzen | 8/10 [ Mathematik | Diagramme und Daten
bewerten
9/10 | Medien-AG | Dies findet bei allen
Themen der Medien-AG
statt.
8/10 | Physik Diagramme und Daten | Mechanik
bewerten
9 Physik Projekt  ,Erneuerbare | E-Lehre
Energien®
10 Physik Projekt ,Atomenergie* Radioaktivitat &
Kernenergie
9 Textil Beeinflussung von | Unterrichtsvorhaben 1
Werbung: Was sind Vor- | Das  zieht mich an:
und Nachteile | Wechselwirkung von Mode
personalisierter bzw. modischen
Werbung? Wie kann ich | Accessoires und Wirtschaft
personalisierte Unterrichtsvorhaben 2:
Werbung vermeiden? Individualisierung von
Wohnmdglichkeiten
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6. Problemlosen und Modellieren

6.1 Prinzipien der digitalen Welt

Grundlegende Prinzipien und Jg. Fach Thema Lehrplan /
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen, Verantwortung
verstehen und bewusst nutzen
5- Mathematik | Prozessbezogene Kompetenzen
10
9/10 | Medien-AG | Dies findet bei allen Themen der
Medien-AG statt.
10 | Technik Grundlagen der
Informationsverarbeitung,
Steuern und Regeln mit dem PC
6.2 Algorithmen erkennen
Algorithmische Muster und Jg. | Fach Thema Lehrplan /
Strukturen in verschiedenen Verantwortung
Kontexten erkennen,
nachvollziehen und
reflektieren
8 Informatik | Automaten
5- | Mathematik | Prozessbezogene Kompetenzen
10
5- | Sport Algorithmen im Sport erkennen
10 (Bewegungsfolgen beim Tanzen,
Turnen, Sportspielen etc.)
10 | Technik Grundlagen der
Informationsverarbeitung, Steuern
und Regeln mit dem PC
6.3 Modellieren und Programmieren
Probleme formalisiert beschreiben, Jg. | Fach Thema Lehrplan /
Problemldsestrategien entwickeln Verantwortung
und dazu eine strukturierte,
algorithmische Sequenz planen,
diese auch durch Programmieren
umsetzen und die gefundene 8 Informatik | Kara und Karol
Ldsungsstrategie beurteilen
9 Informatik | HTML/PHP
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10 | Informatik | Java-Script (Processing)
5- | Mathematik | Prozesshezogene
10 Kompetenzen
10 | Technik Grundlagen der
Informationsverarbeitung,
Programme schreiben mit dem
Technikcomputer
6.4 Bedeutung von Algorithmen
Einflisse von Algorithmen und Jg. | Fach Thema Lehrplan /
Auswirkung der Automatisierung Verantwortung
von Prozessen in der digitalen
Welt beschreiben und
reflektieren
8 Informatik | Kara und Karol
5- | Mathematik | Prozessbezogene Kompetenzen
10
10 | Technik Grundlagen der
Informationsverarbeitung,
Veranderungen am Arbeitsplatz

Technische Ausstattung

Ist-Zustand (September 2018)

Bei den Angaben zur technischen Ausstattung beschranken wir uns auf die allgemeine
Beschreibung zur Anzahl der verfiigbaren, noch sinnvoll im Unterricht nutzbaren Geréte.

Anzahl

Beschreibung

Computerrdume

Pro Computerraum existieren 16
PCs und jeweils ein
Lehrercomputer mit Beamer

Mobile Endgerate

2 Klassenséatze iPads

Insgesamt 32 Stlick

Rechner in Fachraumen

1x Physikraum, 1x Technikraum,
1x Kunstraum

Prasentations-
moglichkeiten

7 interaktive

Whiteboards

Raum 1.12, 1.18, 1.25, 1.26, 2.09,
2.14 & Kunstraum
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6 fest installierte BI-1, CH-2, PH-1, TC-1,
Beamer Computerrdume
5 mobile Beamer mit | Lehrerzimmer, 1. OG Altbau, 2. OG.
Apple-TV Altbau, 1. OG Neubau, 2. OG
Neubau
7 mobile | Verteilt auf den  jeweiligen
Fernseheinheiten mit | Stockwerken
DVD-Player
2 fest installierte | BI-2, CH-1
Fernseher mit DVD-
Einheit
Schulserver 2 Benutzerkonto fur jeden Schiler*in
zum Speichern von eigenen Daten
sowie fir jede Lehrperson
Lernplattform 2 Moodle
iServ
Austausch- und | 3 Moodle
Speichermdglichkeiten  fur Schulserver
Lehrkréfte iServ
Arbeitsgerate fur| 4 PCs Arbeitsgerate fur Lehrkrafte im
padagogische Lehrerarbeitsraum
Mitarbeiter*innen
WLAN Fast alle Raume sind
abgedeckt.
Breitband- 200 Mbit fir das Schulnetzwerk
anbindung 50 Mbit far das
Verwaltungsnetzwerk
Homepage 1&1
First-Level-Support Medienbeauftragter
(Schulnetzwerk)
Second-Level-Support Regio-IT Gutersloh
(Verwaltungsnetzwerk)
Ausstattungsplanung

Um die oben aufgeflihrten Kompetenzen in der geplanten Weise im Schulalltag umsetzen zu
koénnen, bedarf es einer an die padagogischen Ziele angepassten technischen Ausstattung.

Kurzfristige Planungen
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In der unmittelbaren Zukunft sollen durch eine grundlegende IT-Ausstattung unter
Einbeziehung bereits vorhandener Strukturen die Grundlagen fir die weitere Entwicklung
gelegt werden. Zu einer lernférderlichen, alltagstauglichen IT-Infrastruktur gehdéren demnach
im ersten Schritt:

e Ausbau des WLANs mit weiteren Access-Points auf 5Ghz-Basis

e Anschaffung & Bereitstellung von iserv flr die Schule (KuK, SuS & Eltern).

o Padagogischer Nutzen: Bereitstellung von Email-Adressen fiir die SuS;
Speichermdglichkeiten fiir die SuS (um Material abzulegen fur den Unterricht,
Referate etc.); Speichermdéglichkeiten fur die LuL (um Material abzulegen, um
teamorientiert innerhalb einer Klasse/Kurses Material auszutauschen); es
kann den SuS Material zur Verfiigung gestellt werden (zur individiuellen
Forderung)

o Weitere Vorteile zur Organisation & Arbeitserleichterung: Vereinfachung des
First- & Second-Level-Supports; Wartung der Rechner des Administratoren;
Standardisierter Terminkalender; Buchungssystem der Raumlichkeiten (auch
in Verbindung der Aula mit der Gesamtschule); verbesserter Datenschutz und
Sicherheit des Systems

e In den Klassenraumen sollte es Prasentationsmaoglichkeiten geben in Form eines
Projektors oder eines gro3formatigen Fernsehers, welcher mit den Endgeraten der
Lehrkrafte verbunden werden kann, tber Kabel oder WLAN (Apple-TV).

¢ In Kombination mit den Projektoren/Fernsehern soll es mdglich sein, analoge Inhalte
darzustellen. Dies erweitert die Moglichkeiten eines OHP deutlich fur die
Unterrichtsgestaltung. Je nach technischer Umsetzbarkeit soll dies erfolgen

o Uber eine Dokumentenkamera, welche mit dem Endgerat der Lehrkraft
gekoppelt werden kann.

o Uber eine Nutzung des Lehrergerates (Tablet) in Kombination mit einer
Halterung und einer App als Dokumentenkamera (angebunden tber Kabel
oder W-LAN).

« Tablet-Klassen sollen sukzessive errichtet werden, in denen die Schiilerlnnen tUber
das Modell ,rent your own device” mit dem Tablet effektiv arbeiten und sich
gegenseitig unterstiitzen kénnen.

o Es soll mit dem siebten Jahrgang begonnen werden, um Erfahrungen sowohl
auf Schilerinnen- als auch auf Lehrerinnen-Seite zu gewinnen. Dies soll
sukzessive in den weiteren Jahrgangen aufgebaut werden.

o Inden Jahrgéngen 5 & 6 sollen weiterhin iPad-Koffer eingesetzt werden.

e Ausstattung aller Fachraume mit medialer Technik durch fest installierte
Prasentationseinheiten sowie Apple-TV.

e Zunachst nutzen Lehrkrafte digitale Medien und Werkzeuge fiur die Gestaltung von
Unterricht, um

o mit der Nutzung vertraut zu werden und Selbstsicherheit zu gewinnen

o verschiedene Mdoglichkeiten auszutesten und in den eigenen Unterricht zu
integrieren

e Schulerinnen und Schiler werden nach und nach in die Nutzung digitaler Medien und
Werkzeuge einbezogen,

o zunachst Gber Méglichkeiten, die keinen Internetzugang fir die Schilerinnen
und Schilern voraussetzen

o spater auch Uber die Mdglichkeiten, welche vorhandene Gerate zulassen oder
Uber von Schilern mitgebrachte eigene Geréte.

o Schaffung der infrastrukturellen Voraussetzungen fir die Einfihrung und Nutzung
von Logineo NRW fir die Lehrkrafte der Schulen.

o Die Schule beginnt, auf der Grundlage des Medienpass NRW die schulinternen
Lehrplane zu tberarbeiten und entwickelt auf dieser Basis das Medienkonzept weiter.
Dabei werden auch externe Partner wie Bibliotheken, die Polizei, die Jugendhilfe und
weitere mit einbezogen, da diese die Arbeit der Lehrkréafte sinnvoll ergédnzen kénnen.
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Einflhrung von Webuntis
o Einfihrung des digitalen Klassenbuchs
o Buchungsmoglichkeiten von iPads/Raumen etc.
o Buchungssystem fur Elternsprechtage
Einfihrung von SchildWeb in der Verwaltung

Mittelfristige Planungen

Ausstattung aller Klassen 5-10 mit mobilen Endgeraten (1zul-Ausstattung tber rent
your own device), die einen Zugang zum Internet haben.

Weitere Lehrkrafte steigen in die Weiterentwicklung ihres Unterrichts mit digitalen
Medien und Werkzeugen ein, und orientieren sich dabei an den Erfahrungen der
Pilotgruppe.

Die Schule fahrt fort, die schulinternen Lehrplane anzupassen. Es werden auch
externe Partner wie Bibliotheken, die Polizei, die Jugendhilfe und weitere mit
aufgenommen, da diese die Arbeit der Lehrkrafte sinnvoll ergdnzen kdnnen. Bei der
Entwicklung bertcksichtigt die Schule die Erfahrungen aus der bisherigen
Unterrichtspraxis sowie der bis dahin stattgefundenen Fortbildungen.

Langfristige Planungen

Alle Lehrkréafte nutzen digitale Medien und Werkzeuge regelmafiig in ihrem
Unterricht.

Die Entwicklung der schuleigenen Lehrplane auf der Grundlage des Medienpass
NRW wird abgeschlossen.

Der Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen ist an der Schule systemisch
verankert in den Fachlehrplanen auf der Basis des Medienpass NRW.

Weitere Klassenstufen werden mit schuleigenen mobilen Schilergeraten
ausgestattet.

Es ist in allen Klassenstufen mdglich, mobile digitale Gerate in die
Unterrichtsgestaltung zu integrieren.

Logineo NRW kann auch im Unterricht genutzt werden,

o von Lehrkraften, um Inhalte fir Schilerinnen und Schiler bereitzustellen,
auszuteilen und einzusammeln, um mit Schilerinnen und Schilern zu
kommunizieren, um einen gemeinsamen Terminkalender zu pflegen

o von Schilerinnen und Schulern, um Inhalte abzuspeichern, wieder aufzurufen,
auszutauschen und bereitzustellen, um mit Mitschilern gemeinsam zu
arbeiten an Unterrichtsvorhaben, um ein digitales Portfolio anzulegen

Die Schulen verfigen Uber einen Back-up-Internetzugang, der zumindest einen
Zugang fur Lehrkrafte erlaubt, so dass sie mit ihren Unterrichtsplanungen und -
vorbereitungen nicht in der Luft hangen.

Zusammenfassung der Ausstattungsbedarfe

Kurzfristige Ausstattungsbedarfe

Ausstattung Bezug zu den Unterrichtsvorhaben

Access-Points Nutzung des WLANs von mehreren Schilergruppen
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iServ Wartung der Rechner & Bereitstellung von Férdermaterial fur die
SuS

Apple-TV Prasentationsmaoglichkeiten

Kurzdistanzbeamer | Prasentationsmoglichkeiten

Stative fur Tablets | Préasentationsmoglichkeiten

Webuntis Verwaltung
SchildWeb Verwaltung
X iPads Ausstattung aller siebten Klassen mit einem iPad

Mittelfristige Ausstattungsbedarfe

Ausstattung Bezug zu den Unterrichtsvorhaben

Stative flr Tablets | Prasentationsmdglichkeiten

Kurzdistanzbeamer | Prasentationsmoglichkeiten, Ausstattung aller Klassenraume

Boxen, Splitter Prasentationsmoglichkeiten, Ausstattung aller Klassenraume

Logineo Online-Verwaltungstool fur LuL

Langfristige Ausstattungsbedarfe

Ausstattung | Bezug zu den Unterrichtsvorhaben

X iPads Ausstattung aller Klassen, evtl. 1zul-Austattung

Fortbildungsbedarfe und Konzepte

Erlauterung:
e Fortbildungskonzepte fiir die an Schule beteiligten Personen
o konkrete Fortbildungsplanung

Lernen mit digitalen Medien und Werkzeugen bedeutet auch, dass Lehrkrafte selbst die
Kompetenzen dazu erwerben missen. Ein wichtiger Bestandteil davon besteht in eigenen
Erfahrungen aus der Unterrichtspraxis. Die Qualifizierung der Lehrkrafte erfolgt schrittweise
und unterrichtsbegleitend.
o Die Schule erhalt Fortbildungen, u. a. durch die Medienberater des Kompetenzteams
des Kreis Gutersloh

o zum Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen im Unterricht

o zu Arbeitsformen mit digitalen Werkzeugen

o zu beispielhaften digitalen Medien und Werkzeugen
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o zum Thema Urheberrecht bei der Nutzung digitaler Medien
o zum Thema Datenschutz beim Arbeiten mit digitalen Plattformen, mit Apps
USW.
o zur Nutzung von Logineo NRW zur Vernetzung im Kollegium und zur
Organisation schulischer Prozesse
o zur Gestaltung von Lernprozessen mit digitalen Medien und Werkzeugen
Zur fachlichen Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien und Werkzeugen nutzt die
Schule Angebote der Fachmoderatoren der Kompetenzteams
Das Kollegium vernetzt sich mit den weiterfihrenden, kooperativen Schulen in
Rheda-Wiedenbrick und institutionalisiert dadurch einen regelmafigen Austausch
von Erfahrungen zur Unterrichtsgestaltung mit digitalen Medien und Werkzeugen.
Im Kollegium wird das Format der Mikrofortbildung genutzt, um in Pausen im
Zeitrahmen von 15 Minuten, Erfahrungen zur Nutzung einzelner digitaler Medien und
Werkzeuge auszutauschen und weiterzugeben.
In Form von padagogischen Tagen zum Thema Unterrichtsentwicklung mit digitalen
Medien und Werkzeugen werden gréRere Entwicklungsschritte angestoRen. Zu
diesen padagogischen Tagen wird zusatzlicher Input von auf3en geholt.
Nach organisatorischen Mdglichkeiten kann das Kollegium auch gegenseitige
Hospitationen, um an gemachten Erfahrungen teilzuhaben, nutzen.
Einzelne Lehrkrafte werden dartber hinaus tber entsprechende Foren und Kanéle
(z.B. Twitter, EDU Camps, ...) neue Anregungen zur Weiterentwicklung in die Schule
holen.
Fortbildung!!'EDMOND NRW kann genutzt werden,
o von Lehrkraften, um Medien im Unterricht zu prasentieren und bereitzustellen
o von Schilerinnen und Schilern, um Medien im Unterricht rezeptiv und
produktiv zu nutzen (z.B. mittels EDU ID)

Fortbildungen Umsetzung | Bezug zu den

Unterrichtsvorhaben

Physikunterricht mit Phyphox

Umgang mit dem iPad fir alle Kollegen kurzfristig allgemein
SchiLf ,Neue Medien* kurzfristig allgemein
Messen mit dem Tablet im mittelfristig | 2.2, Phy Jg. 8

Evaluation

Um den Erfolg der schulischen Entwicklung zu sichern, ist es sinnvoll, in regelmafigen
Abstanden die Zielsetzungen und ihre Umsetzung einander gegeniberzustellen.

Dazu sollen Befragungen der verschiedenen vom Entwicklungsprozess betroffenen
Personengruppen vorgenommen werden.

Das sind die Lehrkréafte, die Schilerinnen und Schuler sowie die Eltern.

Geeignete Instrumente flr Befragungen kénnten sein:

o Edkimo
o Grafstat
o IQES-Online

In spateren Phasen der Entwicklung kann auch der Medienpass NRW selbst als
Indikator fur den Erfolg des schulischen Entwicklungsprozesses genutzt werden.
Zusatzlich werden Leistungsuberprifungen unter Einbeziehung von Kompetenzen,
welche Schilerinnen und Schiler im Zusammenhang mit der Nutzung von digitalen
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Medien und Werkzeugen erwerben sollen, Aufschluss tber den Erfolg der
schulischen Entwicklung geben.
Aus den Ergebnissen der Befragungen wird dann abgeleitet, wo im schulischen
Entwicklungsprozess nachgesteuert werden muss. Entsprechend sind die fachliche
Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien und Werkzeugen und daraus folgend das
Medienkonzept anzupassen.

Prozessbeschreibung

Die Entwicklung und Umsetzung des Medienkonzepts ist eine gesamtschulische Aufgabe.
Die Gesamtkoordination wurde durch den Medienbeauftragten sowie die Schulleitung der
Schule ausgefihrt.

Der Prozess begann mit einer Teilkonferenz, bestehend aus den Fachvorsitzenden, dem
Medienbeauftragten, dem Fortbildungsbeauftragten sowie der Schulleitung. Die Ergebnisse
dieser Teilkonferenz wurden in der darauffolgenden Lehrerkonferenz vorgestelit.

Die Fachkonferenzen arbeiten regelméafRlig an den schulinternen Fachlehrplanen, um
Medienkompetenzen gemald des Medienkompetenzrahmens NRW zu erweitern.

Die Leiter der Fachkonferenzen tragen die Informationen in der Lehrerkonferenz zusammen
und erfassen auf der Basis der padagogischen Grundlagen den Bedarf an technischer
Ausstattung und Fortbildung. Das Medienkonzept wird regelmaRig evaluiert und
fortgeschrieben.

Ansprechpartner

Medienbeauftragter: Eff
Fortbildungsbeauftragter: Ren
iServ-Ansprechpartner: Eff, Got, Rix, Wtz

Schulleitung: Dwi, Réw, Doe

Datum:

Unterschrift der Schulleitung:

(zurtick zur Anhangsibersicht)
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Konzept ,, Durchgangige Sprachbildung”
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1. Einleitung

Die Osterrath-Realschule befindet sich aktuell am Anfang des Prozesses hinsichtlich
durchgangiger Sprachbildung. Da sich die Schilerschaft standig verdandert (Flichtlingskinder,
Kinder, deren Eltern aufgrund der Arbeit nach Rheda-Wiedenbriick ziehen, ...), dandern sich die
Bedingungen und Anforderungen, die an Unterricht gestellt werden. Daher kann durchgangige
Sprachbildung nie ein abgeschlossener Prozess sein, sondern wird sich kontinuierlich
weiterentwickeln.

1.1 Begriffsklarung

1.1.1 Alltagssprache — Bildungssprache — Fachsprache
Unterscheidung von Alltags-, Fach- und Bildungssprache

Die Alltagssprache ist die Sprache, die die Kinder aus ihrem Alltag kennen und in den Unterricht
mitbringen. Sie ist hdufig sehr kontextgebunden und vollzieht sich im Alltag der Kinder in der
Regel mindlich. Sie richtet sich daher an eine konkrete Person und ist gekennzeichnet durch
unvollstindige Satze sowie sogenannte deiktische Mittel. Darunter versteht man Gesten,
unterstitzt durch Adverbien wie z. B. hier, da, dort. Die Fachsprache ist linguistisch keine vollig
neue Sprache. Sie wird vielmehr als ein neues sprachliches Register angesehen, welches aus
bereits bestehenden sprachlichen Fahigkeiten in der Alltagssprache entwickelt werden kann
(Meyer & Prediger 2012). Sie umfasst spezifische Fachbegriffe, Satzstrukturen und Textsorten
(Definitionen, Merksatze, Textaufgaben, ...), die auf diese Art und Weise nur in diesem
speziellen Fach benutzt werden. Die Bildungssprache ist eng mit der Fachsprache verkniipft,
aber eher facheribergreifend zu sehen und taucht vornehmlich in Schulblichern oder auch in
der Sprache der Lehrkraft auf.

Beispiel:
Alltagssprache Bildungssprache Fachsprache
Gestern war ich auf ‘'m Wenn du dir auf dem Subtrahiert man vom
Flohmarkt. Flohmarkt ein Minuenden 12 Euro den
Da habich ein Legoauto Subtrahenden 8 Euro, so
Legoauto gekauft. fiir 8 Euro kaufst, du aber erhalt man die Differenz
Das war voll billig. Hat nur 12 Euro gespart hast, von 4 Euro.
8 Euro gekostet. Und ich verbleiben dir noch 4 Euro
hab 12 Euro gehabt. Hab in deinem Portmonee.
ich also noch was. 4 Euro
namlich, ne?

(Quelle: https://primakom.dzlm.de/primafiles/uploads/Dokumente/Sprachférderung
Infopapier versch Sprachen.pdf - Stand 02.05.2019)

Bildungssprache ist weder die deutsche Hochsprache auf hohem Niveau, noch die
Fachsprache. Es ist die ,Hauptaufgabe der Bildungssprache, zwischen Wissenschaft bzw.
speziellem Spharenwissen und Alltag zu vermitteln” (Ortner 2009, S. 2232). Nach Jirgen
Habermas (Habermas 1977, S. 40) ist Bildungssprache dasjenige sprachliche Register, in dem
man sich mit den Mitteln der Schulbildung ein grundlegendes Orientierungswissen verschaffen
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kann. Die Bildungssprache ist damit unabdingbar an das schulische Lernen und nicht an den
bloBen Erwerb - wie der Muttersprache - gebunden.

Kinder und Jugendliche vermogen im Alltag in der Mutter- oder in der Fremdsprache Deutsch
sehr flUssig und gut zu sprechen und auch zu schreiben. Wenn diese Schiilerinnen und Schiiler
im Fachunterricht einen Prozess, z. B. die Bestimmung des Brennwertes von Erdnissen
beschreiben sollen, dann bemerken Lehrkrafte gravierende sprachliche Schwachen. Die
Reihenfolge der Prozessschritte ist falsch, die Fachbegriffe werden falsch benutzt oder sind gar
nicht bekannt, der Satzbau ist nicht korrekt, prazisierende Attribute fehlen und die
Rechtschreibung ist fehlerhaft. Lehrerinnen und Lehrer wissen darum und fragen sich, woran
das liegt. Die Ursache liegt im sogenannten Wechsel des Sprachregisters von der
Alltagssprache in die Bildungssprache.

Die Bildungssprache ist den Schiilerinnen und Schiilern nicht vertraut und sie sind darin noch
ungelibt. Die Kommunikationen im Alltag und im Bildungsbereich unterscheiden sich und
folglich auch die Alltags- und die Bildungssprache.

Kommunikation im Alltag Kommunikation im Bildungsbereich
Sprechsituationen sind vertraut und bekannt | Sprechsituationen sind unvertraut und neu
es wird vorwiegend Uber Personliches | es wird meist {ber Unpersonliches

gesprochen gesprochen

konkrete Erfahrungen werden mitgeteilt abstraktes Wissen wird kommuniziert
Sprachfehler sind geldufig und man versteht, | Sprachfehler fallen auf und entstellen den
weil man die Situation kennt Sinn

ist fehlertolerant ist nicht fehlertolerant

(Quelle: www.sprachsensiblerfachunterricht.de/sprachbildung - Stand 02.05.2019)

1.1.2 Durchgéngige Sprachbildung — sprachsensibler Unterricht

Durchgéngige Sprachbildung ist ein Konzept, das Kindern dazu verhelfen will, die Unterschiede
zwischen Alltagssprache, dem alltdglichen Kommunizieren und dem, was bildungssprachlich
verlangt ist, beherrschen zu lernen.

(Quelle: https://www.foermig.uni-hamburg.de/bildungssprache/durchgaengige-
sprachbildung.html - Stand 02.05.2019)

Sprachsensibler Unterricht ...

... ist kein Zusatzangebot, sondern Regelunterricht mit integrierter Sprachférderung,

... achtet auf die Differenzierung zwischen Alltags- sowie Bildungs- und Fachsprache,

... prift Inhalte und Materialien auf sprachliche Anforderungen,

... macht transparent, welche Sprachkompetenzen im Unterricht erworben werden miuissen,
und flhrt zu ihrem systematischen Auf- und Ausbau,

... stellt dazu sprachliche Hilfen und Lerngelegenheiten bereit (Scaffolding).

(Quelle: PowerPoint-Prasentation — Leibniz Universitdt Hannover- Stand 02.05.2019)
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1.2 Ausgangsbedingungen der sprachsensiblen Schulentwicklung

1.2.1 Die Schule und ihr Umfeld

Besonderheiten der Schule

Merkmal Beschreibung

Schilerzahl Zurzeit besuchen 672 Schilerinnen und Schiler die Osterrath-
Schiilerzusammensetzung Realschule.

Standorttyp Davon haben 319  Schilerinnen und Schiller einen

Migrationshintergrund.

Die Osterrath-Realschule zahlt zum Standorttyp 2, d.h., dass unter 20
% der Schilerinnen und Schiler einen Migrationshintergrund und
offensichtliche Schwierigkeiten, sich in der Unterrichtssprache
Deutsch zu artikulieren, haben. Unter 5 % der Schilerinnen und
Schiller kommen aus Familien, die den gesetzlichen geregelten
Eigenanteil im Rahmen der Lernmittelfreiheit nicht aufbringen
kénnen und auf Hilfe des Sozialamtes angewiesen sind. Uber 20 %
kommen aus Akademikerfamilien. Fiir die Mehrzahl der Schiilerinnen
und Schiiler der Schule gilt, dass die elterliche Wohnung in einem
kleinstadtisch oder landlich gepragten Wohngebiet liegt. Fir die
Mehrzahl der Schiilerinnen und Schiler der Schule gilt, dass sie aus
einem Wohnumfeld mit einem eher mittleren bis hohen Wohnwert
stammt.

Die Osterrath-Realschule ist eine Ganztagsschule, u.a. mit dem
Schwerpunkt MINT.

Grofde der Schule

Die Schule ist in dem Jahrgang 10 dreizligig, in den Jahrgangen 5, 6, 7
und 9 vierziigig und im Jahrgang 8 flinfzligig. Insgesamt gibt es 24
Klassen und zwei Internationale Klassen.

Schule des gemeinsamen
Lernens

Die Osterrath-Realschule ist keine Schule des gemeinsamen Lernens.
Es gibt aber einzelne Schiilerinnen und Schiiler, die eine korperliche
Einschrankung besitzen. Auch gibt es einzelne Schiilerinnen und
Schiiler, die nach der Férderschule in das Regelschulsystem integriert
werden.

Sozialraum (Kennzeichen)

Rheda-Wiedenbriick besteht aus folgenden Stadtteilen: Lintel,
Batenhorst, Nordrheda-Ems, Rheda, Wiedenbrick und St. Vit. Die
Stadt liegt in einer landlichen Umgebung in Ostwestfalen.

Sie hat insgesamt 48763 Einwohner. Davon sind 8465 Birger/innen
auslandischer Herkunft. Die groBten Gruppen bilden dabei: Polen,
Rumanien und die Tirkei.

1.2.2 Ist-Stand-Analyse

Beschulung an der Osterrath-Realschule

e Aufnahme von Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund an der ORS seit

Februar 2016

¢ Bildung von zwei Internationalen Klassen

e Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler in die Regelklassen mit zusatzlicher
Sprachférderung in einzelnen Gruppen oder in Doppelbesetzung

e erste Ansatze sprachsensiblen Unterrichts im Regelunterricht aller Facher

Stand: 14.11.2019

152




1.3 Ziele der sprachsensiblen Schulentwicklung

Leitziel

S (spezifisch): Anwendung durchgangiger Sprachbildung durch das Kollegium im Unterricht
und Einarbeitung des Konzeptes ins Schulprogramm und in die Lehrpldne

M (messbar): In jedem Lehrplan ist durch die Farbe Lila die Einarbeitung des Konzeptes
»durchgangige Sprachbildung” ersichtlich.

Im Schulprogramm existiert das Kapitel ,,durchgdngige Sprachbildung”.

A (akzeptiert): Die Kolleginnen und Kollegen fiihren die im Lehrplan verankerten Methoden
in ihrem Unterricht durch.

R (realistisch): Es wird eine zweite Unterrichtsreihe pro Fach sprachsensibel aufgearbeitet.

T (terminierbar): bis zu den Osterferien 2020

1.3.1 Ziele hinsichtlich der Schiilerinnen und Schiiler

Ziel der Osterrath-Realschule ist es, die Schulerinnen und Schiler auf ihrem
Sprachstandsniveau abzuholen, auf dem sie sich zu Beginn des Besuchs der Osterrath-
Realschule befinden, und je nach individueller Mdoglichkeit bis zur Anwendung einer
Fachsprache individuell zu férdern.

1.3.2 Ziele hinsichtlich des Unterrichts

Sprachsensibler Fachunterricht ...

¢ soll im Regelunterricht eingebettet, also kein zuséatzlicher Férderunterricht, sondern
Kernelement einer (durchgéangigen) Sprachbildung sein.

¢ soll sprachliche Hilfen und Lerngelegenheiten bereitstellen, damit die

Schilerinnen und Schiiler im Unterricht angemessen sprachlich

handeln kénnen.

¢ soll in besonderer Weise zwei Varietaten in den Blick nehmen:

(a) Bildungssprache und (b) Fachsprache.

1.3.3 Ziele hinsichtlich des Kollegiums

Das Kollegium der Osterrath-Realschule soll in der Lage sein, den Sprachstand der
Schillerinnen und Schiller einschdtzen zu koénnen und Lerndefizite, die auf
Sprachschwierigkeiten beruhen, zu erkennen. AuBerdem soll das Kollegium in der Lage sein,
durch einen sprachsensiblen Fachunterricht die Sprachdefizite zu beheben, um den
Schilerinnen und Schiilern eine kompetente Teilnahme am jeweiligen Fachunterricht zu
ermoglichen.
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2. Sprachsensible Schulorganisation/Schulstruktur

2.1 Teamstrukturen

2.1.1 Schulleitung

Die Schulleitung besteht aus Herrn Diekwisch (Schulleiter), Herrn Réwekamp (stellvertretender
Schulleiter) und Frau Démer (2. Konrektorin).

2.1.2 Ansprechpartnerin fiir durchgangige Sprachbildung

Ansprechpartnerin fir durchgangige Sprachbildung ist Frau Bergmeier. Sie nimmt an den
Fortbildungen (ASP) und Arbeitskreisen (durchgangige Sprachbildung) des Kreises Gutersloh
regelmaRig teil. Die Informationen gibt sie an das Kollegium weiter.

2.1.3 Team durchgangige Sprachbildung

Das Team fiir die Weiterentwicklung des sprachsensiblen Unterrichts besteht aus Frau Becker-
Konert, Frau Bergmeier, Frau Domer, Frau Frickenstein, Herrn Rix und Frau Weyrowitz.

2.1.4 Fachvorsitzende

Die Fachvorsitzenden sind fiir die oben genannten Personen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner und dienen als Multiplikatoren innerhalb ihrer jeweiligen Fachschaft.

2.1.5 Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Die einzelnen Fachlehrerinnen und Fachlehrer setzen in ihrem Fachunterricht einen
sprachsensiblen Unterricht um.

2.2 Deutsch als Zweitsprache — Internationale Klassen

Das Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (2016) sieht
vor, dass zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund ihrer Deutschkenntnisse noch
nicht in der Lage sind, durchgehend am Regelunterricht teilzunehmen, zunéachst in
sogenannten Vorbereitungsklassen unterrichtet werden.

Das Hauptziel besteht allerdings darin, dass den internationalen Schiilerinnen und Schiilern
schnellstmoglich die Teilnahme am Regelunterricht als beste Voraussetzung fiir gelingende
Integration ermoglicht wird.

Seit dem Schuljahr 2015/16 findet an der Osterrath-Realschule Unterricht in Internationalen
Klassen (IK) statt.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Internationalen Klassen sollen sich nach hdéchstens zwei
Jahren, in Ausnahmefallen nach drei Jahren, sprachlich sowie sozial soweit integriert haben,
dass es ihnen moglich ist, am Regelunterricht in einer ihren Kompetenzen und ihrem Alter
angemessenen Klasse der Realschule oder auch einer anderen Schulform der Sekundarstufe |
teilzunehmen. Dabei durchlaufen sie vier Phasen: Internationale Klasse 1, InternationaleKlasse
2, Teilanbindung an Regelklassen, Vollintegration in eine Regelklasse. In allen Phasen wird die
Integration durch die Schulsozialarbeit unterstitzt. Zudem werden einige Stunden
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durch Doppelbesetzungen belegt, um eine noch intensivere Differenzierung zu ermoglichen.
Nach dem Ubergang in die Regelklassen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine
Anschlussférderung, um ihnen den Ubergang zu erleichtern. Die Anschlussférderung sieht vor,
dass sich die ehemaligen IK-Schiilerinnen und —Schiiler in Kleingruppen treffen und mithilfe
einer Lehrkraft ihre noch bestehenden Defizite aufarbeiten. Den Schilerinnen und Schiilern
aus den unterschiedlichen Phasen wird ein auBerunterrichtliches Angebot unterbreitet,
Schwimmbkenntnisse durch Schwimmkurse fir Nichtschwimmer/innen zu erwerben, die durch
die Stadt Rheda-Wiedenbriick angeboten werden.

In allen Phasen wird die Integration durch die Schulsozialarbeit unterstiitzt. Schulausflige
werden organisiert und durchgefiihrt.

+1K1
e vollzeitlicher Besuch der Internationalen Klasse mit Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache\
e Unterricht in den Hauptfachern (D, M, E) und in wenigen, praxisorientierten Nebenfachern
¢ Nachmittagsbetreuung und -programme durch die Falken
¢ Anschluss an Regelklassen im AG-Bereich und in Schulveranstaltungen
¢ individuelle Férderung: Profilkurs "Lernen lernen", Einbindung von Ehrenamtlichen

J

olK 2
e Unterricht in weiteren Nebenfachern )
¢ Anschluss an Regelklassen in AGs und Schulveranstaltungen
e individuelle Férderung: Profilkurs "Lernen lernen", Einbindung von Ehrenamtlichen
J

eTeilanbindung Regelklassen

e stitzender Férderunterricht im Fach Deutsch als Zweitsprache (Anschlussférderung)

* Classroom-Management (Vergabe von Amtern in der Regelklasse, Besprechung der
Verhaltensregeln, ...)

¢ Teilnahme an allen Veranstaltungen der Regelklasse

e Bereitstellung von Aufgaben fiir die Lernzeit

*Vollintegration in eine Regelklasse
e Sprachsensibler Fachunterricht
e Erlangung eines Schulabschlusses

5
v
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2.2.1 Unterrichtin IK1 und IK 2

Deutsch als Zweitsprache

Alphabetisierung sowie der elementare Spracherwerb stehen hier an erster Stelle, zusammen
mit einer ersten Einflihrung in die Strukturen und Regeln der Schule.
Benutzung des Lehrmaterials
Da bei den Schiilerinnen und Schiilern eine starke Heterogenitat vorliegt und die einzelnen
Lehrwerke immer nur Teilbereiche abdecken, ist es wichtig, binnendifferenzierte Kleingruppen
zu bilden und die einzelnen Lehrwerke sowie weiteres Zusatzmaterial individuell einzusetzen.
In einzelnen Stunden erfolgt dies mit der Unterstiitzung durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Falken sowie ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Kinder erwerben Sprache — KeS, Module 1 - 4 (http://relv-verlag.de/material/daz)
Es handelt sich um Arbeitshefte sowie umfassendes Karten- und Bildmaterial zum elementaren
Spracherwerb inklusive Alphabetisierung unter Anwendung der Silbenmethode.
Es wird handlungsorientierter Wortschatz aus den Bereichen Schule, Essen und Trinken, das
Jahr, in der Stadt, auf der Stralle, Adjektive und Verben erarbeitet, grammatikalisch zum
Niveau A2 hinflihrend:

e Bildung des Prasens

e Prapositionen

e Nominativ und Akkusativ

e Dativ

e Ortsbestimmungen (,Wo?“, Wohin?“)
e Verbkonjugation

e Adjektivdeklination und Komparativ

e Bildung des Perfekts

e das Bilden guter Satze

Schiilerinnen und Schiiler, die grofle Schwierigkeiten bei der Alphabetisierung und beim Lese-
und Schreiberwerb im Allgemeinen haben, werden zusatzlich mit IntraActPlus von Jansen und
Streit unterstutzt.

Hueber, Planet Plus, Kurs- und Arbeitsblicher Al
Dieses DaZ-Lehrwerk fir Jugendliche ist ebenfalls handlungsorientiert aufgebaut und wird
parallel zum obigen Material verwendet. Es behandelt ebenfalls die obengenannten
Grammatikthemen, hier kommt jedoch auch umfangreiches Audio- und Onlinematerial sowie
ein in Bezug zu den Themengebieten erweiterter Wortschatz, insbesondere zum Chunk-Lernen
zum Einsatz.

Klett, Mein Deutschheft A und B
Die Reihe ,Mein Deutschheft” wurde gezielt fir den fachbezogenen Spracherwerb und die
sprachliche Forderung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund entwickelt. Ziel ist es, die
Schilerinnen und Schiiler — ausgehend von ihren jeweiligen Vorkenntnissen — in ihrem DaZ-
Lernprozess so zu unterstitzen, dass sie zligig fit flr die Teilnahme am Regelunterricht sind.
»Mein Deutschheft” vermittelt nicht nur Alltags- sondern auch basalen Fachwortschatz, um
sicherer in den Regelunterricht zentraler Facher einzusteigen (unter anderem Geographie,
Mathematik, Musik, Physik, Biologie, Geschichte und Deutsch). Die
acht Rahmenthemen in ,Mein Deutschheft” sind schilergerecht, weltanschaulich neutral und
auf die Interessen von Jugendlichen in der Sek | zugeschnitten.

In der Schiilerblicherei steht den Schilerinnen und Schillern eine Auswahl von

Bildworterbiichern zur Verflgung.
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Weitere MalBnahmen zur Festigung der Unterrichtsinhalte und zur Integration Der
theoretische Unterricht wird unterstiitzt durch die Integration lGber die Durchfiihrung von
wortschatzdienenden Unterrichtsgangen und Projekten (z. B. Theaterprojektwoche, Besuch
der Schulerbiicherei, Besuch der Stadtbibliothek/Polizei/Feuerwehr).

Englisch IK 1

Einige Schilerinnen und Schiiler kommen mit geringen Vorkenntnissen in Englisch in die IK 1,
einige sind im Heimatland noch nie mit der englischen Sprache in Kontakt gekommen.

Im Unterricht starten wir wie in Klasse 5 mit Klett Red Line 1 sowie den dazugehdrigen
Fordermaterialien.

Da der Wechsel von IK 1 zu IK 2 bei den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu
unterschiedlichen Zeitpunkten stattfindet, kann das Material in IK 2 weiterverwendet werden.
Der sprachsensible Unterricht besteht in der Hauptsache im Fihren eines dreispaltigen
Vokabelhefts zum Erlernen des Wortschatzes fiir die englische und deutsche Sprache sowie die
Muttersprache.

Die Fordermaterialien und Materialien zur Binnendifferenzierung werden fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit geringem Lernzuwachs verwendet.

Englisch IK 2

In der IK 2 befinden sich Schilerinnen und Schiler, die in den meisten Féllen den IK 1 Kurs
absolviert haben und somit Uber einen grundlegenden Einblick in die englische Sprache
verfiigen. Die Schilerinnen und Schiler, auf die dies zutrifft, arbeiteten mit dem Cornelsen
G21/B1 Lehrwerk, beherrschen den Stoff jedoch in den meisten Fillen nicht bzw.
unzureichend. Die anderen Schilerinnen und Schiiler, die nicht zuvor den IK 1 Kurs besuchten,
haben sehr unterschiedliche Vorkenntnisse und Einstellungen der Sprache und des
Spracherwerbs gegeniiber. In jedem Fall sind groRRe Liicken zu verzeichnen.

Aufgrund der verschiedenen Niveaustufen und der unterschiedlichen Vorkenntnisse ist der
Unterricht eingeschrankt und verlauft sehr schleppend. Um diesem Zustand etwas
vorzubeugen, werden die Schilerinnen und Schiiler hinsichtlich ihres Lernstandes getrennt,
die schwacheren Lerner arbeiten eine Stunde in der Woche unter sich. Die besseren Lerner
halten sich in dieser Zeit bei den Falken auf, mit denen sie zuséatzliche, ihrem Niveau
angepasste, Aufgaben bearbeiten, um ihr Sprachniveau zu verbessern. Die restlichen zwei
Stunden in der Woche lernt die Gruppe zusammen. Dabei sind die Themen einheitlich, jedoch
binnendifferenziert ausgearbeitet.
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Mathematik

Im ersten Jahr Mathematik kénnen zu folgenden Themen Unterrichtsinhalte vermittelt
werden. Voraussetzung: Es liegen nur Sprachdefizite vor!

1. Zahlen schreiben und lesen im Zahlenraum bis 100.000

2. Mit der Stellenwerttafel arbeiten

3. Mathe-Vokabeln zu den Grundrechenarten und den Grundbegriffen der
Geometrie sowie zu den besprochenen Malien

4. GroRen: Geld, Zeit, Gewicht, Langen kennenlernen und damit rechnen

5. Grundlagen der Geometrie: Geodreieck, parallel, senkrecht, rechter Winkel
6. Achsensymmetrie erkennen und zeichnen

7. Koordinatensystem zeichnen und Werte ablesen/eintragen

8. Winkel zeichnen, messen und Winkelarten bestimmen

9. Flachen, Quadrat und Rechteck kennenlernen, zeichnen und berechnen

10. Dezimalzahlen - Einflihrung

2.2.2 Unterstiitzung beim Ubergang in die Regelklasse
Zu allen Fachern und Fachinhalten befinden sich altersgerechte Sach- und Fachbticher in der
Schilerbiicherei.

Deutsch

Hinsichtlich der Sprachférderung wird zumeist das Material fokussiert, das im Unterricht
verwendet wird. AuBerdem nehmen die Schilerinnen und Schiiler zusatzliche Angebote, wie
die Nutzung der Lernwerkstatt, wahr. Auch das Programm ,Schiiler helfen Schillern” ist sehr
beliebt bei den Schiilerinnen und Schilern. In erster Linie kann aber das Angebot einer
geringeren Niveaustufe hinsichtlich ihres Lernstandes als zentrale Férderung der Schiilerinnen
und Schiiler gesehen werden, da hier konkret auf ihre Bediirfnisse eingegangen wird und sie
individuell gefordert werden kénnen.

Fur die Schilerinnen und Schiiler, die aus den Internationalen Klassen kommen, findet im
ersten Jahr hauptsachlich Unterricht in den Hauptfachern Deutsch, Mathe und Englisch statt
und die Schiilerinnen und Schiiler bekommen nur einen kleinen Einblick in die Nebenfacher, da
sie in dieser Zeit gezielte Sprachforderung in Kleingruppen bekommen.

Im Fach Deutsch wird der Ubergang erleichtert durch das Arbeiten mit dem Lehrwerk , Klartext
NRW/differenzierende Ausgabe” und dem dazugehorigen Arbeitsheft fur das gemeinsame
Lernen. Hier finden sich sprachsensible und differenzierende Unterrichtsmaterialien, die jeder
Schilerin und jedem Schiiler, je nach Leistungsstand, gerecht werden.

In der zusatzlichen Sprachforderung findet ein Teil der Stunden als Foérderstunde fir die
Bereiche Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik statt. Die weiteren Stunden stehen
der Erarbeitung der fiir die jeweiligen Jahrgdnge vorgeschriebenen Aufgabentypen zur
Verfligung.

Im Laufe des Schuljahres lernen die Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Lesen und Héren
sowohl sprachlich als auch inhaltlich sich immer anspruchsvollere Texte anzueignen.

Auch fiir den Bereich Schreiben sollen die Schilerinnen und Schiiler im Laufe des Schuljahres
in der Lage sein, nicht nur einfache Texte, bestehend aus Hauptsitzen/Satzreihen, sondern
auch komplexere Texte, bestehend aus mehreren Satzgefiigen, zu verfassen.

Ziel ist es, dass am Ende von Klasse 10 alle Schiilerinnen und Schiiler das Sprachniveau C des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen erreichen und somit die Moglichkeit haben, mit
dem Schreiben der Zentralen Abschlusspriifung, den Realschulabschluss zu erreichen.

Mathematik
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Im Mathematikunterricht werden mit den Schiilerinnen und Schiilern, die sich im Ubergang in
die Regelklassen befinden, die Seiten ,Basiswissen” und ,Standpunkt” bearbeitet. Lerntipps
werden zur Aufarbeitung von fehlendem Wissen gegeben. Aufgaben zur Aufarbeitung von
fehlendem Wissen befinden sich am Ende des Buchs mit (bersichtlichen Regeln und
dazugehorigen Aufgaben. Losungen sind zu diesen Kapiteln im Buch vorhanden. In héheren
Jahrgangsstufen kann man auf die Blicher der vorherigen Jahrgange in der Schilerbiicherei
zuriickgreifen. Im Bedarfsfall koénnen individuelle Aufgaben durch die Lehrkraft
zusammengestellt werden. Nachhilfeangebote durch das Projekt ,Schiler/innen helfen
Schilern/innen” oder durch externe Partner werden durch die Schule vermittelt.

Englisch

In den Jahrgangsstufen ab Klasse 6 wird zunachst auf die Blicher der vorherigen Jahrgdnge
zuriickgegriffen. Zu jedem Buch gibt es auch Fordermaterial, das als Mappe bereitgestellt
werden kann. Im Bedarfsfalle konnen weitere individuelle Aufgaben durch die Lehrkraft
zusammengestellt werden. Das dreispaltige Vokabelheft (Englisch, Deutsch, Muttersprache)
wird auch in den Regelklassen fortgesetzt.

Nachhilfeangebote durch das Projekt ,Schiler/innen helfen Schilern/innen” oder durch
externe Partner werden durch die Schule vermittelt.

2.2.3 Herkunftssprachlicher Unterricht

An der Osterrath-Realschule findet herkunftssprachlicher Unterricht in den Sprachen Tirkisch,
Arabisch und Aramadisch statt. Einzelne Schilerinnen und Schiler nehmen auch am
herkunftssprachlichen Unterricht, der an anderen Schulen angeboten wird, teil: Italienisch und
Griechisch.

2.3 Forderung in den Regelklassen
2.3.1 LRS-Férderung

Die LRS — Forderung an der Osterrath-Realschule findet immer mittwochs, nach Schulschluss,
in der 5. Stunde statt. Jede Fordergruppe besteht aus max. 8 Schilern, wobei immer 2
Jahrgdnge zusammengefasst werden.

Die erste Zuweisung in eine LRS — Fordergruppe erfolgt im Jahrgang 5 nach Sichtung der
Grundschulzeugnisse, einem Eingangstest und nach der Korrektur der 1. Klassenarbeit. Die
spatere Zuweisung in die Forderung erfolgt auf Grundlage der schriftlichen Arbeiten sowie den
Beobachtungen im Unterricht.

Samtliche Informationen und Elternbriefe bzgl. LRS stehen den Kolleginnen und Kollegen auf
IServ zur Verfligung.

2.3.2 Vierte Deutschstunde im Jg. 5 und 6

An der Osterrath-Realschule wird in den Jahrgangen 5 und 6 eine weitere, zusatzliche Stunde
Deutsch von den Fachkolleginnen und Fachkollegen unterrichtet. Diese zusétzliche
Deutschstunde soll vor allem dazu genutzt werden, um mit den Schilerinnen und Schiilern
vertiefend die deutsche Rechtschreibung und die Grammatik einzuliben. Dazu kann auf das
jeweilige Lehrwerk, aber auch auf zusatzliches Material zuriickgegriffen werden, je nachdem,
welcher Schwerpunkt gesetzt werden soll. AuBerdem steht allen Klassen, Kolleginnen und
Kollegen die Lernwerkstatt zur Verfligung, die fir alle Schwerpunkte und Inhalte ausreichend
Material zur eigenstandigen Bearbeitung vorratig hat.
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2.3.3 Férder-/Forderstunde im Jg. 5 und 6

Je nach Bedarf werden die Schiilerinnen und Schiller von den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern in Férder- bzw. Forderkurse eingeteilt, in denen sie entweder eine intensive
Forderung im Bereich Rechtschreibung und Grammatik erhalten oder die Schilerinnen und
Schiiler besuchen nach Wahl den Forderkurs Deutsch.

In den Forderkursen steht vor allem die Vertiefung und Sicherung der deutschen Grammatik
und der Rechtschreibung im Vordergrund, die klassentbergreifend in Kleingruppen trainiert
werden. Das Material kann aus der Lernwerkstatt entnommen werden, aber es besteht auch
die Moglichkeit, spezielle Materialien anzuschaffen, die auf die Bedirfnisse des Kurses
abzielen.

In den frei wahlbaren Forderstunden im Bereich Deutsch wird eine Ganzschrift gemeinsam
gelesen und bearbeitet. Hier stehen vor allem der Spall am Lesen und die Freude im Umgang
mit einer Lektire im Vordergrund.

Die Osterrath-Realschule geht mit dem Konzept der Forder- und Forderstunde in den
Jahrgdngen 5 und 6 auf die Bedarfe und unterschiedlichen Niveaustufen der Schiilerinnen und
Schuler ein und versucht, mit unterschiedlichen Hilfen zu férdern und zu fordern.

2.3.4 Profil Klassik im Jg. 5 und 6

Die Schilerinnen und Schiiler haben Forderunterricht in den Fachern Deutsch und
Mathematik. Dieses Profil ist auch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer Lese-Rechtschreib-
Schwache oder Dyskalkulie geeignet, deren sonstige Leistungen aber denen einer Realschule
entsprechen.

2.3.5 Schiiler helfen Schiilern fiir den Jg. 7und 8

Dieses Prinzip findet in jedem Unterricht Anwendung. Durch das Erklaren von Sachverhalten
festigt sich zum einen das Wissen der leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schiiler, zum
anderen profitieren die leistungsschwéacheren Schilerinnen und Schiiler von der zusatzlichen
Unterstitzung. Das Prinzip findet sich auch in der AG ,Schiilerinnen und Schiiler helfen
Schilerinnen und Schiilern®.

Schilerinnen und Schiilern aus den Jahrgangsstufen 7 und 8 stehen Nachhilfetutoren aus den
9. und 10. Jahrgangen zur Verfligung. Am Mittwoch und Freitag nach dem reguladren Unterricht
findet im Gebdude der Osterrath-Realschule die Forderung in Kleingruppen oder im
Einzelunterricht je nach Buchung statt. Das Angebot ist freiwillig, kostenpflichtig und existiert
fur die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch.
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2.3.6 ZP-Vorbereitung Deutsch im Jg. 10

Die Schilerinnen und Schiiler wahlen am Ende des 1. HJ ein Fach der Abschlusspriifung aus
(Deutsch, Mathematik, Englisch), in dem sie weitere Férderung erhalten mochten. In
Kleingruppen findet die Forderung bei den entsprechenden Fachlehrerinnen und Fachlehrern
statt. Ubungsschwerpunkte sind die in der ZP geforderten Aufgabentypen, Inhalte und
Kompetenzen.

2.3.7 AG Deutsch fiirs Gymnasium im Jg. 10

Die AG Deutsch fur das Gymnasium findet donnerstags in der 6. Stunde fiir die Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe 10 statt. In dieser Arbeitsgemeinschaft werden die
Schilerinnen und Schiler auf das Arbeiten am Gymnasium im Fach Deutsch vorbereitet. Diese
AG wird von einem Deutschkollegen des Ratsgymnasiums in Wiedenbriick geleitet. Dabei
lernen die Schiilerinnen und Schiiler die erweiterten Anforderungen und Aufgabenstellungen
am Gymnasium kennen und kénnen mit Hilfe an verschiedenen Schwerpunkten gezielt
arbeiten. So gelingt ein Ubergang zum Gymnasium fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
oftmals leichter.

2.3.8 Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt der Osterrath-Realschule ist ein abgetrennter Bereich innerhalb der Mensa
und beinhaltet in verschiedenen Schrdanken verschiedene Schwerpunkte wie Mathematik,
Englisch, Deutsch und Bereiche der Naturwissenschaften.

Hier konnen die Schiilerinnen und Schiiler gezielt an unterschiedlichen Schwerpunkten der
deutschen Sprache arbeiten und sich anschlieBend selbst kontrollieren. Die betreuende
Lehrerin oder der betreuende Lehrer lbernehmen die Aufgabe, gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schiilern passende Aufgaben fir ihre Fehlerschwerpunkte herauszusuchen
und AnstoRe zur Arbeit zu geben. AulRerdem achten die Lehrerinnen und Lehrer darauf, dass
das Material vollstandig von den Schilerinnen und Schiilern bearbeitet wird, sie kontrollieren
gegebenenfalls zusammen mit den Schilerinnen und Schilern die Arbeiten, sie geben Tipps
und Hinweise und achten auf die vollstandige Riickgabe.

2.3.9 Lernzeiten

Die Lernzeiten an der Osterrath-Realschule sind Bestandteile des Hauptfachunterrichts. In
diesen Zeiten konnen die Schiilerinnen und Schiller in Ruhe an verschiedenen
Themenschwerpunkten arbeiten. Hier ist es wichtig, dass sie zunachst Aufgaben von den
Hauptfachlehrerinnen und -lehrern erhalten und diese auch nach Leistungsniveau differenziert
sein kénnen. Die Unterrichtsstunde der Lernzeit ist gegliedert in drei Phasen. Zunachst konnen
sich die Schiilerinnen und Schiiler Hilfestellungen fiir ihre Aufgaben bei ihren Mitschiilerinnen
und ihren Mitschilern aber auch bei den Lehrkraften holen. Wenn sie ausreichend Hilfe
bekommen haben, erfolgt eine Stillarbeitsphase, in der jede/jeder ihre/seine individuellen
Aufgaben bearbeitet. In den letzten Minuten kénnen sich die Schilerinnen und Schiiler Gber
ihre Ergebnisse austauschen und Nachfragen klaren. Wichtig ist es, dass die Schiilerinnen und
Schiller die Moglichkeit haben, sich gezielte Hilfe zu organisieren, dann jedoch in
Eigenverantwortung Uber ldngere Zeit die Aufgaben |Gsen.
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2.3.10 Schiilerbiicherei/Lesepass

Die Blicherei und der Lesepass sind ein wichtiger Bestandteil der Osterrath-Realschule. Die
Blicherei umfasst ca. 3500 Biicher, die von der Leitung der Schiilerblicherei, Frau Blunck und
ca. 20 freiwilligen Schiilerinnen und Schiilern verwaltet werden.

Die Schiilerbiicherei hat klassische Jugendliteratur, Nachschlagewerke und Ratgeber, aber
auch Bildworterbilcher in unterschiedlichen Sprachen im Angebot. Diese Bildworterblicher
umfassen unterschiedliche Themengebiete und sollen die Schilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund beim Erwerb der deutschen Sprache unterstitzen.

Die Schilerinnen und Schiiler, die in der Arbeitsgemeinschaft ,Schilerbiicherei” ausgebildet
werden, beraten ihre Mitschiilerinnen und Mitschiler bei der Auswahl ihrer Biicher je nach
Interesse oder Bedarf.

Ebenso archivieren sie neue Biicher, schiitzen sie mit einem Einband, katalogisieren sie und
prasentieren sie in den Regalen der Biicherei.

Wenn die Blicher gelesen wurden, konnen die Schilerinnen und Schiiler einen Eintrag in ihren
Lesepass erhalten. Dazu miissen sie einer Lehrerin oder einem Lehrer der Schiilerbilicherei den
Inhalt des gelesenen Buches wiedergeben kdnnen. Bei bestandener Uberpriifung erhilt die
Schilerin oder der Schiiler einen Vermerk im Lesepass und nach drei Eintragen (Jg. 5 und 6), 4
Eintragen (Jg. 7 und 8) bzw. 5 Eintragen (Jg. 9 und 10) kénnen die Schilerinnen und Schiiler ihn
bei ihren Deutschlehrerinnen oder Deutschlehrern vorzeigen. Dies wird positiv in der
mindlichen Mitarbeit angerechnet.

Die Schilerbiicherei ist der Ort, an dem viele unserer Schiilerinnen und Schiler mit
unterschiedlichen Biichern in Beriihrung kommen und die positive Atmosphare bietet einen
geschitzten Raum, in dem man ohne Druck mit der deutschen Sprache auf unterschiedliche
Art und Weise in Kontakt kommen kann und so seinen Wortschatz fast spielend erweitert.

So soll die Lesefreude auf unterschiedlichen Niveaustufen angeregt werden.

Vor den Sommerferien haben die Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, sich eine
Lesetasche packen zu lassen.

2.3.11 Leseforderung durch Antolin

Die Deutschlehrerinnen und -lehrer der 5. und 6. Klassen kdnnen mit ihren Klassen am
Leseprojekt Antolin teilnehmen. Dieses Projekt soll die Lesefreude der Schiilerinnen und
Schiiler starken und arbeitet mit dem Belohnungsprinzip. Dazu meldet die Deutschlehrerin
bzw. der Deutschlehrer die Schilerinnen und Schiler online im Antolin-Portal (www.
antolin.de) an und vergibt personalisierte Zugangsdaten an die Kinder. Die Schiilerinnen und
Schiler lesen in ihrer Freizeit selbststandig Blicher, die sie interessieren. AnschlieRend nehmen
sie online Uber ihr eigenes Konto an einem Quiz teil, das sich auf das zuvor gelesene Buch
bezieht. Je nach Erfolg erhalten die Schilerinnen und Schiiler Punkte gutgeschrieben, die sie
sammeln konnen. Die Deutschlehrerin bzw. der Deutschlehrer kann online die Leseerfolge
beobachten und bei einer erreichten Punktzahl eine Leseurkunde ausstellen, die ebenfalls mit
in die miindliche Mitarbeitsnote einflieen kann. So soll ein Leseanreiz gegeben werden und
die Lesefreude im Alltag der Schiilerinnen und Schiiler manifestiert werden.
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2.3.12 Checklisten zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten

In den Hauptfachern Deutsch, Mathematik, Englisch und im gewahlten Neigungsfach werden
schriftliche Arbeiten in der Regel mithilfe von Checklisten vorbereitet. Aus diesen kénnen die
Schilerinnen und Schiiler in den Arbeiten geforderte Kompetenzbereiche entnehmen und auf
dieser Grundlage ihren aktuellen Leistungsstand einschatzen. Aullerdem enthalt die Checkliste
Hinweise auf den Kompetenzen entsprechende Ubungsaufgaben, mit denen sich die
Schilerinnen und Schiiler gezielt vorbereiten kénnen.

Nach Bewertung der Arbeit erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine Riickmeldung auf der
Checkliste oder auf dem Bewertungsbogen der Klassenarbeit, der von den Schiilerinnen und
Schilern auf die Checkliste Gbertragen wird. Aulerdem sind Lern- und Foérderempfehlungen
zur Aufarbeitung von Wissensliicken vorhanden.

Mithilfe dieser individuellen FérdermalRnahme werden das selbststdndige Lernen sowie die
Reflexion des eigenen Leistungsstandes gefordert.

2.3.13. Lern- und Férderempfehlungen nach den Klassenarbeiten

Nach den Klassenarbeiten erhdlt jede Schilerin bzw. jeder Schiiler eine individuelle
Rickmeldung. Auf der vor der Arbeit ausgeteilten Checkliste wird ein personlicher Lerntipp
gegeben, den man zur Verbesserung seiner jeweiligen Leistung beriicksichtigen und umsetzen
soll. Dieser Lerntipp kann sich auch auf sprachliche Aspekte beziehen.

2.3.14 Lernen lernen: Vortrdge und Prasentationen/Lesetechnik/Mindmap

Um die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler bei ihrer Lernorganisation zu férdern,

findet in verschiedenen Jahrgangsstufen eine Einfliihrung in Lernmethoden statt. Diese werden

nach der erstmaligen Einflihrung in unterschiedlichen Fachern in allen Jahrgangen regelmaRig

aufgegriffen, um sie zu festigen. Folgende Auflistung zeigt, welche Methode zu welchem

Zeitpunkt von welchem Fach eingefiihrt wird. FlUr die Sprachbildung sind insbesondere

folgende Aspekte von Bedeutung:

e Lesetechniken/Markieren — Strukturieren (Deutsch, Klasse 5)

e Arbeitstechniken und Informationsbeschaffung/Mindmap/Brainstorming (Erdkunde,
Klasse 5)

e  Prasentation (Informatik, Klasse 7)
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3. Durchgidngige Sprachbildung als Prinzip im Regelunterricht -
Lerngelegenheiten ermdéglichen

3.1 Schulinterne Lehrpldne der einzelnen Facher

Momentan erstellen alle Fachschaften eine zweite Einheit, die sprachsensibel aufgearbeitet
ist. Diese kann man den internen Lehrplanen der einzelnen Fachschaften entnehmen.
Hinweise in den internen Lehrplanen, die sich auf einen sprachsensiblen Fachunterricht
beziehen, sind in der Farbe Lila gekennzeichnet.

3.2 Facheriibergreifende Werkzeuge

Jeder Kollegin und jedem Kollegen wurde ein Werkzeugkoffer zur Verfliigung gestellt, in dem
Methoden fiir einen sprachsensiblen Unterricht vorgestellt werden. Dieser Werkzeugkoffer
befindet sich im Anhang.

3.3 Differenzierte Leistungsbewertung

Im Anhang findet sich eine Klassenarbeit zum Thema ,Vorgangsbeschreibung: Wie baue ich
eine Strickleiter?” als ein Beispiel fur differenzierte Leistungsbewertung.

3.4 Feedback mit Lern- und Forderempfehlungen hinsichtlich der Sprachbildung

Nach den Zeugnissen erhdlt jede Schilerin bzw. jeder Schiller eine Lern- und
Forderempfehlung, falls die Leistungen im mangelhaften Bereich liegen. Diese
Lernempfehlung kann sich auch auf sprachliche Defizite beziehen. In diesem Fall wird der
Schiilerin bzw. dem Schiiler konkretes Material empfohlen, wodurch die sprachlichen
Schwierigkeiten behoben werden kénnen.
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4. Diagnose
4.1 Duisburger Sprachstandstest

Duisburger Sprachstandstest (Eingangstest Deutsch K. 5)

Zu Beginn der 5. Klasse fiihren wir mit unseren Schiilerinnen und Schiilern der Klassen 5
regelmafRig den Duisburger Sprachstandstest durch. Dieser er6ffnet die Moglichkeit, den
Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler zu ermitteln, um sie dem jeweils passenden
Forderunterricht zuzuordnen.

Uberpriift wird das Grundwissen Deutsch in den Bereichen Hérverstehen, Leseverstehen,
Grammatik, Wortschatz, Satzbau und Rechtschreibung.

Bei Unterstlitzungsbedarf werden wir gezielt mit unserer Férderung ansetzen. Am Ende des 5.
Schuljahres werden wir in einem Re-Test die Fortschritte Gberprifen.

4.2 Testung der Sprachprofilstufe nach GrieBhaber

Die Schilerinnen und Schiller mit einem Migrationshintergrund werden am Ende jedes
Halbjahres bzgl. ihres Sprachstandes nach GrieRhaber getestet. Teile des Duisburger
Sprachstandstests werden ebenfalls verwendet. Die Forderung wird nach den Testergebnissen
ausgerichtet.

4.3 Lernstandserhebung

Auch die Ergebnisse aus den Lernstandserhebungen Deutsch bieten weitere
Diagnosemaoglichkeiten, denen eine entsprechende Forderung im Fachunterricht folgt.

5. Fortbildungen der Lehrerinnen und Lehrer

Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer im Bereich der Sprachférderung

e Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrer im Bereich ,,Unterricht flir neu zugewanderte
Schilerinnen und Schiiler mit Flichtlingshintergrund (Frau Bergmeier, Frau Heitmann)

e DAZ-Ausbildung (Frau Frickenstein)

¢ Weiterbildung und Zertifizierungen von bereits ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrer
(Frau Schiingel)

e  Ernennung der ASP mit gezielten Fortbildungen (Frau Bergmeier)

Weiterbildung des Kollegiums

e regelmaRige Treffen zwischen Schulleitung, Ansprechpartnerin fir durchgangige
Sprachbildung, Team durchgangige Sprachbildung, Frau Wischerhoff und Frau Kottmann
des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Gitersloh

e erste Informationen zur ,durchgéngigen Sprachbildung” mit der Ankiindigung der
Fortbildung auf einer Lehrerkonferenz

e SchilF ,durchgangige Sprachbildung” fiir das gesamte Kollegium

e Lehrerkonferenz 20.03.2019: TOP durchgédngige Sprachbildung — Vorstellung des
Methodenkoffers — Beispiele aus dem Textilunterricht (Bilderglossar, Tutorial) —
Vorstellung leistungsdifferenzierter Klassenarbeiten

¢  Fortbildung , durchgédngige Sprachforderung” am 05.06.2019 fiir Fachschaftsvorsitzende

e  TOP,Durchgingige Sprachbildung” auf der Lehrerkonferenz 14.11.2019
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6. Schulkultur — Vielfalt als Chance

6.1 Leitbild

Das Leitbild unserer Schule

MITEINANDER LEBEN BASISKOMPETENZEN FURS LEBEN

Besonders wichtig ist uns ein respektvolles Miteinander unabhangig von Kulturen
und Religionen. Das erreichen wir vor allem durch gemeinsame Aktivitaten,
klasseniibergreifende AGs, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.
Durch Umsetzung von gemeinsam erstellten Regeln unseres

An der ORS ist es uns wichtig, dass basierend auf
unseren individuellen Talenten, dem Erwerb
fachlicher Kompetenzen und einem reflektierten
Selbstbewusstsein die Berufswahl erleichtert wird.

Zusammenlebens erreichen wir unser Ziel, den Basis- Dieses erreichen wir u.a. durch Organisation und
gegenseitigen Respekt. kompetenzen Selbstorganisation und durch kooperatives Lernen.
fiirs Leben

LEISTUNG
FORDERN & FORDERN

WERTSCHATZUNG

Unsere Schule zeichnet sich

Durch einen wert M IT_ durch einen respektvollen
schatzenden Umgang Leistung Wert- und gewaltfreien Umgang
schaffgn wir ein positives fordern EINANDER Wit ~ miteinanderaus.
Lernklima. Auf vielfaltige & fordern g Wir zeigen diesen durch eine

LEBEN

Weise fordern und fordern wir
unsere Schiilerinnen und Schiiler
durch MINT, Berufswahlvorbereitung,
AGs und durch einen differenzierten
Forder- und Forderunterricht.

positive Gesprachskultur und

eine gegenseitige Riicksichtnahme.
Durch vielseitige soziale Projekte fordern
wir diese Einstellung. Wir schétzen Toleranz
und Individualitat, soweit die Schul-
gemeinschaft dadurch

gestarkt wird.

Verantwortung
iibernehmen

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Wir, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern,
Lehrerinnen und Lehrer, iibernehmen
Verantwortung fiir uns selbst, fiir unsere

Klasse und fiir alle anderen am Schulleben / §
Beteiligten. Wir engagieren uns auch O D
auBerhalb der Schule. k

Osterrath-Realschule
RHEDA-WIEDENBRUCK

6.1.1 Miteinander leben

Besonders wichtig ist uns ein respektvolles Miteinander unabhdngig von Kulturen und
Religionen. Das erreichen wir vor allem durch gemeinsame Aktivitaten, klassenibergreifende
AGs, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Durch Umsetzung von gemeinsam erstellten
Regeln unseres Zusammenlebens erreichen wir unser Ziel, den gegenseitigen Respekt.

Der respektvolle Umgang miteinander bezieht sich auch darauf, die sprachlichen Unterschiede
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler zu akzeptieren. Miteinander leben bedeutet, sich
verstandigen zu kénnen, auch wenn zu Beginn noch sprachliche Barrieren vorhanden sind.
Einzelne Patenschaften kdnnen diese Verstandigung férdern.

6.1.2 Wertschatzung

Unsere Schule zeichnet sich durch einen respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander
aus. Wir zeigen diesen durch eine positive Gesprachskultur und eine gegenseitige
Ricksichtnahme. Durch vielseitige soziale Projekte fordern wir diese Einstellung. Wir schatzen
Toleranz und Individualitat, soweit die Schulgemeinschaft dadurch gestarkt wird.

Die Sprachenvielfalt an der Osterrath-Realschule soll als Bereicherung angesehen werden, die
viele Chancen beinhaltet.
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In vielen Unterrichtsthemen kdonnen Unterschiede, besonders im Bereich der Kultur und
Sprache aufgegriffen werden, denn wenn die Schiilerinnen und Schiiler Unterschiede als
Bereicherung kennenlernen, kénnen sie diese auch als Chance fiir sich und andere annehmen.
So gibt es Unterrichtsreihen aber auch Arbeitsgemeinschaften zu unterschiedlichen
Religionen, zu unterschiedlichen Essensgewohnheiten und zu unterschiedliche Sprachen. Alle
diese Themen tragen dazu bei, Unterschiede in den Kulturen zu erkennen, zu respektieren und
auch als Bereicherung zu empfinden. Die Osterrath-Realschule mochte, dass alle sich trotz
Unterschiede auf Augenhoéhe begegnen und die Unterschiede als eigene Bereicherung
empfinden.

6.1.3 Verantwortung iibernehmen

Wir, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, (ibernehmen Verantwortung
fir uns selbst, fir unsere Klasse und fiir alle anderen am Schulleben Beteiligten. Wir
engagieren uns auch auflerhalb der Schule.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler tibernehmen im Regelunterricht, aber auch in vielen
Arbeitsgemeinschaften und auch auBerhalb des Regelunterrichts Verantwortung fir ihr
eigenes Leben aber auch fiir unsere Schulgemeinschaft.

Hier spielen vor allem die unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften eine wichtige Rolle, wie z.
B. die Sporthelfer, die Schulsanitater, die Schiilercoaches, aber auch die Schiilerfirma. In diesen
Arbeitsgemeinschaften treffen die Schiilerinnen und Schiler aus unterschiedlichen Klassen,
Jahrgdngen aber auch aus unterschiedlichen Kulturen aufeinander. Sie (bernehmen
Verantwortung, indem sie unser Schulleben durch viele Aktivitaten und Aktionen bereichern
und ihre unterschiedlichen Fahigkeiten einflieRen lassen.

6.1.4 Leistung fordern & fordern

Durch einen wertschatzenden Umgang schaffen wir ein positives Lernklima. Auf vielfaltige
Weise fordern und fordern wir unsere Schiilerinnen und Schiiler durch MINT,
Berufswahlvorbereitung, AGs und durch einen differenzierten Férder- und Forderunterricht.
Dabei achten wir auf die unterschiedlichen Lernkompetenzen und nehmen die
unterschiedlichen  Voraussetzungen, wie Mehrsprachigkeit, Migrationshintergrund,
Lebensumstdande mit in den Blick und férdern die Schiilerinnen und Schiiler individuell. Die
Schilerinnen und Schiiler sollen an diesem Prozess immer aktiv beteiligt werden und
Verantwortung fiir ihre eigene Lernentwicklung Gibernehmen.

6.1.5 Basiskompetenzen fiirs Leben

An der Osterrath-Realschule ist es uns wichtig, dass basierend auf unseren individuellen
Talenten, dem Erwerb fachlicher Kompetenzen und einem reflektierten Selbstbewusstsein die
Berufswahl erleichtert wird. Dieses erreichen wir u.a. durch Organisation und
Selbstorganisation und durch kooperatives Lernen.
Es ist wichtig, dass jede Schilerin und jeder Schiiler je nach ihren bzw. seinen Interessen und
Begabungen differenziert unterstiitzt wird.
Dabei helfen im alltaglichen Schulleben die unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften, die auch
sehr gezielt auf das berufliche Leben nach der Schule vorbereiten. Hier kdnnen die
Schilerinnen und Schiiler, je nach Interesse, Kompetenzen im Bereich Soziales, Informatik,
Wirtschaft und Technik erwerben. Es ist der Osterrath-Realschule immer wichtig, die
Unterschiede der Schiilerinnen und Schiiler zu respektieren und sie nach ihren individuellen
Moglichkeiten zu fordern und zu fordern. Mehrsprachigkeit und unterschiedliche Kulturen
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koénnen hier als Bereicherung erkannt werden und sogar als Vorteile genutzt werden.
Besonders im Bereich der Berufsorientierung erhalten die Schiilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund noch einmal gezielte Unterstiitzung. Von der Agentur fir Arbeit steht
zusatzlich zu Frau Westermann ein Mitarbeiter fir die sog. ,Fliichtlingskinder” zur Beratung
zur Verfiigung. Bewerbungspaten (Eltern) helfen bei der Suche nach Praktikums- und
Ausbildungsplatzen sowie beim Verfassen von Bewerbungen. Das Programm ,KAoA -
kompakt“ steht fir Kindern mit Migrationshintergrund zur Verfligung, die das regulare System
von KAoA noch nicht durchlaufen haben. Ziel ist es allen Schiilerinnen und Schilern nach dem
Besuch der Osterrath-Realschule eine Anschlussperspektive zu geben. Unterstiitzung erfolgt
auch durch die Schulsozialarbeiterin, die haufig Besuche am Reckenberg-Berufskolleg
organisiert, um einen nahtlosen Ubergang zu schaffen.

6.2 Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen

6.2.1 Schule gegen Rassismus — Schule mit Courage

In diesem Bereich finden verschiedene Projekte zu aktuellen Themen statt, z. B.
Unterschriftenaktionen fiir Amnesty International und regelmaflige Teilnahme an
Netzwerktreffen. Gesellschaftliche Teilhabe wird gefordert.

7. Ausblick

Ideen zur Weiterentwicklung/Planungsschritte:

J Erarbeitung neuer Unterrichtsmaterialien im Hinblick auf sprachsensiblen Unterricht
o Erstellung leistungsdifferenzierter Klassenarbeiten in allen Fachern

o Evaluation der erarbeiteten Unterrichtsmaterialien

o Aufnahme von sprachsensiblen Methoden in die internen Lehrplane aller Facher

J Aktualisierung des Konzeptes ,durchgangige Sprachbildung” und des ,Konzeptes zur

Beschulung von Seiteneinsteigern” im Schulprogramm mit Hinblick auf das Leitbild der
Osterrath-Realschule

8. Anhdnge

8.1 Werkzeugkoffer
8.2 mehrsprachige Operatoren

8.3 Beispiel fiir leistungsdifferenzierte Klassenarbeit

Zuriick zur Antragsiibersicht
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Forder- und Forderkonzept

Stand: 14.11.2019
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Osterrath-Realschule
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MIT-
EINANDER
LEBEN

Verantwortung
Obernehmen

Leistung
fordern
& fordern
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1. Einleitung
1.1 Leitbild der Osterrath-Realschule

Das Leitbild unserer Schule

MITEINANDER LEBEN BASISKOMPETE

Besonders wichtig ist uns ein respektvolles Miteinander unabhangig von Kulturen
und Religionen. Das erreichen wir vor allem durch gemeinsame Aktivitaten,
klasseniibergreifende AGs, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.
Durch Umsetzung von gemeinsam erstellten Regeln unseres
Zusammenlebens erreichen wir unser Ziel, den

Basis-

gegenseitigen Respekt. kompetenzen Selbstorganisation und durch
fiirs Leben
LEISTUNG
FORDERN & FORDERN
Unsere

Durch einen wert

schatzenden Umgang

schaffen wir ein positives
Lernklima. Auf vielfaltige

Weise fordern und fordern wir
unsere Schiilerinnen und Schiiler
durch MINT, Berufswahlvorbereitung,
AGs und durch einen differenzierten
Forder- und Forderunterricht.

MIT-
EINANDER
LEBEN

Leistung
fordern
& fordern

Wert-
schatzung Wir zeig

eine gegenseit|

Verantwortung
iibernehmen
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Wir, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern,
Lehrerinnen und Lehrer, ibernehmen
Verantwortung fiir uns selbst, fir unsere

NZEN FORS LEBEN

An der ORS ist es uns wichtig, dass basierend auf
unseren individuellen Talenten, dem Erwerb
fachlicher Kompetenzen und einem reflektierten
Selbstbewusstsein die Berufswahl erleichtert wird.
Dieses erreichen wir u.a. durch Organisation und

kooperatives Lernen.

WERTSCHATZUNG

Schule zeichnet sich

durch einen respektvollen
und gewaltfreien Umgang

miteinander aus.
en diesen durch eine

positive Gesprachskultur und

ige Riicksichtnahme.

Durch vielseitige soziale Projekte fordern
wir diese Einstellung. Wir schatzen Toleranz
und Individualitit, soweit die Schul-
gemeinschaft dadurch

gestarkt wird.

Klasse und fiir alle anderen am Schulleben /
Beteiligten. Wir engagieren uns auch O D
auBerhalb der Schule. k

Osterrath-Realschule

1.2 Bausteine des Forderkonzepts

Forderung soll nicht nur fachliche Mangel beheben, sondern auch Entwicklungsimpulse fir
leistungsstarkere Schiler/innen geben. Unsere Bausteine sind:
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1.3 Langfristiges Ziel
Gewabhrleistung einer durchgangigen Férderung und Forderung von Klasse 5 bis 10

2. Diagnoseverfahren/Schuleingangstests
2.1 Duisburger Sprachstandstest (Eingangstest Deutsch K. 5)

Zu Beginn der 5. Klasse flihren wir mit unseren Schilern/innen der Klassen 5 regelmaRig den
Duisburger Sprachstandstest durch. Dieser eroffnet die Moglichkeit, den Leistungsstand der
Schiler/innen zu ermitteln, um sie dem jeweils passenden Férderunterricht zuzuordnen.

Uberpriift wird das Grundwissen Deutsch in den Bereichen Hoérverstehen, Leseverstehen, Grammatik,
Wortschatz, Satzbau und Rechtschreibung.

Bei Unterstltzungsbedarf werden wir gezielt mit unserer Férderung ansetzen. Am Ende des 5.
Schuljahres werden wir in einem Re-Test die Fortschritte tiberpriifen.

2.2 Eingangstest Mathematik KI. 5

Zu Beginn der 5. Klasse fihren wir mit unseren Schilern/innen der Klassen 5 regelmiRig einen
Eingangstest durch. Dieser ertffnet die Moglichkeit, den Leistungsstand der Schiler/innen zu
ermitteln, um sie dem jeweils passenden Forderunterricht zuzuordnen.

Uberpriift werden zentrale Inhalte der Grundschulmathematik im Bereich Arithmetik (Zahl und MaR,
Operation und Rechenverfahren) und des Sachrechnens.

Bei Unterstitzungsbedarf werden wir gezielt mit unserer Forderung ansetzen. In Klasse 6 wird der Test
wiederholt, um den Lernfortschritt beurteilen zu kénnen.

2.3 Test der Sprachprofilstufe nach GrieBhaber

Die Schiler/innen mit einem Migrationshintergrund werden am Ende jedes Halbjahres bzgl. ihres
Sprachstandes nach GrieBhaber getestet. Teile des Duisburger Sprachstandstestes werden ebenfalls
verwendet. Die Forderung wird nach den Testergebnissen ausgerichtet.

2.4 Motorischer Test NRW

Der Motorische Test NRW wird im Jahrgang 5 durchgefiihrt und ist so angelegt, dass die Schiler/innen
Bewegungsaufgaben in den Bereichen Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit, Koordination und Beweglichkeit
absolvieren. Auf diese Weise wird der individuelle Leistungs- und Entwicklungsstand der motorischen
Fahigkeiten festgestellt und es findet bei Bedarf anschlieBend eine gezielte Férderung in Kleingruppen
eine Stunde in der Woche statt.

2.5 Lernstandserhebung (KI. 8), Zentrale Abschlusspriifung (KI. 10)

Auch die Ergebnisse aus den Lernstandserhebungen Mathematik, Deutsch und Englisch bieten weitere
Diagnosemoglichkeiten, denen eine entsprechende Forderung im Fachunterricht folgt.

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen in Klasse 10 dienen als Evaluationsinstrument fiir die
weitere Unterrichtsentwicklung.

3. Leistung fordern und fordern
3.1 Innere Differenzierung/Allgemeine Fordermaoglichkeiten in allen Fiachern
3.1.1 Differenzierungsmaterial und differenzierte Aufgabenstellungen

Auch im Fachunterricht kommen je nach individuellem Leistungsstand differenzierte
Aufgabenstellungen und Differenzierungsmaterial zum Einsatz. Mediale Unterstitzung und
abwechslungsreiche Lernzugange werden durch die Arbeit in der Lernwerkstatt, in der Schiilerblicherei

und/oder mit den Tablets ermoglicht.
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3.1.2 Kooperative Lernformen

Kooperative Lernformen, wie z.B. Gruppen- oder Partnerarbeiten, bieten zahlreiche Moglichkeiten, auf
den individuellen Leistungsstand jedes Einzelnen Riicksicht nehmen zu kénnen. So kann man z.B. die
Gruppen homogen oder heterogen einteilen. In homogenen Gruppen wird der Lerninhalt auf den
Leistungsstand der jeweiligen Gruppe angepasst, in heterogenen Gruppen profitieren die
leistungsschwicheren Schiiler/innen von den Erklarungen der leistungsstarkeren Schiler/innen.

3.1.3 Prasentationen, Kurzvortrage, Referate

Von diesen Angeboten profieren besonders die leistungsstarkeren Schiler/innen, indem sie ihr Wissen
fachgerecht ausarbeiten und vor einer Gruppe prasentieren. Aber auch leistungsschwachere
Schiler/innen erhalten im Projekt ,Lernen lernen” Unterstlitzung und kdnnen erste Erfahrungen
sammeln.

3.1.4 Lernzeiten
Grundsatzliche Regelungen

Wahrend der Lernzeiten wird vorrangig an Aufgaben gearbeitet, die in Fachern mit schriftlichen
Arbeiten gestellt wurden. Selbstverstandlich kénnen aber auch Aufgaben aus den anderen Fachern
bearbeitet werden.

Die Fachlehrer der schriftlichen Facher stellen sicher, dass die Schiiler/innen ausreichend mit Aufgaben
versorgt sind, die einem wdchentlichen Umfang von etwa 30 min. pro Fach entsprechen. Hier liegt
insbesondere die Vergabe von unterrichtsbegleitenden Langzeitaufgaben nahe. Die Arbeit mit
Wochenplanen wird empfohlen. In der Regel haben alle Jahrgange 2 Lernzeiten pro Woche.

Organisationsrahmen

In den ersten 5 Minuten der Lernzeit kénnen offene Fragen untereinander oder mit der Lehrkraft
geklart werden.
Danach herrscht bis 20 Minuten vor Stundenende ein Silentium, alle Schiler/innen arbeiten in
Stillarbeit an den Aufgaben. Auch ein leiser Austausch sollte fiir diese Zeit nicht gestattet werden. Im
Anschluss an diese Silentium-Phase darf ein leiser Austausch mit dem Sitznachbarn stattfinden.
Sollten Schiiler/innen mit der Bearbeitung simtlicher Aufgaben fertig sein, stellt der betreuende Lehrer
geeignete Zusatzaufgaben. Dazu ist in jeder Klasse ein Pool fiir weitere Aufgaben vorhanden.
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*  Klarung von Verstandnisfragen (max. 5 Minuten)

= Silentium (bis 20 Minuten vor Stundenende)

+ offene Arbeitsphase (bis Stundenende)

3.1.5 Schiiler/innen helfen Schiilern/innen (im Unterricht)

Dieses Prinzip findet in jedem Unterricht Anwendung. Durch das Erkldaren von Sachverhalten festigt sich

zum einen das Wissen der leistungsstirkeren Schiler/innen, zum anderen profitieren die

leistungsschwéacheren Schiler/innen von der zusatzlichen Unterstiitzung. Das Prinzip findet sich auch
in der AG ,Schiiler/innen helfen Schiilern/innen“.

3.2 AuRere Differenzierung

Im Profilband, im Wahlpflichtbereich, in den Arbeitsgemeinschaften und im Forderband werden die

Starken und Interessen der Schiler/innen in den Fokus genommen. Im Férderband werden hingegen

die Schwachen der Schiler/innen aufgearbeitet. Entsprechend ihres Leistungsstandes oder ihrer

Interessen stehen folgende Angebote zur Verfligung:

3.2.1 MINT-Profil, Kunst-Profil, Klassik-Profil (Jahrgdnge 5 + 6)

3 -4
Wochen. Es wird (iberwiegend

Diese wechseln alle

experimentell gearbeitet.

Projekten gearbeitet.

MINT-Profil Kunst-Profil Klassik-Profil

Die Schuler/innen haben die | Die  Schiler/innen haben | Die Schiler/innen haben
Facher Informatik, Biologie, | Kunstunterricht. In den 3 | Forderunterricht in den
Chemie, Physik und Technik. | Profilstunden wird an kreativen | Fachern Deutsch und

Mathematik. Dieses Profil ist

auch fur Schiler/innen mit

einer Lese-Rechtschreib-
Schwache oder Dyskalkulie
geeignet, deren sonstige

Leistungen aber denen einer
Realschule entsprechen.

3.2.2 Wahlpflichtfach

Klassen 5/6 Klassen 7/8 Klassen 9/10
Profilwahl (zu Beginn Klasse 5): | Vordifferenzierung: Differenzierung:
o MINT e Franzosisch e Franzosisch
e Kunst e Sozialwissenschaften e Sozialwissenschaften
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e Klassik e Informatik (1/2 Klasse) e Informatik
e Technik (1/2 Klasse, e Technik
epochal)
e Biologie
e Chemie

3.2.3 Arbeitsgemeinschaften und Mittagspausenangebote

Klassen 5/6 ab Klasse 7 Mittagspausenangebote
Modellbau Schiilerblcherei Loten

Kochen Musical Entspannen mit Traumreise
Scratch Schiilerfirma Entspannen mit
Survival Sporthelfer ab 8 Igelballmassage

Nadel und Faden
Technik Loten
Hip Hop

Chor
Papierwerkstatt
Roboter
Mountainbike
Sportspiele
Gitarre und Schlagzeug
Zauberwiirfel
Akrobatik
Entspannung
China

FuBball
Schilerbiicherei
Musical

Afrika

Schulsanitater ab 8
Schiilercoach ab 8
Roboter ab 9

Schulband
Prozessautomatisierung ab 9
Kunst ab 9

FuRRball fir Jungen ab 9
Fitness fir Madchen ab 9
Medien ab 9

Snack-Eck ab 9

Radsport ab 9

Kanuab9

Kochen 10
Pausenhofgestaltung ab 9
Franzosisch: Delf 10
Englisch: Telc 10

Deutsch im Gymnasium 10
Englisch im Gymnasium 10
Abschlusszeitung 10
Gegen das Vergessen 10

saisonale Bastelangebote
Sporthallenangebote

Ausleihe von Sportgeraten
Besuch der Schilerbiicherei
diverse Spiel- und
Bewegungsmoglichkeiten
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3.2.4 Forder- und Forderangebote

e Mathematik

e Englisch

e Mathe sicher kdnnen

Schilern/innen (AG):

Schilern/innen  aus  diesen

Jahrgangsstufen stehen
Nachhilfetutoren aus den 9. und
10. Jahrgangen zur Verfligung.
Am Mittwoch und Freitag nach
dem reguldren Unterricht findet
Osterrath-

Realschule die Forderung in

im Gebdude der
Kleingruppen oder im
Einzelunterricht je nach
Buchung statt. Das Angebot ist
freiwillig, kostenpflichtig und
existiert fur die Facher Deutsch,

Mathematik und Englisch.

Klassen 5/6 ‘ Klassen 7/8 ‘ Klassen 9/10
Férderband
e Deutsch e Schiuler/innen helfen e ZP-Vorbereitung:

Die Schiler/innen wahlen am
Ende des 1. HJ ein Fach der
Abschlussprifung aus (Deutsch,
Mathematik, Englisch), in dem
sie weitere Forderung erhalten
mochten. In Kleingruppen findet
die bei
entsprechenden Fachlehrern

Forderung den

statt. Ubungsschwerpunkte sind

die in der ZP geforderten
Aufgabentypen, Inhalte und
Kompetenzen.

Forderband

e |esen

Jugend forscht

Instrumental

Technik fir Madchen

e Referate

Ein Entwicklungsziel ist, dass
leistungsstarke  Schiler/innen
die Moglichkeit erhalten, zu von
ihnen  gewadhlten  Themen
Referate auszuarbeiten, die vor
einem Publikum prasentiert

werden.

e Schiler/innen helfen
Schilern/innen (AG):

Schiler/innen aus diesen
Jahrgangstufen kénnen sich bei
guten Leistungen in den Fachern
Deutsch, Mathematik
Englisch als Nachhilfetutoren fir
die 7.-

Verfligung stellen. Am Mittwoch

oder

und 8.-Kldssler zur
und Freitag nach dem regularen
Unterricht findet im Gebaude
der Osterrath-Realschule die
Forderung in Kleingruppen oder
Sie
erhalten fir ihre Tatigkeit ein

im Einzelunterricht statt.

Honorar.

weitere Forderangebote

weitere Forderangebote

weitere Forderangebote

e LRS-Forderung

e LRS-Forderung

e LRS-Forderung

e Dyskalkulie-Férderung

e Dyskalkulie-Férderung

e Dyskalkulie-Férderung
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3.2.5 Forderung in den IK-Klassen

Die Schuler/innen der Internationalen Klassen sollen sich nach hochstens zwei Jahren, in
Ausnahmefillen nach drei Jahren, sprachlich sowie sozial soweit integriert haben, dass es ihnen
moglich ist, am Regelunterricht in einer ihrer Kompetenzen und ihrem Alter angemessenen Klasse der
Realschule oder auch einer anderen Schulform der Sekundarstufe | teilzunehmen. Dabei durchlaufen
sie vier Phasen: Internationale Klasse 1, Internationale Klasse 2, Teilanbindung an Regelklassen,
Vollintegration in eine Regelklasse. In allen Phasen wird die Integration durch die Schulsozialarbeit
unterstiitzt. Zudem werden einige Stunden durch Doppelbesetzungen belegt, um eine noch
intensivere Differenzierung zu erméglichen. Schulausfliige sowie diverse Projekte werden organisiert
und durchgefihrt. Den Schilern/innen aus den unterschiedlichen Phasen wird ein
auBerunterrichtliches Angebot unterbreitet, Schwimmkenntnisse durch Schwimmkurse fiir
Nichtschwimmer/innen zu erwerben, die durch die Stadt Rheda-Wiedenbriick angeboten werden.
Weitere Informationen befinden sich im Kapitel 2.6 , Internationale Klassen” im Schulprogramm.

3.2.6 Forderangebote liber die Schule hinaus

Finanziell schwache Familien haben die Moglichkeit Nachhilfe Gber das Bildungs- und Teilhabepaket zu
beantragen. Falls den Familien diese Leistungen nicht zustehen, besteht die Mdglichkeit im Einzelfall
eine finanzielle Unterstiitzung Uber den Bildungsfond zu erhalten. In beiden Fallen steht die Schule
beratend zur Seite.

4. Forderung methodischer, sozialer, emotionaler und motorischer Kompetenzen
4.1 Forderung methodischer Kompetenzen (Lernen lernen)

Um die Selbststandigkeit der Schiler/innen bei ihrer Lernorganisation zu fordern, findet in
verschiedenen Jahrgangsstufen eine Einfihrung in Lernmethoden statt. Diese werden nach der
erstmaligen Einfiihrung in unterschiedlichen Fachern in allen Jahrgangen regelmaRig aufgegriffen, um
sie zu festigen. Folgende Ubersicht zeigt, welche Methode zu welchem Zeitpunkt von welchem Fach
eingefihrt wird.

e Umgang mit digitalen Medien (Politik, KI. 5)

e Sonstige Mitarbeit (Franzosisch, KI. 6)

e Effektiv lernen/Vorbereitung auf Klassenarbeit (Englisch KI. 5)

e Prasentation (Informatik, Kl. 7)

e Think-Pair-Share (Textilgestaltung, KI. 7)

e Kooperative Lernformen/Gruppenarbeit (Politik, KI. 5)

e Lesetechniken/Markieren — Strukturieren (Deutsch, Kl. 5)

e Arbeitstechniken und Informationsbeschaffung/Mindmap/Brainstorming (Erdkunde, KI. 5)

e Verhaltenstraining/2er Reihen/Verhalten in der Mensa (Sport, KI. 5)
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4.2 Foérderung sozialer und emotionaler Kompetenzen

Projekt

Jahr-
gang

Kurzbeschreibung

Weitere
Informationen
Schulprogramm

AOK-Projekt

In Kooperation mit der AOK findet eine
viertagige Teambildungsmafnahme zusammen
mit den neuen Klassenlehrern/innen statt, in
der soziale Kompetenzen gefordert werden.

In Arbeit

Klassenprojekte

5-10

Nach sozialem Férderbedarf jeder Klasse finden
in Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeiterin  verschiedene Projekte
statt, z.B. Umgangsformen in sozialen
Netzwerken und Sozialtrainings.

Kapitel 5.4. muss
noch erstellt
werden

Zivilcourage

Unter diesem Titel findet ein Projekttag mit den
Schwerpunkten , Wir mischen uns ein“, ,Wo
bekomme ich Hilfe bei Mobbing” und
,Starkung der Klassengemeinschaft” statt.
Emotionale und soziale Starkung stehen hierim
Vordergrund.

Schule
Rassismus -
mit Courage

Schule

5-10

In diesem Bereich finden verschiedene Projekte
Zu aktuellen Themen statt, z.B.
Unterschriftenaktionen flr Amnesty
International und regelmaRige Teilnahme an
Netzwerktreffen. Gesellschaftliche Teilhabe

wird gefordert.

Kapitel 5.10.9.

Schiilercoaches

8-10

Die Schiilercoaches werden dazu ausgebildet,
bei Streitigkeiten und Konflikten unter den
jungeren Schilern/innen zu vermitteln und
Ubernehmen Patenschaften fiir die Klassen in
den Jahrgangen 5 und 6. Die Schiilercoaches
konnen hierbei ihre sozialen Kompetenzen
einbringen und ausbauen. Die jlngeren,

hilfesuchenden Schiler/innen erhalten
Unterstitzung im Umgang mit sozialen und

emotionalen Problemen.

Kapitel 5.3.2.

Schilerbiicherei

5-10

Die Tatigkeit in der Schilerblicherei bietet

besonders Schiiler/innen, die wenig
Sozialkontakte in den Pausen haben, die
Moglichkeit, sich aktiv in das Schulleben
einzubringen und neben der Tatigkeit auch

Kontakte zu anderen zu kniipfen.

Sporthelfer

8-10

Die Sporthelfer werden dazu ausgebildet, bei
verschiedenen sportlichen Veranstaltungen zu

unterstiitzen und betreuen

Kapitel 5.5.4.
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Ubermittagsangebote in der Sporthalle und auf
dem Schulhof. Die Sporthelfer kdnnen hierbei
ihre sozialen Kompetenzen einbringen und

bestimmter Betrag zur Verfligung, tiber den sie
flr schulische Zwecke frei verfligen kénnen. Sie
sammeln Verwendungsvorschlage aus der
Schilerschaft, besprechen diese auf SV-
Sitzungen und stellen diese allen
Schilern/innen zur Wahl.

ausbauen.
Schulsanitater 8-10 Die Schulsanitater absolvieren eine Erste-Hilfe- | Kapitel 5.8.
Ausbildung und werden in die Lage versetzt, in
den Pausen kleinere Verletzungen zu
versorgen. Die Schulsanitater kénnen hierbei
ihre emotionalen, sozialen und fachlichen
Kompetenzen einbringen und ausbauen.
Bewegungsexperten 5-6 Die  Bewegungsexperten werden dazu | Kapitel 2.5.2.
ausgebildet, Bewegungs- und
Entspannungsspiele in der Klasse anzuleiten.
Das eigene Selbstbewusstsein und die sozialen
Kompetenzen der Bewegungsexperten werden
dabei gestarkt.
Prima Klima | 5 Ziel der Klassenfahrt ist es, die | Kapitel 5.2.5.
Klassenfahrt Klassengemeinschaft zu starken. Teambildende
MaRBnahmen finden sich in unterschiedlichen
Projekten wieder. Auch die Starkung des
Einzelnen wird in den Fokus genommen.
Gute gesunde Schule | 5-10 Unter diesem Bereich finden sich zahlreiche | Kapitel 2.5.
Projekte, die zum Ziel haben, die Gesundheit
aller Beteiligten zu erhalten und zu starken.
Dabei bedeutet Gesundheit nicht nur die
kérperliche Gesundheit, sondern auch das
Wohlbefinden aller im System Schule.
Medienprojekt 6 In diesem Projekt werden Verhaltensregeln im
Umgang mit sozialen Netzwerken erarbeitet.
Schiilerhaushalt 5—-10 | Den Schilern/innen steht pro Jahr ein

4.3 Férderung motorischer Entwicklung

Um den motorischen Entwicklungsstand der Schiiler/innen im Ubergang zur Realschule

ganzheitlich erfassen zu konnen und den Blick fir die Starken und Schwachen frihzeitig zu scharfen,

wird mit Unterstiitzung der Sporthelfer/innen der Motorische Test fiir Nordrhein- Westfalen mit allen

Schilern/innen der 5. Klassen durchgefiihrt.

Der Motorische Test eignet sich sowohl zur Messung des aktuellen Leistungsstandes (Ist-Zustand) als
auch — nochmals durchgefiihrt — zur Beschreibung von Leistungsveranderungen. Eine solche Diagnose
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ermoglicht z.B. friihzeitig Bewegungsauffalligkeiten zu erkennen und darauf aufbauend entsprechende
Unterrichts- und ,TrainingsmaBnahmen” optimal und individuell auf die korperlichen
Voraussetzungen abzustimmen. Neben der Feststellung motorischer Schwachen dient der Test aber
auch dazu, motorische Starken der Schiler/innen zu erkennen und diese hierin zu stirken. Durch die
mehrmalige Durchflihrung des Motorischen Tests kann ebenso die Veranderung der koérperlich-
motorischen Leistungsfahigkeit festgehalten werden (Verlaufs-Diagnose). Aus den so gewonnenen
Resultaten kénnen Riickschliisse Uber die Leistungsentwicklung und damit auch lber die Effektivitat
von , Trainings“- und Bewegungsprogrammen gezogen werden.

Das Testprofil besteht aus acht Einzelaufgaben. Der Test erfasst die Dimensionen der Motorik
(Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit, Koordination und Beweglichkeit) sowie die Konstitution. Die
verwendeten Testaufgaben sind wissenschaftlich Gberprift und aussagekraftig (vgl. mfkjs.nrw). Die
Beurteilung der Testergebnisse erfolgt anhand reprasentativer Vergleichswerte von iber 4.000
Kindern und Jugendlichen. Auf der Grundlage der Ergebnisse werden die Schiler/innen, entsprechend
ihrer Starken bzw. Schwichen, verschiedenen Gruppen mit unterschiedlichen motorischen
Schwerpunkten zugeordnet. Hierbei wird von der Fachschaft Sport - in Abhangigkeit der personellen,
zeitlichen und raumlichen Ressourcen - angestrebt, dass eine Sportstunde in der Woche in jeweils zwei
5. Klassen parallel erteilt wird. Durch den zeitgleichen Einsatz von drei Sportlehrern/innen kann die
GruppengréfRe minimiert und eine klassenibergreifende Differenzierung nach unterschiedlichen
motorischen Schwerpunkten erfolgen.

5. Beratung
5.1 Lernberatung

5.1.1 Checklisten zur Vorbereitung auf die Klassenarbeiten/Lern- und Férderempfehlungen nach den
Klassenarbeiten

In den Hauptfachern Deutsch, Mathematik, Englisch und im gewahlten Neigungsfach werden
schriftliche Arbeiten mithilfe von Checklisten vorbereitet. Aus diesen kdnnen die Schiler/innen in den
Arbeiten geforderte Kompetenzbereiche entnehmen und auf dieser Grundlage ihren aktuellen
Leistungsstand einschatzen. AuRerdem enthélt die Checkliste den Kompetenzen entsprechende
Ubungsaufgaben, mit denen sich die Schiiler/innen gezielt vorbereiten kénnen.

Nach Bewertung der Arbeit erhalten die Schiiler/innen eine Riickmeldung auf der Checkliste oder auf
dem Bewertungsbogen der Klassenarbeit, der von den Schiilern/innen auf die Checkliste tGbertragen
wird. Auflerdem sind Lern- und Forderempfehlungen zur Aufarbeitung von Wissensliicken vorhanden.
Mithilfe dieser individuellen FérdermaRnahme werden das selbststdndige Lernen sowie die Reflexion
des eigenen Leistungsstandes gefordert.

5.1.2 Lern- und Foérderempfehlungen zu den Zeugnissen

Zu den Zeugnissen werden im Fall einer nicht ausreichenden Leistung Forderempfehlungen von
dem/der entsprechenden Fachlehrer/in geschrieben, um den Schilern/innen die Moglichkeit zu
geben, ihre Leistungsdefizite aufzuarbeiten. AuBerdem erhalten sie eine Riickmeldung zu ihrem Lern-
und Arbeitsverhalten und Tipps, dieses zu verbessern.
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5.1.3 Schiiler/innen- und Elternsprechtag

Der kombinierte Schuler/innen- und Elternsprechtag findet im Wechsel mit einem klassischen
Elternsprechtag statt, zu dem die Schiiler/innen aber auch ihre Eltern begleiten kénnen.

An dem kombinierten Sprechtag erhilt jede/e Schiler/in einen 15-minitigen Beratungstermin bei
dem/der Klassenlehrer/in. Die Eltern kénnen auf Wunsch ihre Kinder begleiten.

Die Mitarbeiterin von der Agentur flir Arbeit ist anwesend und berat. Die Schulsozialarbeiterin und die
Beratungslehrerinnen stehen fiir Beratungen ebenfalls zur Verfiigung und konnen in Anspruch
genommen werden.

Zur Vorbereitung erhalten die Schiler/innen einen Selbsteinschatzungsbogen, der im Unterricht
gemeinsam ausgefillt wird. Dieser dient am Sprechtag auch als Gesprachsprotokoll, auf dem Lern- und
Forderempfehlungen festgehalten werden.

Die Nachhaltigkeit wird genau wie beim Elternsprechtag dariiber gewahrleistet, dass sich die
Lehrer/innen austauschen (evtl. Uber Klassenteamsitzungen) und immer wieder mit den
Schiilern/innen uber vereinbarte MaRRnahmen im Unterricht ins Gesprach kommen.

Uber den kombinierten Sprechtag wird die Selbstreflexion der Schiiler/innen (iber ihr Lernen und ihren
Lernfortschritt gefordert. Sie lernen, dass sie fir ihren Lernerfolg selbst verantwortlich sind. Dank der
individuellen Beratungsmoglichkeit kann die gute Lehrer/innen-Schiler/innen-Beziehung gepflegt
werden.

5.1.4 Lernbegleitung/Lernberatung

An der Osterrath-Realschule besteht die Mdglichkeit, an einer Lernberatung teilzunehmen. Die
MaRnahme versteht sich als freiwilliges Angebot. Sie richtet sich an Schiiler/innen, deren Defizite
verstirkt auf mangelnde Arbeitshaltung und -organisation zuriickzufiihren sind. Uber regelmaRige
Kontrolle soll eine Verbindlichkeit geschaffen werden, die allmahlich zu einer selbststiandigen
Arbeitsorganisation gelangen lasst. Erreicht werden soll dies konkret durch:

e die gemeinsame regelmiRige Uberpriifung des Jahrbuches auf Vollstandigkeit (Aufgaben,
Klassenarbeitstermine, Bemerkungen der Fachlehrer bzgl. fehlender Materialien und/oder
Ubungsangebote)

e das gemeinsame Erstellen eines Lernplanes, der neben Schule und Freizeitaktivitaten auch
Raum fir Lernzeiten berticksichtigt

e das Fihren eines Dokumentationsbogens, in dem Ziel- und Lernvereinbarungen, Lernerfolge
sowie Versdumnisse etc. festgehalten werden, und der bis zum/beim nichsten
Beratungstermin von Schiiler/innen, Eltern und dem Lernberater unterschrieben wird

5.2 Individuelle Beratung/Schulsozialarbeit

An der Osterrath-Realschule stehen selbstverstandlich alle Lehrer/innen, insbesondere zwei
Beratungslehrerinnen und eine Schulsozialarbeiterin fir individuelle Beratungssituationen (schulisch
und/oder privat) zur Verfigung. Ndhere Informationen zu den Beratungsangeboten finden sich im
Schulprogramm unter dem Kapitel 5.4.
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5.3 Berufsorientierung

5.3.1 Ubersicht iiber die Projekte der Berufsorientierung

Im Bereich der Berufsorientierung werden die Starken und Neigungen der Schiler/innen in den Blick
genommen. Bereits ab Klasse 6 findet ein umfangreiches Angebot statt, dass die Schiler/innen
wahrend ihrer Berufsfindung durchgangig bis zum Abschluss begleitet. Ndhere Informationen zu den
einzelnen Projekten finden sich im Schulprogramm unter dem Kapitel 4.
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LEBENS- und BERUFSPLANUNG an der OSTERRATH-REALSCHULE

Projekttag

Bewerbungstraining

Berufsinformation
(818)

Schulerbetriebspraktikum
(S8P)
3-wichig

Besuch
ufsinformationszentrum
(BIZ)

dein Start
in den Beruf

Finanzplanung
Berufsinformatiol

(818)

Bewerbung

Lebensplanung
{Deutsch)

nach der Schule

Jobparcours Berufsfelderkundungen (BFE)

Infoabend
weiterfuhrende Schulen
Berufskollegs
rfolgreich Praxis
Nahmaschinenflhrerschein : clgruc(E::)dne =
(Textilgestaltung)

Bewerbung + Auswertung BFE Weitergabe von Ausbildungsplatzangeboten

Anschlussvereinbarung ab Ki, 8, 2. Halbjahr (AV) + EckO
Potenzialanalyse mit

Auswertungsgesprach
{PA mit AG)

Iinenfiihrerscheir

Praxiskurse, Langzeitpraktikum (fir SuS mit Forderbedarf)
(Technik)

Erste Kontakte

Berufsborsen, Speeddatings
mit der Arbeitsweilt

Berufsberatung der Agentur flir Arbeit (AfA)
Neue Technologien h. AGs: Neo Shop (Schilerfirma)
(Informatik)
Stationenlemen

Elternarbeit, 2. B, Elternprogramm fiir den Kreis Gutersioh
Entdecke dein
Haushaltsfihrerschein
Prima Klima

Girls'Day/Bays Day

Elternabend
Mappe Berufsorientierung {KI. 6, 7} / Berufswahlpass {ab KI, 8) (BWP)
Unterrichtsreihe

Kooperation mit den Firmen Venjakob, Westag & Getalit, Sudbrock und der Tischierinnung Giitersloh
Mein Traumjob

Berufsorientierungsbiiro {BOB) mit Mediothek, individueller Beratung und versch, Workshops

Klasse 5 Klasse 6

Klasse 7 Klasse 8

Klasse 9 Klasse 10
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5.3.2 Beratung hinsichtlich der Berufsorientierung

Halbjahrlich werden die Schiiler/innen ab der 8. Klasse bzgl. ihrer Berufswahl beraten. Die Beratung
erfolgt durch die jeweiligen Klassenlehrer/innen. Unterstitzt wird die Beratung durch die Agentur fur
Arbeit, die monatlich und nach Bedarf Termine anbietet. Zusatzlich steht das StuBO-Team im
Berufsorientierungsbiro bei dieser Aufgabe zur Verfligung.

Schuljahr Beratungsangebot

Klasse 8, 1. Halbjahr kombinierter Schiiler/innen- und Elternsprechtag

Klasse 8, 2. Halbjahr Beratung im Projekt , Erfolgreich in die Praxis 2

Klasse 9, 1. Halbjahr kombinierter Schiiler/innen- und Elternsprechtag

Klasse 9, 2. Halbjahr Beratung wahrend der Nachbereitung des Schiilerbetriebspraktikums

Anschlussvereinbarungen

Klasse 10, 1. Halbjahr kombinierter Schiiler/innen- und Elternsprechtag
Anschlussvereinbarungen

Klasse 10, 2. Halbjahr individuelle Einzelberatungen nach Bedarf

durchgangig fir die | individuelle Einzelberatungen durch die Agentur fiir Arbeit
Klassen 8 und 10 (ca. zweimal im Monat und nach Bedarf)

durchgangig ab Klasse 6 | individuelle Einzelberatungen durch das StuBO-Team
(nach Bedarf)

5.3.3 Individuelle Unterstiitzungsangebote im Bereich der Berufsorientierung

Klasse | Unterstiitzungsangebot | Kurzbeschreibung

ab Kl. 6 | Kooperationsbetriebe Verschiedene Betriebe aus Rheda-Wiedenbriick und
Umgebung unterstitzen die Schiler/innen, indem sie
Praktikumspldtze in den unterschiedlichen Jahrgangen zur
Verfligung stellen. Eine Liste der Betriebe liegt vor und kann
bei Bedarf den Schiilern/innen zur Verfligung gestellt werden,
die Schwierigkeiten haben, eine Praktikumsstelle zu finden.

ab Kl. 7 | Kooperationsbetriebe Die Betriebe Mobel Sudbrock, Venjakob, Westag & Getalit und
die Tischlerinnung unterstitzen die Schiler/innen in

verschiedenen Projekten bzgl. ihrer Berufsorientierung.
Naheres dazu findet sich im Kapitel 4.6.

ab Kl.9 | Bewerbungspaten Eltern, die sich als Bewerbungspaten gemeldet haben,
unterstltzen Schiler/innen beim Schreiben von Bewerbungen
bzgl. Praktikums- und Ausbildungsplatzen. Sie begleiten die

Schiler/innen auch bei der Berufsfindung.

6. Evaluation
6.1 Evaluation durch Re-Tests

Auf Grundlage von Re-Testungen werden Riickschlisse fiir die Gestaltung des Fachunterrichts
gezogen. Die Unterrichtsentwicklung leitet sich von den Testergebnissen ab. Fordermoglichkeiten
werden bei Bedarf eingerichtet (z.B. Anpassung des Forderangebotes). Beispiele fiir Re-Testungen sind
der Re-Test Duisburger Sprachstandstest und die Sprachstandstestung nach GrieRhaber.
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6.2 Evaluation durch zentrale Leistungsiiberprifungen

Auf Grundlage von Testergebnissen werden Riickschlisse fir die Gestaltung des Fachunterrichts
gezogen. Die Unterrichtsentwicklung leitet sich von den Testergebnissen ab. Férdermdoglichkeiten
werden bei Bedarf eingerichtet (z.B. die Vorbereitungskurse auf die ZP). Beispiele fiir regelmaRige
Testungen sind die Vergleichsarbeiten D, M, E im Jahrgang 10, die Lernstandserhebungen Kl. 8 und die
Zentralen Prifungen KI. 10.

6.3 Evaluation der Berufsberatungsprojekte

Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse werden Riickschlisse fir die Weiterentwicklung der
Berufsorientierungsprojekte gezogen. In den Fokus wird vor allem die ausreichende Unterstlitzung der
einzelnen Schiiler/innen in ihrem Berufsorientierungsprozess genommen. Sollte sich zeigen, dass die
Unterstitzung nicht ausreicht, wird entsprechend nachgesteuert.
Beispiele fiir regelméaRige Evaluationen sind:

e Entdecke deine Starken — Stationenlernen (Jg. 6)

e  Erste Kontakte mit der Arbeitswelt (Jg. 6)
e Jobparcours (Jg. 7)

e Potenzialanalyse (Jg. 8)

e Berufsfelderkundungen (Jg. 8)

e BIZ-Besuche (Jg.9)

e Girls’s / Boys' Day (Jg. 9)

e Bewerbungstraining (Jg. 9)

e Messe vocatium (Jg. 9)

e Schiilerbetriebspraktikum (Jg. 9)
e Berufsinformationsbérse (Jg. 9)
e Berufswahlpass (Jg. 9)

6.4 Evaluation der Lernberatung

Am Ende eines Halbjahres oder am Ende des Beratungsprozesses wird mit dem/der jeweiligen
Schiiler/in eine Evaluation durchgefihrt, um die Erfolge der Lernberatung festzustellen, auf deren
Grundlage die individuellen MaRnahmen angepasst werden kdonnen.

187
Stand: 14.11.2019



7. Zusammenfassung der Forder- und FordermaBnahmen nach Fachern in tabellarischer Form

Fach Profil Forderstunde Forderstunde | Differenzierungs- | ZP- AGs / Wettbewerbe | Diagnose Weitere
WP angebote im | Vor- Ubermittags- Angebote
Unterricht bereit- | angebote
ung
Deutsch Profil 4. Deutsch- | Leseforder- Lernwerkstatt X Abschlusszeitung Lesewettbe- Duisburger Antolin
Klassik | stunde KIl.5+6 | stunde KI. 5 + Vorbereitung auf das | werbKI. 6 Sprachstands- | schulinterner
Forderstunde 6, nicht Gymnasium test Lesepass
KL5+6 durchgangig Schillerbiicherei Eingangstest
LRS- Deutsch KI. 5
Forderstunde Testung  der
Sprachprofilst
ufe nach
GrieRhaber
Mathematik Profil 4. Mathestunde | Logik Lernwerkstatt X Zauberwirfel KI. 5, 6 Pangea KI. 5 Eingangstest
Klassik | KI.5+6 Mathematik
Forderstunde KI.5
KI.5+6
Dyskakulie
Mathe  sicher
kdénnen
Englisch 4. Englisch- Lernwerkstatt X Vorbereitung auf die | Lesewettbe-
stunde KI.5+6 Gymnasiale Oberstufe | werb KI. 6
Forderstunde KI. 10 Big Challenge
Kl.L5+6d Vorbereitung auf die | KI. 5 bis9
telc-Sprachprifung
KI. 10
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Franzdsisch WP Vorbereitung auf die
DELF-Prifung
Sozialwissen- WP Schilerfirma KI. 7-10 | x
schaften
Informatik Profil Roboter KI. 5, 6 MINT:
MINT Medien KI. 9, 10 Grundschul- &
WP Mitmachtage
Technik Profil Techniktraining Laubsagen Zdi-Roboter- Kooperation-
MINT Talentférderung Roboter-AG, Prozess- | wettbwerb en
WP automatisierung in Westag &
Zusammenarbeit mit Getalit
Beckhoff-Automation, Tischler-
Pausenhofgestaltung innung
KI. 9, 10, Sudbrock
Modellbau KI. 5, 6 Venjakob
Elektrik KI. 5, 6 MINT:
Mittagsangebote Grundschul- &
Mitmachtage
Chemie Profil Experimente Teutolab X MINT:
MINT Grundschul- &
WP Mitmachtage
Biologie Profil Experimente X MINT:
MINT Grundschul- &
WP Mitmachtage
Physik Profil Experimente Teutolab
MINT MINT:
WP Grundschul- &
Mitmachtage
Politik X Forderange-
bote im
Bereich
Berufs-
orientierung
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Erdkunde

Geschichte

Gegen das Vergessen
KI. 10

Musik

Musical

Kunst

Profil
Kunst

Schmuck K. 5, 6
Papierwerkstatt
KI5, 6
Mittagsangebote

Textil-
gestaltung

Nadel und Faden
KI.5, 6

Hauswirtschaft

KochenKl.5+6 & 10
Snack-Eck KI. 9, 10

Sport

Forderstunde
K. 5 geteilt
nach
motorischen
Fahigkeiten

diverse AGs KI. 5+ 6
und KI. 9 + 10, z. B.
Mountainbike KI. 5, 6
Sportspiele KI. 5, 6
Madchen-

fuBball KI. 5, 6

Hip Hop KI. 5, 6
Selbstverteidigung fir
Madchen Kl. 5, 6
Akrobatik KI. 5, 6
FuRball KI. 9, 10
Fitness KI. 9, 10
Mittagsangebote
Sporthelfer

diverse
Wettbewerbe

motorischer
Test NRW

Religion

Krippenspiel
Abschluss-
gottesdienst

IK1und?2

Ehrenamt-
liche
Unterstutz-
ung
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Sprachforder- Sprachforder-
gruppen stunden in

Kleingruppen

Matheforder-

stunden in

Kleingruppen
Facher- Schiilercoaches MINT:
Ubergreifende Schulsanitater Grundschul- &
soziale Sporthelfer Mitmachtage
Kompetenzen Schilerbiicherei
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8. Mogliche Entwicklungsvorhaben
8.1 Neue Struktur der Lernzeiten
8.1.1 Lernstudio

Fur kooperative Lernformen kann die betreuende Lehrkraft Schiilern/innen wahrend der offenen
Arbeitsphase einen Raumwechsel ins Lernstudio erlauben. Im Lernstudio darf gesprochen werden. Die
Lehrkraft vergewissert sich bei den ankommenden Schiilern/innen, welcher Arbeit sie mit welchen
Lernpartnern nachgehen wollen und achtet darauf, dass die zur Verfligung stehende Lernzeit auch fir
diese Aufgabe effektiv genutzt wird.

Die Schiler erhalten einen Arbeitsstundenbogen, auf dem sie eintragen, wann sie mit welcher Aufgabe
den Klassenraum verlassen. Die entlassende Lehrkraft zeichnet ab, die aufnehmende Lehrkraft
ebenfalls.

Ausfihrliche Projekt-/Gruppenarbeiten kdnnen nicht immer sinnvoll im Lernstudio durchgefihrt
werden, wenn zeitgleich andere z.B. Vokabeln lernen. Aus diesem Grund darf die Lehrkraft des
zusatzlichen Raums auch einen Gruppenarbeitsraum aufschlieRen und Schilergruppen fiir diese
Arbeiten zur Verfiigung stellen.

8.1.2 Lernwerkstatt

Eine zusatzliche Alternative zum Lernstudio in der Lernzeit stellt die Lernwerkstatt dar. Diese kann
genutzt werden, wenn:

- Schiiler/innen mit ihren Aufgaben fertig sind und zusitzliche Ubungsaufgaben bearbeiten
mochten,

- Schiiler/innen gezielt in der Lernzeit an ihren Starken oder Schwichen nach MaRRnahme der
Fachlehrer arbeiten sollen.

Schiler/innen, die die Lernwerkstatt nutzen, erhalten von ihrem/ihrer Fachlehrer/in einen
entsprechenden Laufzettel/Wochenplan mit den zu Gbenden Aufgaben. Die entlassende Lehrkraft
zeichnet ab, die aufnehmende Lehrkraft ebenfalls.

8.2 Verbindlichkeiten 4. Std. in Klasse 5 und 6 in den Hauptfachern herstellen

In der 4. Hauptfachstunde in den Jahrgangen 5 und 6 geht es darum, den Schilern/innen Raum und
Zeit zur individuellen Forderung und Forderung zu ermdglichen. Durch den Einsatz der Lernwerkstatt
oder der iPads arbeiten die Schiler/innen ihre Lerndefizite auf oder erweitern ihre Kenntnisse.

8.3 Lernwerkstatt erweitern

In den Hauptfachern ist bereits ein vielseitiger Bestand an Aufgaben und Lernformaten vorhanden. Er
muss noch in folgenden Bereichen erweitert werden und zwar in Hinblick auf:
e die Schiler/innen mit Migrationshintergrund, deren Kenntnisse im Grundschulwissen
erhebliche Liicken aufweisen

e die sprachsensible Erganzung des Materials
e die Ergédnzung fir Schiler/innen der hoheren Jahrgangsstufen

e die Nebenfacher
8.4 Verstarkter Medieneinsatz
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Geplant ist die Erweiterung der vorhandenen Klassensatze der iPads. Auch sollen in Zukunft iPad-
Klassen eingerichtet werden. Dadurch werden die Moéglichkeiten tber dieses Medium, individuell zu
fordern und zu fordern, immer groRRer.

8.5 Erweiterung der Férderung/Forderung im Bereich der sozialen Kompetenzen

Angedacht sind Kooperationen mit Kindertagesstatten oder Altenheimen vor Ort. Durch Projekte, in
denen z.B. Schiiler/innen den Bewohnern/innen des Altenheims den Umgang mit digitalen Medien
ndherbringen, erweitern sie ihre sozialen Kompetenzen und erhalten Einblick in die Berufsfelder.

8.6 Forderunterricht KI. 7, 8, 9

In den Jahrgangen 7, 8 und 9 sollen die Fordermdglichkeiten erweitert werden. Dies soll durch die
Umstrukturierung der Lernzeit (s. 8.1.) erreicht werden.

8.7 Forderangebote erweitern

Leistungsstarke Schiiler/innen sollen die Mdglichkeit erhalten, Gber den Unterricht hinaus, ihren
individuellen Wiinschen entsprechend Vortrdge zu erarbeiten, die dann einem Publikum vorgestellt
werden.

Auch das Projekt Berufeklappe soll leistungsstarken Schilern/innen angeboten werden. Dort werden
Filme in heimischen Firmen Uiber verschiedene Ausbildungsberufe gedreht.

9. Ausblick
Folgende Projekte werden momentan erarbeitet, um die Medienkompetenzen der Schiiler/innen zu
erweitern:

- Lernen lernen: Regeln zum Umgang mit dem Tablet (Verankerung im Politikunterricht Jg. 5)

- Projekttag 5er: Einflihrung IServ

Ein Entwicklungsziel ist, dass leistungsstarke Schiler/innen die Moglichkeit erhalten, zu von ihnen
gewadhlten Themen Referate auszuarbeiten, die vor einem Publikum prasentiert werden.

Zuriick zur Anhangsiibersicht
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