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Vorwort

Das Schulprogramm ist gemafR @&hulgesetzes in NordrheWWlestfalen ein zentraler Bestandteil der
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Hier legen die Schulen auf der Grundlage ihres Bildungs
und Erziehungsauftrages besondere Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer
padagogischen Arbeit fest und nutzen es als Basis, um in regelmaRigen Abstanden den Erfolg ihrer
Arbeit zu Uberpriufen (vgl. SchG § 3 Absatz 2).

In diesem Sinne ist das vorliegende Schulprogramm fiir die OstéRelschule grundlegendes
Konzept fur ihre padagyischen Zielvorstellungen und Entwicklungsplanungen. Auf den folgenden
Seiten werden die verbindlichen Vorgaben und Freiraume schulischer Arbeit im Hinblick auf die
spezifischen Bedingungen vor Ort konkretisiert sowie Handlungskonzepte formuliert. InefiRdem
Qualitatsentwicklung an unserer Schule wird dieses Schulprogramm bestandig weiterentwickelt und
evaluiert. Beteiligt sind hierbei die Schulleitung, die Steuergruppe, eine Arbeitsgruppe bestehend aus
Eltern und Schuilern sowie den Kolleginnen Juligrdieitz und Susanne Plal3.

1 Die OsterrathRealschule stellt sich vor

1.1 Das Geb&ude undie Ausstattung

Die OsterrathRealschule im Stadtteil Wiedenbriick wurde 1970 gegrindet. Seit 1972 wird in den
Gebauden im Schulzentrum am Burgweg unterrichtetcbuamvei Anbauten 1996 und 1998 wurde die
OsterrathRealschule zur finfziigigen Realschule ausgebaut. Im Jahr 2004 erfolgte der Anbau von vier
naturwissenschaftlichen Raumen, 2011 erhielt die Schule eine moderne Mensa mit grof3en
Fensterfronten

FolgendeR&umlichkeiten stehen unserer Schule damit zur Verfligung:

23 Klassenraume

6 naturwissenschatftl. Fachraume (BI, Ch, Phj
1 Technikraum

1 Kunstraum

2 Informatikraume

1 Musikraum

1 Textilraum

Mensa mit 340 Sitzplatzen

Aula fur ca. 300 Personen

SV Raum

Schulsanitatsraum
SchiilercoacRaum

Beratungsraum

Raum fur die Berufswahlvorbereitung

A R
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1 Schulkiiche 1 Schilerganztagsraum

1 Schilerbicherei 1 Kreativraum

1 Dreifachturnhallen 1 Mint-Gruppenarbeitsraum
1 Fitnessraum

1 Entspannungsraum

Fur jeden Schuler steht ein abschlieBbarer Spind bereit, in dem sowohl schulische als auch private
Gegenstande deponiert werden kénnen.

Fdgende mediale Ausstattung bietet die ORS:

1 Der Vetretungsplan steht indigitaler Version bereit und kann von den Schilern als App
heruntergeladen werden.

1 8 Klassenraume sind mit Whiteboards ausgestattet.

1 Zum mobilen Arbeiten stehen 18 Tablets zur Verfligung.

1 2 Computerarbeitsraume mit jeweils 20 Arbeitsplatzen.

1 Der Zugang zurmternet wird tber eine Breitbandanbindung gewahrleistet.

1 Inder Schiilerbiicherei sind 8 Arbeitsplatze eingerichtet, die von den Schiilern frei genutzt werden
koénnen.

1.2 Unsere Schuilerinnen und Schuler

Im Schuljahr 207/18

eine Schilerschaft vod46, davon297 Schuilerinnen un®49 Schuler
davon59 Schilerinnen mit anderer Staatsangehdrigk@il%o)
23Klassendavon 2 internationale Klassen

4-zUgig in Klasse 5,uhd 7, 3-zigig in Klassgund 9, 5-zligig in Klasst0

= =2 4 -4 -2

Zusammensetzung der Schilerschafth Wohnorten387 aus Wiedenbrickg6 aus
Langenberg?25aus St. Vitl7 aus Batenhorst36 aus Lintel33 aus Rheda und 12 aus anderen
Orten

T 294 Schulerinnen und Schiiler nutzen Schulbusse

1 Im Abschlussjahrgang 2017 erreichten 54% der Schilerinnen und Schiler den Qualifikations
vermerk, der fir den Zugang zur gymnasialen Oberstufe berechtigt.
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1.3 Das Kollegium

Unsere Lehrerinnen und Lehrer

Im Schuljahr 202/18 unterrichten41 Lehrernnen und 2 Lehrer an der OsterratRealschule.

Unser Schulleitungsteam Unser Sekretariat
Schulleiter Olaf Diekwisch Nina Wenningkamp
Stellv. Schulleiter: NN Gabi Oelker

Unser HausmeisteEhepaar

Marion und Jirgen Rueckert

1.4 ZentraleErgebnisse der Qualitdtsanalyse (QA)

Im Februar 2009 stand die Osterra®ealschule drei Tage lang im Fokus der Qualitdtsanalyse¢qNRW
die Schule wurde bei Unterrichtsbeobachtungen, durch Dokumentenanalyse und Interviews mit
Schilern, Eltern sowie Lehrernter die Lupe genommen. Die herausragenden Ergebnisse sind in den
folgenden Auszugen zusammengestellt.

Bewertungsstufe
4
vorbildlich Die Schule erfiulle nahezu alle Kriterien dieses
Qualitatsaspekts in hohem Mal3e.
eher stark als schwach Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Stark
als Schwéachen auf.
2
eher schwach als stark DieSchule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr
Schwéchen als Starken auf.
erheblich entwicklungsbedurftig Diehule weist bei der Mehrzahl der Kriterien des
Qualitatsaspekts erhebliche Schwachen auf.

Stand 26042018



Kurzprofil

QB 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Abschliisse

1.2 Fachkompetenzen

1.3 Personal&ompetenzen

1.4 Schlusselkompetenzen

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

QB 2: Lernen und Lehrernterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

X|lw

2.2 LeistungskonzejtlL eistungsanforderung undbewertung

2.3Unterrichtg fachliche und didaktische Gestaltung

2.4 Unterrichtg Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

2.5 Unterricht¢ Lernumgebung und Lernatmosphére

2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

2.7 Schiilerbetreuung

QB 3:Schulkultur

| XXX | XX

3.1 Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

X[ X| &

3.3 Ausstattung/Gestaltung des Schulgebaudes-getindes

3.4 Partizipation

3.5 AulRerschulische Kooperation

QB 4: Fuhrung und Schulmanagement

W | X | XX

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

4.2 Unterrichtsorganisation

4.3 Qualitatsentwicklung

4.4 Ressourcenmanagement

X | XX

4.5 Arbeitsbedingungen

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

w

5.1 Personaleinsatz

5.2Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm

6.2 Schulinterne Evaluation

6.3 Umsetzungsplanung/ Jahresarbeitsplan

XX | X[ w|X|X
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Zentrale Befunde

Die OsterrathRealschule der Stadt Rhetldiedenbriick hat in allen 25 bewerteten Qualitatsaspekten
YAYRSaGSya RAS {ddzZFS o aSKSN) aidlN)] Ffa aoOKgl OK
a@2NDAE REAOKAG SNNB A Qiéhierbwickludgsbediditigs QualitatSaNgekielwiies NK S
nicht festgestellt. Die Schule setzt deutliche Schwerpunkte ihrer Arbeit in dem mathematisch
naturwissenschatftlichen Bereich. Als MiS@hule wurde sie ausgezeichnet. Ein weiterer Schwerpunkt

ist die Beufsorientierung, hier erhielt die Schule das Siegel berufswatd ausbildungsfreundliche

Schule. Die Qualitat der entsprechenden Kriterien des Qualitatstableaus, 2.7.5 und 3.5.2, wird jeweils
als exzellent bewertet. Besonders herausragend entwickeltdist Férderung der personalen
Kompetenzen der Schillerinnen und Schiler (Aspekt 1.3). Der gut gestaltete Lebensraum der Schule
(Aspekt 3.1) und das soziale Klima (Aspekt 3.2) fihren unter anderem mit dazu, dass alle am Schulleben
Beteiligten sehr zufriedenred (Aspekt 1.5). Dies ist auch darauf zurtickzufiihren, dass die Schule sich
sehr um das Wohl ihrer Schilerinnen und Schiler kimmert, was sich im Betreuungsangebot Gber die
Mittagszeit hinweg ablesen lasst (Kriterium 2.7.1).

Beim Einsatz der Lehrkrafte der OsterrathRealschule werden deren Kompetenzen und Interessen
bertcksichtigt, hinzukommen externe Fachleute und Eltern, die die Arbeit der Lehrkréfte unterstiitzen
(Aspekt 5.1). Bei der inhaltlichen Arbeit in den Fachkonferenzen sind schulinterne K@utiicalle

Facher erstellt worden, ferner haben alle Fachschaften Grundsatze zur Leistungsbewertung
aufgestellt, die fachibergreifend durch Grundsatze fir die gesamte Schule erganzt sind und die
Leistungsbewertung insgesamt transparent machen. Gemeinsiagimer besonderen Veranstaltung

T dzZNJ 9KNHzy3d o6S&2yRSNBNJ [ SAalGdzyaSy RSN { OKNE SNR yy
. S400S6SNIldzy3d RSa !aLlS1ida of SAaldzy3alzyl SLIWia o6wd

Entwicklungsbedarfe der Schule finden sich allenfalls in einzelnen KritdrienRahmen der
individuellen Fdrderung ist die Diagnostik (Kriterium 2.6.1) zurzeit im Wesentlichen auf das Fach
Deutsch beschrankt. Die Unterrichtsbesuche machen deutlich, dass die Individualisierung des
Unterrichts weiterentwickelt werden kann (Kriterie2.4.3 und 2.6.4). Offene Aufgabenstellungen,
Reflexion tber Lernwege und Lernstand, eine starkere Beriicksichtigung selbststandiger Arbeit und der
Einsatz von Schilerinnen und Schiilern als Experten sind weitere Kriterien bzw. Indikatoren, die zurzeit
nicht positiv bewertet werden (siehe vor allem Kriterien in Aspekt.2.4)

Die Mitwirkung von Eltern sowie Schilerinnen und Schiuler bei der Schulprogrammarbeit wurden erst
vor kurzer Zeit durch die Bildung einer entsprechenden Arbeitsgruppe gestérkt (vglies&ann auf
Planung, Durchfiihrung und Bekanntgabe der Ergebnisse von Evaluationsmafinahmen ausgedehnt
werden (6.3.3). Auch die Arbeit an den schulinternen Curricula sollte mit den Entwicklungszielen im
Schulprogramm (Kriterium 6.1.5) abgestimmt werdere diele selbst sollten in Arbeitsplane mit
Angaben von Verantwortlichen und Zeitvorgaben munden (Kriterium 6.1.3).

Insgesamt ist die OsterratRealschule eine gut aufgestellte Schule mit klaren Schwerpunkten in ihrer
schulischen Arbeit, die in der StadidlaWiedenbriick angenommen wird und die ihren Schilerinnen
und Schilern eine positive Lernumgebung anbietet, in der die Lernenden unter gleichzeitiger
Forderung der personalen Kompetenzen zu guten fachlichen Leistungen befahigt werden.

1C
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1.5 Evaluation an ér ORS

Die immer wiederkehrende Befragung und Auswertung von unterschiedlichen, gesammelten
Meinungen, kurz Evaluation, ist ein wichtiger Bestandteil der schulischen Arbeit. Nur so kann
gewabhrleistet werden, dass sich die Osterr&balschule anhand von Befragengvon Schulerinnen
und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer weiterentwickeln und immer besser \arden

Inzwischen werden fast alle Evaluationsmallnahmen durch ein opdisitztes Verfahren
durchgeflhrt. Dies garantiert absolute Anonymitéeil keine Angaben zur Person eingegeben werden
missen und auch nicht nachverfolgt werden kann, wer was und wann eingegeben hat. Zudem bietet
die internetbasierte Evaluation den Vorteil, 6konomisch arbeiten zu kénnen und gleichzeitig eine zeit
und kostenéfektive Auswertung zu gestalten.

Im weiteren Verlauf wird dargestellt, zu welchen Fragestellungen an der ORS regelmalsagaider
punktuell eine Evaluation durchgefiihrt wird.

Es werden jahrlich die Meinungen und Erfahrungen der Schilerinnen und Sckiil&: &lasse

0 ST NIt AOK RSa tNere2S{da o[ SoSyaLdltydzy3da SoIf dzi SNI
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern der 8. Klasse danach zur Verfligung gestellt, um diese mit der
Klasse zu besprechen. Auch beim Boys & -Gy der Klassen 7, 8 und 10 sowie dem
Betriebspraktikum in der Klasse 9 wird dieses Verfahren angewandt.

Weiterhin werden jahrlich die Meinungen der Schilerinnen und Schiler der 6. Klasse zum eintagigen
¢CFIASALINI {GALdzyY a9NEGS &myshdlt unisdnoch basserfadf Nig WiNgeHe A (1 & 4 ¢
der Kinder beziiglich der Beruftsd Lebensplanung eingehen zu kénnen.

Beziglich des Lehrerraumprinzips fand im Schuljahr 2012/13 eine Evaluation statt. Nach einer
dreijahrigen Probezeit sollte dieses Konzeggs das alte Klassenraumprinzip abgeloste hatte,
Uberprift werden. Die Evaluation wurde anhand eines Onlfefahrensdurchgefiihrt, bei dem adl
betroffenen Personen (Lehrer, Schiler, Eltern) adressatengerecht befragt wurden. Durch die
Evaluation sollteleutlich werden, ob eine Beibehaltung des Lehrerraumprinzips gewiinscht wird und
welche Erfahrungen bisher damit getatigt worden sind. Aufgrund der Auswertung dieser Evaluation
wurde ein Gremium aus Schilern, Eltern und Lehrern gegriindet, um die festgesdingel des
Lehrerraumprinzips abzustellen. Diese Bemiihungen wurden wiederum evaluiert, was dazu flihrte,
dass das Lehrerraumprinzip nach der erfolgreichen Testphase tibernommen wurde.

Um die Schulentwicklung voranzutreiben, wird auch punktuell evaluid wurden in der
Vergangenheit Befragungen hinsichtlich der Zufriedenheit mit der Mensa durchgefiihrt sowie das
Konzept in den Blick genommen, das zur Starkung des Klassenzusammenhalts fur die 5.und 6.
Jahrgangsstufe verbindliche gemeinsame MittagszalemMensa vorsieht.

Auch die Zufriedenheit mit FortbildungsmalRnahmen wird evaluiert. So wurde das Kollegium zu den
Lehrergesundheitstagen, die im Februar und April 2016 durchgefiihrt wurden, befragt.

Alljahrlich nutzt die OsterratiRealschule alBuGSchule die Mdglichkeit des Btf&reenings. Dabei
nimmt das Kollegium an einer Befragung zu acht Qualitatsdimensionen, &hnlich denen der
Qualitatsanalyse, teil. Die Ergebnisse werden von der Universitat Disseldorf wissenschaftlich
ausgewertet und der $ale fur die Planung von Schulentwicklungsprozessen zur Verfugung gestellt.

Verantwortlich fur die Evaluationsberatung sind Frau Huber und Herr Réwekamp.

11
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automatisch die Eigenschaften und Verhaltensweisen von Méannern und Frauen festlegt, sondern dass
vielmehr die gesellschaftlich, kulturell und sozial gepragten Rollenvorstellungen dafir verantwortlich

sind. Dieser Gedankesoll bei allen Entscheidungen und Prozessen berlcksichtigt werden (=

al AYaidNBFYAy3aoed {2YAG 1ryy oDSYRSNJ alAyaidNBIl YA
verandern, wenn die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern,
Méaddhen und Jungen wahrgenommen werden.

Im Einzelnen findet sich dieses Konzept auf folgenden Ebenen wieder:

Einstellungsverfahren

Die Schulleitung achtet in Absprache mit der Gleichstellungsbeauftragten darauf, dass bei
Einstellungsverfahren gleichermaReminnliche und weibliche Bewerber eingeladen werden. Die
Endausscheidung bezieht sich auf die Qualifikation, nicht auf das Geschlecht.

Auch bei Beftrderungsstellen wird darauf geachtet, dass Kolleginnen und Kollegen nach ihrer
Qualifikation ausgesucht werdenicht nach dem Geschlecht.

Fortbildungen

Jede Fachschaft und jeder Kollege erhdlt gleichermalRen die Mdglichkeit, Fortbildungsbedarf
anzugeben und Winsche und Anregungen dem Fortbildungskoordinator vorzutcadess wird
regelmafig jedes Schuljahr afgagt. Die Fortbildungen werden auf diese Wiinsche hin zugeschnitten
und sehr flachendeckend angeboten

Unterstltzung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in ihrer unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Téatigkeit
untergiitzt, indem sie beispielsweise von der Pausenaufsicht befreit ist und Fortbildungen nach Bedarf
besuchen kann. Thematisch steht bei diesen Fortbildungen die Madblaen Jungenférderung im
Vordergrund (vgl. Kap.5.3.3).

Berufswahlorientierung

InderJaNB I y3aaGdzFS vy 6ANR RSY oDSYRSNJ alAyaiNBIF YAyY:
LY wlk KYSyYy RS NardB&53 1806S 302DMANE GRSNJ [ So Sy aLXx | ydzy3
lernen die Schilerlnnen in geschlechterspezifischen Kleingruppen ihre Stafkdieben und

Fahigkeiten kennen, sodass sie besser einschatzen kdnnen, welche beruflichen Mdglichkeiten ihnen
offen stehen. Insbesondere werden sie flr stereotype Berufswiinsche sensibilisiert und ermutigt, sich

12
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von geschlechtstypischen Berufsfeldern 2udlSy dzy R 1 dz3f SAOK SAySy 9Ay
Berufsfelder zu gewinnen.

1.7 Konzept zur Ausbildung und Betreuung der Lehramtsanwarterinnen

Die OsterratiRealschule ist seit 10 Jahren kontinuierlich an der Ausbildung von
Lehramtsanwaérterinnen (LAAgeteiligt. Der LAA erhalt bei uns die Mdglichkeit in allen Stufen, in
welcher das jeweilige Fach erteilt wird (Erprobungsstufdittelstufe ¢ Oberstufe), Erfahrungen zu
sammeln. Die LAA erhalten Unterstitzung in ihrer fachlichen Ausbildung sowie Einblidks
gesamte Handlungsfeld schulischer Arbeit.

Durch den Dialog zwischen den LAA und den jeweiligen Seminarausbildern (i.d.R. aus Paderborn)
erfahrt auch die ORS neue Impulse und ist bei entsprechender Nachfrage offen fur Schulpraktikanten.
Grundsatzlich kann in allen realschultypischen Féachern der Vorbereitungsdienst betreut werden

Schulleitung

Diese ist im Wesentlichen dafir verantwortlich, den Einsatz der LAA im bedarfsdeckenden Unterricht
(BDU) zu koordinieren, Unterrichtshospitationedurchzufiihren und zu besprechen sowie
abschliel3ende Beurteilungen zu erstellen.

Herr Rowekamp als Stundenplaner ist fir die Einarbeitung von Unterrichts bzw.
Lehrkraftverschiebungen sowie Raumanderungen in den Vertretungsplan, z. B. bei
Unterrichtsbesuchn, zustandig.

Ausbildungskoordinatoren

Die Ausbildungskoordinatoren (AKO) begleiten und organisiererrdighEungsphase der neuen LAA
fihren Orientierungsgesprache mit den LAA Uber die Erwartungen an die Schule sowie lber die
Erwartungen der Schule alie LAA.

Wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes finden regelmaRig Orientierungsgesprache tber den
Stand und die personliche Ausgestaltung der Ausbildung statt. Als Hauptansprechpartner unterstiitzen
die AKO den LAA in allen relevanten Fragen, gebfastailung bei der Unterrichtsplanung und fiihren

ggf. Gespréache gemeinsam mit den Ausbildungslehrern, LAA,-HagpEachseminarleitern.
Verantwortliche Lehrkraftiir die Betreuung der LAiAt Frau Blunck

Kollegium

Das Kollegium unterstitzt den LAAsiginem Vorbereitungsdienst. Dabei geht es vor allem um die
Integration des LAA in das Kollegium, um die Bereitschaft zur Kooperation bei Fachkonferenzen,
Wandertagen, Klassenfahrten, Unterrichtsgdngen, und Projekttagechen und um
Ruckmeldungen bei Uatrichtshospitationen.

Ausbildungslehrer geben dariiber hinaus u. a. Hilfestellungen bei der Planung, Durchfiihrung und
Analyse einzelner Unterrichtsstunden sowie Lernspiralen, bei der Arbeit mit den schulinternen
Lehrplanen, der Vorbereitung von Klassen@deund der Leistungbewertung.
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1.8 Betreuung der Lehramtsstudenten

Im Laufe der universitaren Ausbildungsphase durchlaufen angehende Lehrerinnen und Lehrer
Praxisphasen in unterschiedlichen Schulformen. Im Hinblick auf die in Schule vorherrschende
Alltagsbelastung, bei der Handlungsmodifikationen nicht allein durch abstraktes Wissen
herbeizufuhren sind, bieten Praxisphasen im Studium die Moglichkeit, das an der Universitat Gelernte
mit der Reflexion des eigenen erfahrungsbasierten KompetenzerwerisriSchule zu verknupfen

In diesen Praxisphasen, die derzeit dreimal wéhrend des Studiums fir vier bis sechs Wochen
stattfinden, werden die Studierenden an der ORS intensiv von Frau Ky&sebit betreut. Die drei
Praktika haben unterschiedliche I8eerpunkte: Die Studierenden sollen sich naher mit ihren
Studienfacher befassen, in die Rolle des Lehrers hineinfinden und erste Praxiserfahrungen machen. Sie
bekommen Unterstitzung in allen Unterrichtsfachern, erhalten die Mdglichkeit der Hospitation und
werden bei ersten Unterrichtsvorhaben bei der Planung und Durchfiihrung unterstiutzt. Wahrend der
Praktikumsphase sind die Studierenden gleichwertige Mitglieder des Kollegiums.
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Unser Bildungsangebot

2

2.1 Schaubild
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2.2 Ganztag

Die OsterrathiRealschuletartete zu Beginn des Schuljahres 2009/200 den 5. Jahrgang erstmalig
alsGanztagsschulend ist nach Jahren des sukzessiven Aufbaus mit dem Schuljahr 2014/15 komplett

im Ganztag angekommerEine ausfiihrliche Darstellung dé3l y'T G 3412y 1T SLIGSa a{
[ S0 Sy afiMdedgiéttim Anhang des Schulprogramms. Im Folgenden werden zwei Prinzipien, die

im Rahmen dieser Entwicklung eingefuhrt wurden, vorgestellt: DadiBaten-Stundenmodell sowie

das Lehrerraumprinzip.

2.2.1 Unterrichtsstunden inb5-Minuten-Takt

Dasurspringliche Modell des 6Rlinuten-Taktes wurde aus organisatorischen Griinden zum 55
Minuten-Takt. Die gemeinsame Nutzung der Mensa mit der Gesamtschule erforderte geénderte
Essenszeiten, denen so entsprochen werden kann.

Nach diesem Modell liegen am Vadttag vier und am Nachmittag zwei Schulstunden, wobei morgens
nach den ersten beiden Stunden eine-i@titige Pause erfolgt, nach der 4. Stunde dann eine 60
minltige Mittagspause.

Das Stundenplanmodell sieht insgesamt 26 Stunden vor (entsprechend der hunangcvon 45
Minuten-Stunden): montags, dienstags und donnerstags finden jeweils 6 Stunden statt, mittwochs und
freitags 4 Stunden. An diesen Tagen ist im Anschluss an die 4. Unterrichtsstunde eine Lernzeit von 20
Minuten vorgesehen, die, ja nach Abspradheden einzelnen Klassenteams, zur Vertiefung und
Festigung von Lernstoff aus den Hauptfachern genutzt wird.

Das Kollegium der OsterrafRealschule hat sich aus mehreren Griinden fiir eine Veranderung der
Stundentaktung entschieden.

Insbesondere im Ganztagbetrieb bedeuten sechs statt acht Unterrichtsstunden eine grol3ere
Ubersichtlichkeit und mehr Ruhe im Tagesablauf. Aber auch schon im Vormittagsbereich wirken sich
gSYAIASNI CNOKSNJ dzy R RIYAG @OSNDBdzy RSy ¢Sy AIemMl 2 SOKA
stressmindernd aus. Es wird ruhiger im Schulgebaude.

Fur die Schilerinnen und Schiler, aber auch fir die Lehrenden, reduzieren sich die Eindriicke im Laufe
eines Schultages, wodurch eine konzentriertere Arbeitssituation fir alle Beteiligten geschaftEnw

kann.

Doch nicht nur Schulind Pausenklima verandern sich, auch fir die Unterrichtskultur bieten sich neue
Mdoglichkeiten. In einer Woche mit drei ®8inuten-Stunden bleibt mehr effektive Lernzeit tibrig als

mit vier 45Minuten-Stunden, da zeitaufwenge Unterrichtsrituale (wie Kontrolle wvon
Ubungsaufgaberetc.) nur drei statt vier Mal durchgefiihrt werden mussém.einer 55Minuten-

Stunde bleibt die Zeit, umgrindlicheUbungs und Vertiefungsphasen durchzufiihren.

Weiterhin werden durch die grol3ziigigeZeittaktung Formen des Unterrichts unterstiitzt, die das
selbststandige Lernen sowie eine Handlungsorientierung férdern und Experimente, reflexive Phasen
und Transfer erleichtern.
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Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

1 8% ¢ 8%

Wechselpausg 8°°¢9%°

2 9 ¢ 955

Fruhstticks 95 ¢ 10%°

pause

3 10°¢ 11

Wechselpause 11'°¢112°

4 1120¢12%
1215 ¢ 1285 1215 ¢ 1285
Forderzeit Forderzeit

Mittagspause | 12'°¢ 13% 12%5613% 1285613%

5 1315¢ 14% freiwilliges freiwilliges
Angebot Angebot

Wechselpause 141°¢14'°

6 14%5¢ 15'°

2.2.2 Lehrerraumprinzip

Beim Klassenraumprinzip wechseln Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler (fur den
naturwissenschaftlichebinterricht, fir Kunst, Musik, Sport usw.) die Rdume, beim Lehrerraumprinzip
wechseln nur noch die Schilerinnen und Schiler.

Das Kollegium der OsterratRealschule sieht einen groRen Vorteil darin, dass nun nicht mehr nur fur
die naturwissenschaftlichen urdusischen Facher Fachrdume existieren, sondern sich jede Lehrkraft
einen Raum einrichten kann, der den spezifischen Bedurfnissen des eigenen Faches entspricht. Die
Prasenz von Unterrichtsmaterialien und FachmedienR@®er, Projektoren usw.) kann so &ine
anregende Lernatmosphéare sorgen und dariber hinaus den Anforderungen eines differenzierten
Unterrichts, einer Methodenvielfalt und der individuellen Foérderung besser gentigen. Ebenso
ermoglicht es, dem Fach angepasste Sozialformen leichter umzusg#zeine entsprechend sinnvolle
Sitzordnung eingerichtet werden kann und zeitaufwendiges Umstellen des Mobiliars im Unterricht
entfallt.

Ziel ist es, dass Klassensatze mit Fachbiichern in den Lehrerrdumen bereit stehen und die Schlerinnen
und Schiler somihicht jedes Buch von zuhause mitbringen mussen, was die Schultasche leichter
werden lasst.
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Ein weiterer Aspekt ist, dass das Konfliknd Unfallpotential, das die -Blinuten-Pausen im
Klassenraumprinzip bergen, wegfallt. Stets fuhrte dieser kurze, bedimgh den Lehrerwechsel
unbeaufsichtigte, Zeitraum in den Klassenraumen zu tberdurchschnittlich vielen Streitigkeiten und
auch Unfallen. Im Rahmen des Lehrerraumprinzips sind die Klassen damit beschaftigt den Raum zu
wechseln, sodass wenig Zeit fur dasthagen von Konflikten bleibt.

Im Sinne einer bewegungsfreudigen Schule fordert die zuséatzliche kdrperliche Beanspruchung durch
den Raumwechsel, auch eventuelles Treppensteigen, zwischen den Unterrichtsstunden die
Konzentration. AuRerdem kdnnen die Schiileen und Schiler so gedanklich mit dem Fach besser

I 0A0KE ASGSY> dzy aAO0OK RIFEYylFOK Ay SAYSY ySdzsSy wl dzvy

2.3 Das Differenzierungsmodell

Unsere Unterrichtsorganisation weicht besonders in der Mittelstufe von den Vorgaben der
Ausbildungsordnung ab. Unter Nutzung der Moglichkeiten als Selbststandige fehjkkt des
Ministeriums fir Schule und Weiterbildung und der Bertelsmannstiftung2ai? -2008)wurde ein
eigenes Dferenzierungskonzept entwickelt.

Klasse 5 und 6

Das 5. und 6. Schuljahr bilden als padagogische Einheit die Erprobungsstufe. Alle Kinder werden vom
5. ins 6. Schuljahr versetzt.

In den Hauptfachern Deutsch, Englisch undatiematik wird Foérderunterricht angeboten, damit
mogliche Lernschwéchen frihzeitig behoben werden kdénnen.

Ab der Klasse 6 erhalten alle Schilerinnen Unterricht in der Fremdsprache Franzgsisch.

In derMINT-Klassdfindet in den Fachern Biologie, Physike@ie, Informatik und Technik Unterricht

im Projekt statt. Hierzu wird die Klasse geteilt und jede Halfte wird in einem Fach fir einen Block
unterrichtet. Ein einheitliches Oberthema zieht sich durch alle Facher im Halbjahr.

Musikklassén Bearbeitung

Klasse 7 und 8

Zu Beginn der 7. Klasse werden erstmals verschiedene Kurse zur Wahl angeboten. Es bestehen
folgende WahIimdglichkeiten.

9 der fremdsprachliche Kurs mit Schwerpunkt in dem Fach Franzésisch
 der sozialwissenschaftliche Kurs



AuRBerdem findet in de7. Klasse Unterricht in den Fachern Technik und Informatik statt. Hierdurch
werden Grundlagen und Anreize fir den spateren Einstieg in die dementsprechenden Facher ab
Klasse 8 gelegt

In der Klasse 8 bestehen dann im Rahmen dieser Differenzieruegdel§Vahimoglichkeiten

der fremdsprachliche Kurs mit Schwerpunkt in dem Fach Franzdsisch

der naturwissenschaftlickechnische Kurs mit den Schwerpunkten Technik und
Informatik

Sozialwissenschaften

= =4 -4 -

Klasse 9 und 10

Fur die Klassen 9 und 10 erfolgt dadie Wahl eines Schwerpunktfaches. Im Rahmen dieser
Neigungsdifferenzierung bestehen folgende Angebote fir das vierte Hauptfach:

der sozialwissenschatftliche Kurs

der fremdsprachliche Kurs mit Schwerpunkt in dem Fach Franzdsisch

der naturwissenschaftlichechnische Kurs mit dem Schwerpunkt Biologie, Physik,
Chemie, Technik oder Informatik.

= =4 -4

In den Klassen 9 und 10 wird zusatzlich zum Wahlpflichtfadteigungsdifferenzierung eine Pflicht
AG eingefiihrt.

In der Regel gehoéren folgende Arbeitsgemeins@ratum Angebot:
Deutsch als Vorbereitung fur die gymnasiale Oberstufe, EngliscHOf&M™ Zertifikat), Franzdsisch
(DELF), FuBball, Kunst, Modellbau, Roboter, Schulband, Schilerzeitung, Schulerfirma,

Schulsanitatsdienst, SnaBkck Schilercoach Textij Togox A RS2> aDS3ISy REE + SNHS A

Mit diesen Wahlmoglichkeiten kommt die Schule den Bedirfnissen, persénlichen Neigungen und
Interessen und den spéteren Berufswiinschen ihrer Schiilerinnen entgegen.

2.4 Die MINTFProfilklasse

An der Arbeit mit der MINKlasse sind verschiedene Personenkreise beteiligt:

1 die Schulleitungdie das Konzept mitentwickelt hat



1 die Lehrerinnen der Facher Mathematik, Informatik, Biologie, Chemie, Physik und Technik arbeiten
gemeinsam in einem Halbjaprojektorientiert und facheiibergreifend an einem Oberthema.

1 die Schilerinnen und Schiler der Klassean8l 6 die im Rahmen der verschiedenen MINT
Themen im Zdl oder am Tag der offenen Tur ihr Konnen prasentieren

1 die Klassenlehrerinnen der MINKIassen 5 und 7 sowie die Koordinatorin der Projektblocke und
der MINFTermine, die Matheund Chemielehrerin Lilia Michaelis.

1 die Grundschule als Kooperationspartner "Nachwuchsforderung”

Ein Bestandteil unseres Konzeptes ist die Vernetzung der einzelnenFsidNgr innerhalb des
Projektunterrichts in der MINKlasseln den Projekten MINPhysik und MINBiologie wird in den
Klassen 5 und 6 darauf geachtet, den Kernlehrplan zu berticksichtigen und die Oberthemen fiir die
Projekte gezielt fur das Halbjahr auszuvgih In der MINIKlasse wird bei der Zusammensetzung
darauf geachtet, dass ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Madchen und Jungen vorliegt, um gezielt
auch Madchen in den naturwissenschaftlichen Fachern zu férdern und zu fordern.

2.5 Gute gesunde Sche

Die OR&rbeitet nach den Prinzipien einguten gesund& Schule Dabei wird Gesundhegieman der

Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) verstanden, also nicht nur als Abwesenheit von

YNI Y{KSAGET &a2yRSNY |fa oan@BSABVIRIASYI A RYESYVSYEBYN
Entsprechend berlhrt dieser Gesundheitsbegriff alle Qualitatsbereicre Schule: Lebensraum,

Unterricht, Lernen Schulklima, Schulfihrung, Personalentwicklun@ualitdtsmanagement,

Wirkungen ygl.IQESQualitatstableau; IQES = Instrumente fiir Qualitdtsentwicklung und Evaluation an
Schule)

Die Umsetzung dieses Prinzipsiistner eine Iangfristige EntwicklungsaufgabExemplasch zeigen

folgende Bausteine, wo sich die ORS als gute gesunde Sclaitshtie

Die Osterrattw S t 8 OKdzf' S T NDSAGSG Tdzy SAySy LINNGSyiGAO:
DSadzyRKSAGa 2RSNJ RAGSNES . SgS3Adzy3alyaSoz2i0Sz SAy
Busbegleiter oder die Sicherheitsbeauftragten und eine férderliche t@gskoordination und-

ausstattung. Zum anderebaut sie, u. a.durch den Schulsanitatsdienst, d&shilercoaciiKonzept

oder die Beratungslehrer gesundheitsfortiene Strukturen aufiIn den egularen Unterricht
eingebundenf A Y RSy t NP 2S 1 (Sn3asS 2RB No /Ré &ISWMERI@EEA &10 Fol/h v2 RS
der Besuch einer gynakologischen Praxis

Im Bereich der Unterrichtsentwicklunigt dabeidas kooperative Lernerentrales ElementNach N.
Green (2005) sollen siotlie Lehrpersonl dzY @ {in8 HafwicklungsB NI 4§ SN&X = RA S {
al 1GADGSY [ SNYSNI dzyR {SftoaidSyidsgarOlf SN SyidgAa
Mitverantwortung der Schilerschaft, die durch persodnliche Zielsetzung und partnerschaftliche
Zielkontrolle gepragt ist, eine verbesserte Larigesundheit und auch ein gréfes Wohlbefinden der
Lernendeng und damit auch eine verbesserte Bildungsqualitat.

Bereits zwei Mal, in den Jahren 2014 und 2017, hat die ORS den Schulentwicklungspreis gewonnen
und damit den Erfolg ihrer Schulentwicklungiziffll von einer Jury bestatigt bekommen.

OK N
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2.5.1 Gesundheitskonzept der ORS im Uberblick

Mittagspause...

\

@ R
Gesundheit
"... ein Zustand des volistandigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder
Gebrechen."
\J {Definition der WHO)
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FolgendeElementedes Bausteins wurden im Schuljahr 2015/16 in den Fachkonferenzen verbindlich
abgesprochen und sind in den schulinternen Lehrpldtiemlle Jahrgangsstufen figelegt:

Lernen mit Bewegung z.B. kooperative Lernformen in allen F&chern wie Kugell
Marktplatz,  Appointment, ThinRairShare, Lerntempoduett
Positionslinie

Lernen in Bewegung zB. Ecken2 RSNJ { OKf SAOKRA{1 Gl G Ay ¢
YAYdziS FOUABAGASaAdG Ay 9 y-Hibnfa@ics
in Mathe, Sprechmuihle in Physik, Rollenspiele und Befragunge
Sowi, Blatter und Friichte Sammeln in Bio, Bankrutschen in Erdku
Lernen durch Bewegung | z B. Standbilder erstellen undzenisches Spiel in Deutsch oc
Geschichte, role plays und acting dialogues in Englisch, Tafelg
Koordinatensystem und Vermessen des Raumes in Mathe, Bewe
von Teilchen im Klassenraum in Chemie, Messen der Beschleur
beim Fahrradfahren in Phiks den Blutkreislauf nachstellen in Bio

Bewegungsexperten

Daran anknipfend wurde im ersten Halbjahr des Schuljahres 2016/17 fur die Jahrgéange 8asnd 6
Y2yT SLIG  ao. $¢ S InpémcatRiE LDESEE Deinhaltet bewusste Bewegungspausen
wahrend ded-achunterrichts, bei der die kdrperliche Aktivitat oder Entspannung im Vordergrund steht
und das fachspezifische Lernen fir einen Moment bewusst in den Hintergrund riickt. Diese Form der
auReren Rhythmisierung dient der Auflockerung des Schulalltagsiiddief Schiilerinnen héaufig von
stillem Sitzen am Arbeitsplatz gepragt ist.

Die Bewegungspausen werden von Schilerinnen angeleitet, die zu sogenannten Bewegungsexperten
ausgebildet wurden. Je zwei Zweierteams aus allen Klassen der Jahrgdnge 5 und 6invavesn
Ausbildungsblocken geschult und in die Lage versetzt, Bewegumfy&ntspannungspausen mit Hilfe

einer Spielekartei in ihrer eigenen Klasse anzuleiten. In Absprache mit und Unterstitzung durch die
jeweiligen Fachlehrerinnen sind sie dafiur zustgndiu erspiren, wann die Klasse eine
Bewegungspause bendétigt, passende Spiele aus der Bewegungskartei zu wéhlen und Spiele anzuleiten
¢ um auf diese Weise den Unterricht aufzulockern, die Konzentration wieder herzustellen und
langfristig eine angenehme Ioatmosphére zu unterstitzen.

Fur die Durchfiihrung von Bewegungspausen gibt es fir alle Klassen verbindliche Regeln: So darf an
einem kurzen Schultag wie Mittwoch und Freitag nur eine Bewegungspause innerhalb des Unterrichts
durchgefuhrt werden und an deanderen langen Schultagen bis zu zwei Bewegungspausen. Die ideale
Bewegungspause ist so angelegt, dass sie aus zwei Phasen besteht, wobei zunachst ein aktivierendes
Bewegungsspiel bzw. haltungsforderndes Spiel durchgefiihrt und danach ein Entspannungsspiel
angeschlossen wird, das die Voraussetzung fur die danach folgende konzentrierte Weiterarbeit legen
soll. Abhangig von den Bedurfnissen der Schilerlnnen und der zur Verflgung stehenden Zeit
entscheiden Bewegungsexperten und Fachlehrerinnen gemeinsam, welebem der
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Bewegungspause im vorliegenden Fall zum Einsatz kommt. Wahrend der Bewegungspausen sollen
Fenster und Turen getffnet werden, um den Klassenraum zu liiften.

Bewegungspausen sollen auf lange Sicht vor allem kompensatorische Funktion haben: pigh Beis

dann, wenn allgemeine Unruhe und fehlendes Konzentrationsvermégen nicht mehr vom Lehrpersonal
gesteuert werden kann. Eine Bewegungspause bietet dann die Méglichkeit, dass die Schilerlnnen auf
2NBFYAAZASNIS | NI dzy R 2 SA aSy yodsylIYALITLIAISE (SlyE smbwday (1 SRF
dient so der Wiederherstellung einer angemessenen Lernatmosphare und tragt zu mehr Wohlbefinden

der Schiulerlnnen aber auch der Lehrerinnen bei.

o KNy 3IA3T G2y RSY ONF2f3 RS&a .ldzadiSAya a.SgS3Idzy3s
und Schilerinnen der Jahrgangsstufe 5 und 6 in diesem Schuljahr machen, hé&ngen perspektivische
Maflnahmen (wie zum Beispiel zusatzliche Trainingsmalnahmen ufithriivg weiterer bzw.
modifizierter Spiele fur die Jahrgénge 5 und 6 sowie die Einfllhrung von Bewegungspausen auch in den
Jahrgéngen-10) ab.

Verantwortlich fur die Entwicklung dieses Bausteins sind die Lehelfédiu Langner und Frau
Sdimidt.

2.53 Die OsterrathiRealschule als Bu&chule

5AS hw{ VYAYYU aSA0 RSY {OKdz 2} KNJ Handkunmn |y R
(=BuG) teil. Im Mittelpunkt dieses Programms steht die Forderung einer integrierten Gesundiheits
Qualitatsentwicklung. b6 SA A &0 S& RlIa %ASts aldylKYSy 1dz
3SadzyRKSAGE AOKS t NNOSNONRYiTGE 216K S{ OKdift § K ( Ndza B KNF
regelmafig zu evaluieretm Hintergrund steht die Auffassung, dass Bildungsqualitat nur durch e

NYRSt @2y alliylrKYSYy @SNbSaaSNI 66SNRSYy (lyyod LY
3Sadzy RS { OKdzt Sa

Unterricht und Erziehung,
Lehren und Lernen

Fuhrung und Management

= =4 =4 =4

Schulkultur undklima

durch geeignete MalRnahmen gesundheitsfordertigstaltet werden missen.

Fur die ORS als B«Bghule bedeutet dies, u.a. nachhaltig in die Gewaltpravention zu investieren (siehe
Kapitel5.3) sowie Fortbildungsangebote zur Forderung der Lehrergesundheit zu machen (siehe Kapitel
7.2.4). Daruber hinaus nimt die ORS am jahrlichen IQ&&hulscreeimg zur Qualitatssicherung teil
(siehe Kap7.3).



2.6 Internationale Klassen

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordieistfalen (2016) sieht vor, dass
zugewanderte Schulerinnen und Schuler, die aufgrund ihrer Deutschkenntnisse noch nicht in der Lage
sind, durchgehend am Regelunterricht teilzunehmen, zunéichsogenannten Vorbereitungsklassen
unterrichtet werden.

Das Hauptziel besteht allerdings darin, dass den internationalen Schilerinnen und Schiuler
schnellstmoglich die Teilnahme am Regelunterricht als beste Voraussetzung fiir gelingende Integration
ermddicht wird.

Seit dem Schuljahr 2015/16 findet an d@RS Unterricht imternationalen Klassen (IK) statt.

2.6.1 Grobstruktur der Integration an der ORS

Die $hulerinnen und Schiler der Internationalen Klassefien sich nach hdchstens zwei Jahren
sprachlich sowie sozial soweit integriert haben, dass es ihnen mdoglich ist, am Regelunterricht in einer
ihrer Kompetenzen und ihrem Alter angemessenen Klasse der Realschule oder auch einer anderen
Schulform der Sekundarstufe | teilzunehmen.

wVollzeitlicher Besuch der Internationalen Klasse mit Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache
wNachmittagsbetreuung ungrogramme durch die Falken
wAnschluss an Regelklassen in Schulveranstaltungen
wOrganisation und Durchfuhrung von Schulausfliigen
wAuBere Differenzierung nach Leistungsstand

wUnterricht in weiteren Fachern, wie z. B. Englisch, Sport, Musik, Chemie )
wAnNschluss an Regelklassen in AGs und Schulveranstaltungen
wUnterstltzung bei der Integration durch die Schulsozialarbeit
wlndividuelle Férderung: "Schwimmunterricht fir Nichtschwimmer"

S

oY eilanbindung Regelklassen
wSprachsensibler Fachunterricht

wClassroorVianagement (Vergabe von Amtern in der Regelklasse, Besprechung der
Verhaltensregeln etc.)

wTeilnahme an allen Veranstaltungen der Regelklasse
wlindividuelle Férderung: Profilkurs "Lernen lernen”, Einbindung von Ehrenamtlichen
wBereitstellung von Aufgaben fir die Lernzeit

wollintegration in eine Regelklasse
oStitzender Forderunterricht im Fach Deutsch als Zweitsprache
uErlangung eines Schulabschlusses




2.62 Internationale Klasse 1 und 2

In der Internationalen Klasdg(IK1)stehenAlphabetisierung, Erwerb von Lernkompetenzen sowie der
elementare Spracherwerb an erster Stelle, zusammen mit einer ersten Einfiihrung in die Strukturen
und Regeln der SchulBer Mathematikunterricht nimmt ebenfalls einen hohen Stellenwert ein, da
viele SuS die Grundrechenarten noch nicht richtig beherrs@®gort und Musikunterricht sowie die
Nachmittagsbetreuung findet zusammen miker Internationalen Klasse 2 (1k&att. DerUbergang in

(IK2) wird individuell entschieden.

Shilerinnen und Schileter IK2 haben sich bereits sprachliche und mathematische Grundkenntnisse
erarbeitet und sollen nun auf den Regelunterricht vorbereitet werden, erhalten daher auch intensiven
Unterricht in Englisch und einigen NebenfacheRiir den Ubergang in eine Regelklassdtesol
mindestens das Niveau A2 des gemeinsamen européischen Referenzrahmens erreichtSwaben.
benétigen zudem erforderliches Wissen in Mathematik und den Nebenfach®&port und
Musikunterricht sowie die Nachmittagsbetreuung findet zusammen nfitdétt.

Fir jede Schulerin und jeden Schiderd individuell entschieden, wann der richtige Zeitpunkt fur den
Ubergangist. In einigen Fallekanneine Probephase oder eine sdhuieise Eingliederung sinnvoll
sein, sofern organisatorisch moglich.

Daruber hinaus nehmen die eingegliederten Schilerinnen und Schiller an einem Sprachforderkurs teil.

Ubersicht
IK1 / Anfanger IK2 / Fortgeschrittene
1 Deutsch als Zweitsprache 1 Deutsch als Zweitsprache

(inkl. Alphabetisierung)
1 Mathematik

1 Mathematik
1 Englisch

1 Sport/Schwimmen
1 Sport/Shwimmen

1 Musik
T Musik

9 Je nach Sprachstand
nebenfachibergreifender
Sachunterricht 1 Erdkunde

9 Geschichte

 Nach ca. 6 Monaten q
EnglischPAnféangerunterricht

Chemie

1 Nachmittagsbetreuung durch die Falken

In den Lerngruppen ist trotz der Aufteilung in IK1 und IK2 eine starke Binnendiffereganeruwendig,
um mdglichst alle Kindemtsprechend ihrem Sprachstand optimal zu férdern.

Es sollte eine intensivéerknitpfung des Daldnterrichts mit Themen aus der Nachmittagsbetreuung
stattfinden. Bei Projektarbeiten, die im Vormittagsbereich unterstitzt werdé@nn eine



projektorientierte Zusammensetzungus beidenLerngruppen notwendig werden. Einzelheiten
werdenin wdchentlichstattfindendenTeamsitzungegeklart

3 Padagogisch&rundorientierung

3.1 Unserpadagogisches Konzept

Die Schilerinnen und Schiler sollen gerne in die Schule kommen und sich wohl fihlen.
Dies sehen wir als Grundvoraussetzung fur unpédagogische Arbeit an.

Im Mittelpunkt unserer Konzepte des Lehrens und Lernen steht die Vermittiung von Kompetenzen,
somit werden die Schiller zu konstruktiven Herstellern eines lebenslang immer weiter wachsenden
Wissens. Schilerinnen und Schuler sollen dieser "konstruktivistischen Sichtweise" ein
Lernverstandnis entwickeln, das beispielsweise beinhaltet, sich selbst zu organisieren, im eigenen
Tempo zu arbeiten, an Handlungen objektiviert zu erforschen, multimedial zu agieren oder mit
anderen beziehurgprientiert zu handeln. Neben der Kenntnisvermittiung wird in den
Unterrichtsstunden auf eine aktproduktive Lernphase, welche die Schiler herausfordert, geachtet,
den psychomotorischen Bedurfnissen der Lerngruppe durch BewegundsSpielpausen Rechngin
getragen und das "Kooperative Lernen" in den Fokus gestellt

Kooperatives Lernen bedeutet, dass die Schuilerinnen und Schiiler gemeinsam arbeiten, es bedeutet
aber auch, dass sie alleine arbeiten. Diese Lernmethode schliel3t aber ebenso einen Lehrervortrag, das
Zeigen eines Films oder die Durchfuhrung eines Experiraezite Kooperatives Lernen steht somit
nichtwie Gruppenarbeit im Gegensatz zur Einzelarbeit oder Frontalunterricht, sondern fir das Ziel der
Aktivierung aller Schilerinnen und Schuler.

Sie begreifen 95 % von dem,
was Sie gelernt haben,
erst dann, wenn Sie es

/ anderen vermitteln. \

Lernende helfen sich gegenseitig Einer Gruppe
und bilden so eine kann man
. fordernde Gemeinschaft, schwierigere Aufgaben
die das Leistungsniveau als Einzelnen zumuten.

des Einzelnen hebt.

Kooperatives Lernen

Wenn Schiiler
verschiedener kultureller Herkunft

Was Sie heute in einer zusammenarbeiten,
Gruppe tun, beginnen sie
koénnen Sie morgen ihre Unterschiede zu verstehen,
als Einzelner. und wie sie konstruktiv zusammen-

arbeiten kénnen.
Die Fahigkeit
zu kritischem Denken nimmt zu,
das Interesse und die
Behaltensleistung in Bezug auf
den Unterrichtsstoff
verbessern sich.

Quelle: Kooperatives Lernen im Klassenraum u
Kollegium¢ Das Trainingsbuch, Norm und Katt
Green, Klet{2005)



So soll ein erfolgreicheres Lernen erreicht werden, bei dem nicht nur die methodischen und fachlichen
Fahigkeiten geférdert werden, sondermauch "Sozialkompetenzen" entwickelt werden. Das
Grundprinzip des kooperativen Lernens fuhrt dazu, dass die Phasen, in denen die Schilerinnen und
Schuler selbststandig lernen, immer langer werden und bestenfalls auch das Selbstwertgefiuhl steigt

Ein Schigr, der soziale Kompetenzen entwickelt, ist in der Lage:

=A =4 =4 =4 =4 4 =4

fur sich selbst zu entscheiden und dies rational und emotional zu begrinden.

selbstbewusst zu handeln, das eigene Verhalten zu beobachten und selbstkritisch zu hinterfragen.
seine eigenemnteressen und Anspriiche zu erkennen und diese auch zu Uberprifen.

die Wiinsche und Interessen anderer zu respektieren und in das eigene Handeln einzubeziehen.
Angst machende Situationen zu erkennen und zu benennen.

unangenehme, blockierende Geflihle wahrebmen und abzubauen.

anderen zuzuhdren und eigene Bedenken so zu formulieren, dass andere sich mit ihnen
auseinandersetzen kdnnen.

Lob zu akzeptieren und Signale sozialer Anerkennung richtig zu interpretieren, die eigene Person
nicht zu gering oder zu abwend einzuschatzen.

Konfliktsituationen zu erkennen und zu analysieren, eigene Bewaltigungsstrategien zu entwickeln

Die Schule muss Raume schaffen, in denen die Schiler die fir den Erwerb der sozialen Kompetenz
notwendige Sicherheit und emotionale Gelgenheit erfahren. Nur auf der Basis von stabilen
emotionalen Beziehungen und Vertrautheit kdnnen Defizite abgebaut werden.

Gestutzt wird dieses Vorhaben durch ein Lernen, das

mich die Themen, Lerngegenstande und das eigene Tun als sinnvoll erkéssten
das neue Wissen mit meinem Vorwissen vernetzt.

mich in der Kommunikation mit anderen mein Wissen und meine Erkenntnisse darstellen und
diskutieren lasst.

mich mein Lernen bewusst wahrnehmen und reflektieren lasst.

mich motiviert, mich zu beteiligemnd zu interagieren
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Prinzipien des Kooperativen Lernens

Prinzipien des

Kooperativen Lernens

dazu gehbrt | \dazu gehort
dazu) J gehort
das heIBt’__;_.-r"‘ . das o verhind
i, | g e\ Jhonte | | penkbiocka
Y fihrt zu

innerer fihrt zu : : fu]-m 2u besseren
Aktivierung | Sicherhett e  Beitragen

Quelle: Erfolgreich unterrichten durch Kooperative
Lernen, Norm und Kathy GreddDS (2009)

Doch nicht nur die Schilerinnen und Schiler sollen sich an der Osterrath Realschule als ein Teil der
Schule sehen, auch dmnzelnen Lehrerinnen und Lehrer sind immer wieder gefordert an ihrem
eigenen Profil als Teil des Ganzen zu arbeiten. So winschenswert Unterschiede in der Personlichkeit,
der Vorlieben oder Unterrichtsmethoden von Lehrerinnen und Lehrern auch sind, lsttgeidst eine
einheitliche erzieherische Linie. Ein mit der Schilervertretung ausgearbeiteter Regelkatalog
(Schulordnung), eine einheitliche und transparente Vorgehensweise bei Disziplinarmafinahmen (z. B.
ein "Elternbrief bei Entfernung vom Schulgelanddér der "Raucherbrief") und ein klar formulierter
Wertekatalog, helfen der Schulerschaft Verlasslichkeit und Konsequenz zu erlernen.



Schaubild: Faktoren fir ein forderliches Lernklima durch den Lehrer

Unterrichtsebene Disziplinmanagement- Beziehungsebene
ebene
Gute Zeiteinteilung: Sitzordnung: Beziehung aufbauen:
keine Leerzeiten, aber auch | Mit Blick auf die Sich Zeit fir das Kennen-
keine Hektik. Persdnlichkeit der Schiler lernen nehmen und persén-
durchdacht. liches Interesse an allen
bekunden,
Flissiger Stundenverlauf: | Rituale: Authentizitat:
Kelne Bruchstallen, még- Far Stundenanfang, Mir bewusst werden, was ich
lichst keine Ablenkung durch | Stundenende, aber auch be- | von meiner Personlichkeit
Nebenschauplétze. stimmte Arbeitsphasen gibt | preisgeben und in den
es abgesprochene, feste Unterricht einbringen will.
Vorgehensweisen.
Gute Struktur: Regeln: Lehrerrolle:
Motivierender Einstieg, pro- | Flr das Lernen, Arbeiten und | Sich bewusst sein, dass man
gressive Folge der Zusammenleben werden ge- |als Lehrer eine andere Rolle
Lernschritte, roter Faden. meinsam Regeln erarbeitet. | hat; Balance zwischen Nihe
und Distanz.
Sorgféitige Vorbereitung: Konsequenzen: Empathie:
Didaktisch-methodisch, aber | Gemeinsam vereinbarte oder | Befindlichkeit und Geflhle
auch unterrichtsorganisato- | zumindest besprochene der Schiiler wahrnehmen und
risch, MaBnahmen, die bei Nicht- | ernst nehmen.
Materialien, Medien stehen | einhaltung der Regeln ergrif-
bereit. fen werden.
Tafelmitschrift: Verbiindete: Strukturieren:
Problem/Thema der Stunde | Alle MaBnahmen, Regein und | Eine klare Struktur und
Wichtige Arbeitsschritte und | Rituale nicht nur mit den Orientierung Ist erkennbar.
Ergebnisse. Schillern, sondern mit Kolle-
gen und Eltern abstimmen,
Klare Arbeitsauftrige: Kontrolien: Organisieren:
Wer macht was bis wann mit | Vereinbarungen werden Vereinbarungen werden ge-
wem und weichem Material? | wechselseitig kontrolliert. troffen und eingehalten.
Methodenvielfalt: Mindestbreite: Lebensnaher Unterricht:
Vielfaltige Moglichkeiten des | Die gewlinschte und dann Die zu bearbeitenden Inhalte
Zugangs und der Erarbeitung | tatsachlich erreichte Vielfalt | sind fir die Lernenden rele-
werden angeboten. wird evalulert und reflektiert. | vant und knlpfen an ihren
Alltagserfahrungen an.




Die Schule gibt eine klare Linie vor, die dabei nicht starr auf ewig festgelegt, aber verbindlich ist. Ein
Dialog Uber Veranderungen, eine Beteiligung an Neuerungen oder Verbesserungen ist sowohl durch
die Schiler als auch durch die Eltg@wiinscht und notwendig, um eine umfassende Akzeptanz zu
erreichen und zeitgemal zu agieren.

Um eine Identifikation als "Osterrathler” zu erreichen, setzt die OstefiRehlschule auf "Diversitat"
(Vielfalt/Andersartigkeit), die als Chance gesehen und gefordert wird. Eine Klasse oder einen Kurs aus
eigenstandigen, gleichberechtigten Persdnlichiseivachsen zu lassen, wird beispielsweise durch die
verschiedensten Teambildungsspiele wahrend der 5er Klassenfahrt oder aber durch
Antimobbingseminare in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt geférdert. Auch verschiedene Projekte

und AGs, wie zum Beispiel "8t&hohne Rassismuschule mit Courage”, die "Alltagsmenschen" oder

RFEEd a%A@NI @ deNIFAS K 6Sy aAO0OK 1Tdzy %A St 3ISYlF OKiGX R
So kann beispielsweise im Unterricht eine hohe Mehrsprachigkeit der Schilerinnen uretr $ohitiv

3Sydzil & 6SNRSY oa[ly3dz3S ! g NBySaaaoe {2fttdS 1
gerappt werden, so ist es ein Erlebnis, dies einmal auf Turkisch oder Italienisch zu héren. Oder wird im
Hauswirtschaftsunterricht tber traditionell@erichte gesprochen, kénnen Schilerinnen und Schiler

aus anderen Kulturen berichten.

Jedoch gehort zur Vielfalt in der Schule auch eine unterschiedliche hohe Leistungskompetenz. Hier will
die Schule sowohl durch die verschiedenen Foérderangebote fir tiedsteren und starkeren
Schiiler, durch die kooperative Gestaltung des Unterrichts und durch Fortbildungen des Kollegiums zur
Diagnostik als auch durch eine Kultur des Unterstiitzens der Schilerschaft untereinander, vorhandenes
Potenzial effektiv nutzen.

Diese positive Einstellung gegenliber Diversitat, gegentiber Starken/Schwéachen und Neuem méchte

die Schule mit den Schilerinnen und Schilern, den Eltern und den Kolleginnen und Kollegen lebendig
leben und wachsen lassen.

3.2 Unsere padagogischen Traditionen

Die padagogischen Traditionen haben das Ziel, die Identifikation der Schilerinnen und Schuler mit der
Schule tber den Unterricht hinaus zu intensivieren:

(siehe Schaubild auf der nachsten Seite)
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3.3 Offnung unserer Schule nach aulzen

Gemal3 der in Kapitel 4f@rmulierten Zielsetzungen verwirklicht die Osterrd®ealschule das Prinzip
am¥FFydzyad @2y {OKdzZ S yIOK +dziSya Ay @AStSy OSN&
Ebenen. Zur Ubersicht tiber die Vielzahl der Projekte, Veranstaltungen und Kooperatienedie

folgende Auflistung:

Kooperation mit der Grundschule

Besuche der 4. Klassen in unserer Schule

Tag der offenen Tur fur die Grundschiler im Februar mit Unterrichtshospitationen
Kennenlernabend fir die zukiinftigen Schiler der Klassen 5 vadBalamerferien
Gemeinsame Erprobungsstufenkonferenzen mit den Grundschulkolleginnen

= =4 =4 =4

Gewaltpravention(siehe auch Kapitel 6.3)

9 Bustraining in Zusammenarbeit mit der BVO
9 Fahrradsicherheit in Zusammenarbeit mit deriBal

Exkursionen

T at NR Y| -Fahrt kuYBeginn der Klasse 5 in Zusammenarbeit mit Fachbetreuern des
Feriendorfs Hinsbeck des Landessportbundes NRW

1 mehrtagige Kursfahrten der WHracher Chemie, Technik, Biologie, Franzdsisch

1 eintdgige Kursfahrtemaum Amtsoder Landgericht

Teilnahme an Wetthewerben

1 Vorlesewettbewerb in den 6. Klassen

f al G KSYI GAP SdiYiNySHEWNIZ ¢

f aWdz2SyR FT2NEROKG G

f 9y3IftAA0K a. A3 [/ KIFIffSy3aSa

9 Borsenspiel in Zusammenarbeit mit der Kreissparkasse Wiedenbriick

1 Schulmeisterschaften in terschiedlichen sportlichen Disziplinen

T MINT-RoboterWettbewerb in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Bielefeld
1 Energiesparen macht Schule

1 BobbycafSolarCup

T a.S ZKRRENDG adl NILé

T {L9D9[ Y adzaSRUFde®d Kif Rdzy 3a FNBdzy Rt AOKS { OKdzf S¢
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Kulturelles

Theaterauffihrungen

a.Sad 2F hw{a

Gottesdienste

Schulfeste

Themengebundene Projekttage mit Ausstellungen

=A =4 =8 =8 =4

4  Berufswahlvorbereitung

Der Forderung der individuellen Berufswahlreife sowie der Berufswahl selbst wird an der ORS eine
erhebliche Bedeutung beigemessen. Dazu werden zahlreiche Projekte zur Berufswahlorientierung
durchgefiihrt. Bereits im Jahr 2000 erhielt die OsterrBémlschid Rl & { L9 D9 [unda . S NHzF
I dzZaoAf Rdzy3a FNBdzy Rf AOKS { OKdzZtf Sad 5AS4a4Sa @ dzZNRS wHnAan
wir uns gerade in der Bewerbungsphase zur 4. Rezertifizierung.

4.1 Vorstellung der Projekte zur Berufsorientierung (jahrggsbezogen)

Die Berufsorientierung beginnt bereits mit dem Projekste Kontakte mit der Arbeitswelin den 6.
Klassen, bei dem die Kinder Einblicke in die Berufe von Eltern oder Freunden gewinnen kénnen. Durch
den Stationenlaubr 9 Yy 1 RSO S R,SlarynSPolfikinkeidhtSdyirahgefiihrt wird, sollen die
Schilerinnen und Schiler ihre eigenen Starken entdecken und benennen. lhr Selbstwertgefiihl soll
gestarkt werden, indem sie flr ihre eigenen Starken sensibilisiert werden.

Ab der Jahrgangsstufe 7 erhalten die Schulerinnen und Schiler die Méglichkeit freiwiBigsirand

Boys” Dayteilzunehmen. An diesem Tag geht es darum, die Chance zu bieten, einmal Einblicke in
geschlechtsuntypische Berufe zu erhalten. Ein weitereu$okrd im 7. Jahrgang auf dielbst und
Fremdeinschatzungelegt. ImTechnik und Textilunterrichthaben die Schilerinnen und Schiler die
Mdglichkeit, einerBohr- bzw. Nahmaschinenfihrerscheru erwerben. Im Fadhformatik erwerben

sie erste grundlegede PGKenntnisse

In der Jahrgangsstufe 8 beginnt die Umsetzung sy RS & LINRPANI YY& aYSAYy 16
Iy & OK @imdEdlgeqidenKAoA. Zusammen mit dem Tréger Pro Arbeit bieten wir ein dreitigiges

Projekt an. Am ersten Tag durchlaufen die Schilerinmed Schiler eindPotentialanalyse am

zweiten Tag absolvieren sie einen Oniifest, dengevaTest, und am dritten Tag werden die
Ergebnisse ausgewertet und die Suche einer Praktikumsstelle vorbereitet. Ziel ist es, die eigenen
Starken zu erkennen und benennen und diese in Bezug zur Berufswahl bzw. zur Praktikumsplatzwahl

zu setzen. Ein Fokus wird hier auch auf eine realistische Selbsteinschatzung gelegt.

Daran schlieRen sich drBerufsfelderkundungeran. Die Schuilerinnen und Schiler lernen an drei
einzelnen Tagen drei verschiedene Berufsfelder kennen. Die Betriebe ermdglichen den Jugendlichen
dabei einen Einblick in berufliche Tatigkeiten, die fur das jeweilige Berufsfeld typisch sind.



Im Politikunterricht werden die Schilerinnen und Schiler bereifsdée Bewerbungenvorbereitet.

Die ThematilBBewerbungund Vorstellungsgespracherird ebenfalls im Deutschunterricht im Klasse 9
und in Trainings mit aufR3erschulischen Partner noch einmal intensiv aufgegriffen.

Ab dem 8. Jahrgang besteht auch die Mdglidihde verschiedeneAGsder Schule teilzunehmen, die

fur die Berufswahlvorbereitung von Bedeutung sind. Eine erste Mdglichkeit stellt hier die Teilnahme
an der AG Schilerfirma dar. Dieses Angebot erweitert sich ab dem 9. Jahrgang nochmals um weitere
AGs we z.B. die AG Kita, Homepagegestaltung der ORS, DELF und zahlreiche weitere.

Zudem beteiligen sich im 8. Jahrgang alle Schilerinnen und Schiler Bardfsinformationsbérse

die alle zwei Jahre stattfindet. Hier werden die Erfahrungen aus der Poteatigde® und aus den
Berufsfelderkundungen anschaulich prasentiert. EiRediumsdiskussionmit Vertretern aus
Wirtschaft, weiterfhrenden Schulen und ehemaligen Schilern, die von ihren Erfahrungen nach der
Realschule berichten, findet ebenfalls in diesemrReaih statt.

Im Technikunterricht stellt sich démfobus Metallin Klasse 8 vor.

Ein dreiwdchigeSchulerbetriebspraktikumin den Klassen 9 bietet einen intensiven Kontakt mit der
Berufs und Arbeitswelt. Alle zwei Jahre schlief3t sich eine schulinBengfsinformationsbdérse (BIB)

an, auf der in lebendigen Werkstatten die im Praktikum gesammelten Erfahrungen demonstriert
werden. Zu dieser BIB sind die Betreuer, Eltern, Lehrer, Mitschiler und Ehemalige sowie auch Firmen
eingeladen, die wichtige Informatien zudem in der bereits oben erwahnté&odiumsdiskussion
liefern.

Im diesem Jahrgang erhalten die Schilerinnen und Schiler zahlrgébrenationen zu den
weiterfiihrenden Schulenwie z.B. zu demerufskollegs Auch werdenAusbildungsplatzangebote
regelmafig weitergegeben.

Im Technikunterricht haben die Schilerinnen und Schiler auch die MéglichkeBld@GTag
teilzunehmen.

Die o.g. Informationen werden auch im Jahrgang 10 weiter ergénzt. In zwei weiteren Projekten
bereiten wir die Schiilerinneand Schiler fir den weiteren Lebensweg nach der Schule vor. Das
Projekta a SA Yy { G NI (ek YAngéb& YleKreiSshailk@sde Wiedenbrirkhematisiert die
Finanzplanung. In dem Projekt] So6 Sy & LJ | y dzy 3 wiytllu.®. Kin @b dikideh S d
Unterlagen eingerichtet. Themen wie wichtige Dokumente, Versicherungen, eigene Wohnung,
Behorden und weitere werden kurz angesprochen.

4.2 Vorstellung wichtiger Fundamente der Berufsorientierung

Seit Oktober 2007 besteht zwischen déma VenjakotMaschinenbau GmbH & Co. K@&d der ORS
eineKooperation,seitFebruar 2012 auch mit déiirma Westag & Getalit AGn diesen Verbindungen
bereichern gegenseitige Aktivitaten, wie z.B. Betriebsbesichtigungen, Praktika, Unterstitzung bei der
Gestaltung von é@sten etc. sowohl das Schudls auch das Firmenleben. Erganzt wurden die
bestehenden Kooperationen im J&®14durch dieTischlerinnung Gutersloh

Ohne die Mitwirkung zahlreicheauRerschulischer Partnewaren diese und viele weitere Projekte
nicht durchfiihrbar.



Durchgéngig erhalten die Schilerinnen und Schiler HilfiBemfsorientierungsbiroEs bietet Hilfe
bei Bewerbungen, der Praktikumsnd Ausbildungsplatzsuche und Beratung fur die weiterfiihrenden
Schulen und fur Schulerinnen und Schiler, diehnkeine Vorstellung von ihrer beruflichen Zukunft
haben.

Auch dieAgentur fur Arbeitsteht unterstitzend zur Verfigung. Frau Niedermark bietet regelmafig

fur Schilerinnen und Schiler mit deren Eltern Sprechstunden an. Besuche im
Berufsinformationszentnm in Bielefeld und die freiwillige Teilnahme am Berufseignungstest runden
das Angebot der Agentur flr Arbeit an unserer Schule ab. Ab Jahrgang 8 stellt Frau Niedermark sich
den Schilerinnen und Schilern vor und ist beratend tatig.

In jedem Jahrgang werden die Eltern &lternabendenzu den aktuellen Projekten im Bereich der
Berufsorientierung informiert.

AlsPortfolioinstrument wird an der OsterratiRealschule deBerufswahlpasgefihrt, der zusatzlich
durch die eigenen Projektder Schule erganzt wurde.

Zudem ermdglichen wir es unseren Schilerinnen und Schilern an zahlreichen
Berufsinformationsbdrsen Berufsparcours und Speeddatings in  der naheren Umgebung
teilzunehmen.

Die ORS nahm an eindfrojekt zur Studienund Berufsorietierung (StuBOJjeil. Das ist eine Initiative

der Weidmdiller Stiftung, die vom September 2004 bis August 2006 befristet war und bis zum 31.
Dezember 2008 verlangert wurde. Sie hat zum Ziel, ausgewahlte Schulen aller Schulformen dabei zu
begleiten und zu mterstitzen, ihr Konzept zur Studiennd Berufsorientierung zu strukturieren, zu
optimieren und zielorientiert weiter zu entwickeln. Dieses Ziel wurde durch verschiedene
Qualifizierungen und Workshops erreicht, an denen die von den jeweiligen Schulembem&tuBO

Teams (Frau Bergmeier, Frau Domer, Frau Pape) teilnehmen konnten. Zusatzlich gehéort Frau Huber
zum StuB@eam. Im StuB@eam werden die Projekte vorbereitet und im Anschluss evaluiert. Auf
Grundlage der Evaluationsergebnisse werden die jevegilRyojekte nach Bedarf tiberarbeitet.

4.3 Eine Ubersicht: Projektlandschaft zur Lebemnsd Berufsplanung
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nachhaltige, geschlechtersensible und systematische BamidsStudienorientierung an allen Schulen

in ganz NRW eingeflhrt werden. Ziel ist es, dass die Schiletimaeschuler zu reflektierten Berufs

und Studienwahlentscheidungen kommen und realistische Ausbildungsperspektiven entwickeln. Dazu
sind folgende Standardelemente entwickelt worden:

1 Prozess begleitender Beratung (in Schule, seitens der Berufsberatungndaeder Partner, der
Eltern)

1 schulische  Strukturen (Curricula, Studien und Berufswahlkoordinatoren/innen,
Berufsorientierungsbiiros)

9 Portfolioinstrument
1 Potentialanalyse und Kompetenzfeststellung
1 Praxisphasen und ihre Verbindung im Unterricht

1 koordinierte Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Anschlussvereinbarung. Dazu wird das
Instrument der individuellen Begleitung der Jugendlichen im Sinne einer Verantwortungskette
schrittweise ausgebaut.

Den Prozess begleitender Beratung unterstiitzen wir zumnethech das Berufsorientierungsburo

und zum anderen durch die Beratung durch Frau Niedermark von der Agentur fur Arbeit. Zusétzlich
werden die Schilerinnen und Schiler von aufRerschulischen Teamern beraten, z.B. nach den
Potentialanalysen in Klasse 8.

Die Curricula werden regelmaRig Uberarbeitet. Die Steuerung des Prozesses Ubernimmt das StuBO
Team, dem Frau Bergmeier, Frau Domer, Frau Huber und Frau Pape angehodren. Das
Berufsorientierungsbuiro wird von Frau Domer betreut.

Als Portfolioinstrument ist an der ORS der Berufswahlpass eingefiihrt, der zusatzlich mit den Projekten
der OsterrathRealschule erganzt wird.

Die Potentialanalysen werden mit dem Trager Pro Arbeit an drei Tagen in Klasse 8 umgesetzt.
Praxisphasen habemsere Schilerinnen und Schiler regelmaRig ab Klasse 6 in den unterschiedlichen
Projekten, die im Politikunterricht velund nachbereitet werden. Vor allem in Klasse 8 mit den
Berufsfelderkundungen und in Klasse 9 mit dem dreiw6chigen Praktikum werdemagisdhasen
intensiv umgesetzt.

Die Anschlussvereinbarungeverden ab dem Schuljahr 202816 umgesetzt. Doch bereits jetzt
kiimmern sich die Klassenlehrer darum, dass jede/r Schiler/in nach dem Abschluss in Klasse 10 einen
nahtlosen Ubergang entweder irine weiterfihrende Schule oder in eine betriebliche Ausbildung
erhalt.

Damit erfullt die OsterratiRealschule schon jetzt alle Kriterien, die durch das Landesprogramm KAO0A
vorgegeben sind und erganzt diese durch zusatzliche Projekte.
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4.5 Vorstellung zetraler Projekte der Berufsorientierung

4.5.1 Klasse 6: Projekt Erste Kontakte mit der Arbeitswelt

Die Schulerlnnen sollen an einem Tag einen Elternteil, Verwandten oder ndheren Bekannten an seinen
Arbeitsplatz begleiten und die Arbeitswelt beobachten.rdbudie vertraute Person erhalten die
Schilerinnen einen Einblick in eine fir sie fremde Umgebung und lernen so unterschiedliche
Berufsfelder kennen. Dabei gehen sie mit konkreten Arbeitsaufgaben in die Betriebe, um einerseits die
Betriebe und andererseit&spekte der Arbeitswelt genauer kennen zu lernen.

Die Nachbereitung erfolgt im Klassenverband durch das Vorstellen der Betriebe und spezifischer
Arbeitstatigkeiten.

Zielvorstellungen:

Das Projekt soll unsere Schilerinnen fir den Einstieg in die Berdvenadreitungen sensibilisieren,
indem ihnen erste Einblicke ins Berufsleben ermdglicht werden.

Die ersten Kontakte mit der Arbeitswelt sollen den Schilerinnen ein Stick der Arbeitswelt ihrer
Eltern/Verwandten oder Freunde vermitteln und erlebbar machen.

Verantwortlich fur dieses Projekt sind das Team der Studignd Berufswahlorientierung (StuBO
Team) und die Klassennd Politiklehrerlnnen.

4.5.2 abKlasse 7: Girls" und Boys™ Day

Das Ziel des Girls™ Day ist, Madchen fur Technik, IT, Handwerk und/issg¢mschaften zu begeistern

oder ihnen Gelegenheit zu geben, Frauen in Fihrungspositionen und Unternehmerinnen kennen zu
lernen. So soll der Anteil junger Frauen in zukunftsorientierten Berufen erhéht werden. Die Madchen
erhalten die Mdoglichkeit, Berufeuzerleben, die bisher noch nicht haufig von Madchen gewahit
werden.

Die Jungen kdnnen am Boys™ Day Einblicke in fur sie eher unbekannte Berufsbilder wie z. B. aus dem
Pflege, Erziehungsoder Gesundheitsbereich erhalten.

In beiden Fallen soll das Berufswahlspektrum erweitert werden und die Mdglichkeit gegeben werden,
sich einen interessanten, geschlechtsuntypischen Beruf anzuschauen.

Zielvorstellungen

Das Berufswahlspektrums der Schilerinnen und Schilggsohlechtsuntypischen Berufsfeldern soll
erweitert werden und sie sollen fir ihre berufliche Zukunft sensibilisiert werden. Zudem finden die
zusammengetragenen Informationen Verwendung im weiteren Politikunterricht.



4.5.3 Klasse 8: PotentialanalysediBerufsfelderkundungen

Potenzialanalyse mit gevdest und Auswertung (84gig)

Die Potentialanalyse wird in Zusammenarbeit mit dem Trager Pro Arbeit durchgefiihrt. Am ersten Tag
mussen verschiedene praktische Aufgaben in EinRattner und Gruppenarbeiausgefuhrt werden.

Nach jeder Aufgabe erfolgt eine Selbsteinschatzung und die Schilerinnen und Schiler erhalten das
Feedback eines Beobachters.

Am zweiten Tag nehmen die Schilerinnen und Schiler am QydireTest teil.

Am dritten Tag findet die Auswentyg aller Ergebnisse (Rickmeldebdgen der Potentialanalyse und des
gevaTests) statt. Die Suche einer Praktikumsstelle (Kopplung Interessen und Riickmeldungen nach den
Testverfahren) wird begleitet und es werden Lernvereinbarungen festgelegt, um gewlinsdbtelZi
erreichen. In diesem Rahmen stellt sich Frau Niedermark von der AfA den Schilerinnen und Schilern
vor.

Zielvorstellungen

Die Schulerinnen und Schiler sollen eigene Stéarken erkennen und benennen und in Bezug zur
Berufswahl bzw. zur Praktikumsplat& setzen. Ein weiterer Schwerpunkt stellt eine realistische
Selbstreflektion dar.

Berufsfelderkundungen

In den Betrieben soll ausbildungserfahrenes Personal und ggf. Auszubildende einen oder mehrere
Jugendliche anleiten: Betriebsrundgang, Besuch vdmeifsplatzen, Erlauterung der Tatigkeiten,
Gesprache mit Azubis und Ausbildungspersonal und mit Beschéftigten, Informationen Uber Praktika
und Ausbildungsmaoglichkeiten im Betrieb, Ubersicht tiber die Verdienst Aufstiegsmdglichkeiten

in den Berufen demBranche, praktische Ubungen, einfache Arbeitsproben und der Einsatz von
Arbeitsmitteln sind hierbei vorgesehen.

Zielvorstellungen

Ziel ist es, dass die Schilerinnen und Schiler an drei einzelnen Tagen drei verschiedene Berufsfelder
kennenlernen. Die Beebe ermdglichen den Jugendlichen einen Einblick in berufliche Tatigkeiten, die
fur das jeweilige Berufsfeld typisch sind.

4.5.4 Klasse 9: Projekt Schilerbetriebspraktikum

Neben der Vermittlung von regelmafigen Berufsberatungsterminen fur SchileElterth und dem
Besuch des Berufsinformationszentrums ist das dreiwdchige Schulerbetriebspraktikum der
Schwerpunkt unserer Berufswahlvorbereitung in Klasse 9.



Es tragt zur Vorbereitung der Jugendlichen auf eine zukinftige Berufstatigkeit bei. Dabei stehen
praxisbezogene Methoden im Vordergrund, durch die Schilerinnen durch Einbindung in den
Arbeitsprozess Einblicke in die Beruiad Arbeitswirklichkeit erhalten. Die Schilerinnen gehen mit
konkreten Fragestellungen und Beobachtungsaufgaben, die in eindileBattriebspraktikums

Mappe gesammelt sind, in den Betrieb.

Im Anschluss an das dreiw6chige Praktikum finden Projekttage statt, an denen die Schilerinnen ihre
Erfahrungen austauschen koénnen. Alle zwei Jahre gipfelt der Erfahrungsaustausch
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Arbeitsprozesse demonstriert werden (Salbenherstellung/Apotheke, Kinderbetreuudefigarten,

Aufbau von Holz Elektre, Metallwerkstatten...).

Ehemalige Schiler im 2. Ausbildungsjahr sprechen tber ihre Erfahrungen in ihren Ausbildungsberufen

oder an weiterfilhrenden Schulen. Verschiedene Betriebe nutzen die Gelegenheit sich und ihre
Audildungsberufe vorzustellen. Eingeladen sind Eltern, Mitschiler, Betreuer aus den
Praktikumsbetrieben, ehemalige Schiler und Vertreter weiterfihrender Schulen sowie der
Berufskollegs und der Agentur fur Arbeit. Der Tag endet mit einer PodiumsdiskussiemZthema
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Vertreter weiterfihrender Schulen, Ehemalige, Vertreter aus Industrie und Handwerk und der Agentur

fur Arbeit.

Zielvorstellungen

Die Schilerinnen und Sdketi wenden erlernte Bewerbungstechniken fiir die Erlangung eines
Praktikumplatzes an. Wahrend des dreiwtchigen Praktikums wird fir sie ein Stlick der betrieblichen
Wirklichkeit erlebbar gemacht und sie bekommen eine Rickmeldung uber ihre beruflichen
Zielvorgellungen. Des Weiteren kann das schulische Weiterlernen positiv beeinflusst werden, etwa
durch den Wunsch, einen méglichst hochqualifizierten Abschluss zu erlangen. Im Politikunterricht
kdnnen die zusammengetragenen Informationen weiter verwendet werden.

Verantwortlich  fur das Schilerbetriebspraktikum ist das StiB&m, speziell die
Berufswahlkoordinatorin Frau Pape.

4.5.5 Klasse 10Anmeldung an die weiterfihrenden Schulen

In Klasse 10 erhaltenedShilerinnen und Schildnformationen tiber die weierfihrenden Schulen

der Region. Vertreter dieser Schulen laden zu einem Informationsabend in der Aula ein und stehen fur
Fragen bereit. Unterstitzt von ihren Klassenleitungen haben die SuS die Mdglichkeit, sich fristgerecht
an den weiterfuhrenden Schulemzumelden.



4.6 Kooperationen

4.6.1 Die Firma Venjakob als Kooperationspartner der ORS

Kernstlck dieses von der Industriend Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK) betreuten
Projektes ist die Kooperationsvereinbarung zwischen @sterrathRealschule und der Venjakob
Maschinenbau GmbH & Co. KG. Das Projekt soll dazu fuhren, dass die ORS und die Firma Venjakob
Maschinenbau GmbH & Co. KG zusammenarbeiten.

In Form unterschiedlicher Aktivitdten beschaftigen sich Beteiligte der Schuldem Strukturen,
Fertigungs und Vertriebsprozessen des Partnerunternehmens. Die Vertreter der Firma Venjakob
Maschinenbau GmbH & Co. KG unterstitzen die ORS in Form quantitativ und qualitativ vereinbarter
Inhalte der Kooperationsvereinbarung.

Zielvorstellungen

Ziel ist es, durch eine grofRere Praxisndhe und starkerer Handlungsfreiheit den Unterricht zu stérken
und die Schulerinnen und Schiller auf die Arbeitsl Berufswelt zielorientierter vorzubereiten.

Aus der Sicht der Firma Venjakob Madeehbau GmbH & Co. KG:

Abstimmung der Bedurfnisse von Industrie und Schule
Gewinnung von geeigneten Auszubildenden
Mitgestaltung der Berufswahlorientierung fir die SuS
Praxisnahe Darstellung der verschiedenen Berufe
Aufbau einer intensiven und langfristig Zusammenarbeit
Vermittlung der Unternehmensphilosophie
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Aus der Sicht der OsterrafRealschule:

Verzahnung von Theorie und Praxis im schulischen Unterricht

Kennen lernen der Berufsfelder der Ausbildungsberufe bei der Firma Venjakob
Erkennen von betriglichen Prozessen und Strukturen

Anwendung verschiedener (betrieblicher) Arbeitsprozesse

Kennen lernen von Anforderungsprofilen

Vermittlung von Sozialkompetenz

Einblick in horizontale und vertikale Verflechtungen im Betrieb
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Verantwortlich fiir die Koordirtgon sind: Herr SchokGutknecht (IHK)
Herr NURer (Firma Venjakob)
Frau Eisenbeil} (Firma Venjakob)
Frau Pape (OsterratRealschule)
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4.6.2 Die Firma Westag & Getalit AG als Kooperationspartner der ORS

Im Rahmen des ProjektesY 2 2 LJS NI¢iBdhdle¢ 2 ANIYA OKIF Fléia 12yyidS RAS hw
eine verbindliche Zusammenarbeit mit der Firma Westag & Getalit AG vereinbaren. Dieses
Unternehmen mit Sitz in Wiedenbrick in direkter Nachbarschaft zur Schule ist ein bedeutender
europaischer Herstelleron Holzwerkstoff und Kunstst@ffzeugnissen.

Zielvorstellungen
Das Projekt dient der Verbesserung der Berufgl Praxisorientierung der Schilerinnen und Schdler.

1 Lehrkrafte und Schilerinnen beschéftigen sich im Rahmen Stdgmilprogramms mit den
Geschéftsprozessen des Unternehmens, das seine bestehenden Strukturen ndher erlautert.

1 Mitarbeiterinnen des Unternehmens und die Lehrkrafte der Schule ergénzen sich bei der
gemeinsamen Umsetzung der qualitativ. und quantitativ veraitdn Inhalte der
Kooperationsvereinbarung.

9 Die individuell vereinbarten Inhalte sollen den Schilerinnen einen Einblick in die Berufswelt geben
und somit zielorientiert auf diese vorbereiten.

Im Einzelnen sollen folgende Projekte umgesetzt werden:

Berufkundliche Informationsveranstaltungen

Bewerbungstraining

Unterstitzung/Projektbegleitung der technischen Arbeitsgemeinschaften
Konzeption und Fertigung von gemeinnitzig einsetzbaren Spielgeraten
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Verantwortlich fur die Koordination sind: ~ Herr Venker (IHK)
Herr Rudiger (Firma Westag)
Herr Flaschel (Ostath-Realschule)

4.6.3 Die FirmaSudbroclkals Kooperationspartner der ORS
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mit der Firma Sudbrock GmigMobelhandwerk unterzeichnet. Die Firma Sudbrock ist ein innovatives
Familienunternehmen mit Sitz in Bokel, das qualitativ hochwertige Mobel herstellt. Das Unternehmen

und die OsterratltRealschule streben eine Zusammenarbeit an, die die Schule in ihrer pé&tdgog

Arbeit durch starkere Realitdtsbeziige unterstiitzt und dem Betrieb einen grdf3eren Einblick in die
Mdoglichkeiten und Leistungen der Schule verschafft.

Zielvorstellungen

Die Kooperation dient dem Kennenlernen der Wirtschaftel Arbeitswelt iTRahmen der Berufs
wahlvorbereitung, indem den Schulerinnen und Schilern eine angemessene Praxisbegegnung
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ermdglicht wird, um ein realistisches Bild tber Aideitsplatzbedingungen unQualifikations
anforderungen entwickeln zu kénnen.

9 Fir das jahrlich stdindende Schulerbetriebspraktikum in Klasse 9 bietet die Firma Sudbrock im
Rahmen der Kooperationsvereinbarung mehrere Praktikumsplatze im handwerklichen Bereich
(z.B. Tischler) und Verwaltungsbereich (z.B. Industriekaufmann) an.

1 Am jahrlich stattfindendn Girls und Boys Day unterstitzt die Firma Sudbrock die Schule bei der
Durchfiihrung des Tages und stellt entsprechende Kennenlernmdglichkeiten zur Verfligung.

1 Bei der Durchfiihrung von BING®agen (Berufsoffensive fir Ingenieurinnen und Ingenieure in
Ostwestfalent Lippe) wird die Schule von der Firma Sudbrock unterstitzt und 1&adt Schilerinnen
und Schiuler oder Gruppen ein, die Ablaufe in dem Unternehmen kennen zu lernen.

1 Das Unternehmen und die Schule entwickeln gemeinsam weitere Kommunikationsformen und
Prgekte, die dazu beitragen, das Interesse @&mhllerinnen und Schiler an der Wirtschafts
Arbeits und Berufswelt zu wecken.

Verantwortlich fir die Kooperation sind Frau Lange (Sudbrock GmbH) und Frau Hachmann (Osterrath
Realschule).

4.64 DieTischlerinnung Gutersloh als Kooperationspartner der ORS

Es ist die erste Kooperation der Osterr&balschule mit einer Innung: Ende Januar 2014 wurde eine
Kooperationsvereinbarung zwischen der OstersRéalschule und der Tischlerinnung Gutersloh
geschiesen und offiziell durch Schulleiter Detlef Flaschel und Obermeister Jirgen Soetebier
unterzeichnet. Das Tischlerbildungszentrum am Heiligenhduserweg widmet sich als
Interessensvertretung der Auand Weiterbildung des Tischlerhandwerks.

Zielvorstellungen

Diese Kooperation zwischen Schule und Innung dient der Verbesserung der - Bendfs
Praxisorientierung der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Holzhandwerk.

1 Schilerlnnen und Lehrkraften bieten sich durch Schnuppertage (8. Jg.) zusatzliche Mdéglichkeiten
zur Vermittlung praktischer Fertigkeiten (in der Lehrwerkstatt).

1 Jugendlichen kann hautnah und authentisch vermittelt werden, wie vielseitig und spannend eine
Ausbildung im Tischlerhandwerk ist.

9 Das Berufsbild Tischler und die dazu erforderliche aktidischinentechnik wird vorgestellt und
erprobt.

91 Das Tischlerbildungszentrum (TBZ) dient als Kontaktbérse, weil dort die Faden aller Betriebe
zusammenlaufen und eine Weitervermittlung maoglich ist.

1 Es besteht die Moglichkeit, dass Schilerinnen im TBZ ihwdabieiges Betriebspraktikum
absolvieren.

1 Durch zusatzliche freiwillige BetrieBEhnuppertage in den Ferien sollen die Schulerinnen, die sich
nicht ganz sicher sind, ob Tischler der richtige Beruf ist, fir das Tischlerhandwerk begeistert
werden.
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1 Schon frihsollen Madchen und Jungen die Inhalte der praktischen Ausbildung kennenlernen.
Dabei sollen auch auf die Weiterbildungsmdglichkeiten §iéej Techniker, Studium) im Rok
stehen.

Verantwortlich fur die Kooperation sind: Herr Schwedes (TBZ)
HerrDiekmann (OsterratiRealschule)

4.7 Das MINTProjekt

Die OsterrathRealschule hat sich erfolgreich um die Zertifizierung als NR&AIschule beworben

(MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik).

Am 14.12.2006 wurden 16 RealschulenNordrheirWestfalen fir ihr besonderes Engagement im
mathematischnaturwissenschaftlichen Unterricht ausgezeichnet. Die Schulministerin des Landes,
Barbara Sommer, und Dr. Haliérgen Forst, Vorstandsmitglied der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverban8 b w2 oSal NDSA (35S0 SN -FAPakete. EBSDefedatoK Sy RA
unserer Schule hat das MIMBlegel in Dusseldorf in Empfang genommen.

Diese Auszeichnung weist die Osterr&balschule (hach eingehender Begutachtung) flr die nachsten

drei Jahreals zertifizierte MINARealschule aus und bescheinigt ihr Gberdurchschnittliche Leistungen

in Mathematik, Informatik, den Naturwissenschaften und Technik.
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unterstitzt, wie z. B. Fortbildungsveranstaltungen und Praktika fir Lehrer sowie Pralktza und

Camps fur Schulerinnen und Schiler.

In den Jahrer2009,2013 und 2016fand jeweils eine Uberprufung statt, bei denen die Osterrath
Realschule erneut ibeeugen und sich damit weitere Rezeariérungen verdienen konnte.

Zielvorstellungen:

Derzeitiger Schwerpunkt ist der Aufbau eines Netzwerkes von Realschulen, die sich intensiv tUber
Methoden, Materialien und Inhalte der MINHacher austauschen.

Verantwortich fir dieses Projekt sind alle Lehrkrafte aus den Fachern Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik, die Koordination Gibernimmt Frau Michaelis.



4.8 Satellitenstandortdesteutolabs Chemie der Universitat Bielefeld

Die ORS iseine der Netzwerkschulen des
teutolabs Chemie der Uni Bielefeld.
Schilerinnen  und  Schiler der 9.
Jahrgangsstufe werden zu Mentoren des
teutolabs ausgebildet und darin geschult,
Experimente  mit  jangeren Kindern
durchzufihren und zu erklaren. Sie
Uibernehmen, unter Aufsicht einer
Lehrperson, die Verantwortung fur ihre |
Gruppe und gewinnen dadurch wichtige
Einsichten nicht nur in Unterrichtsinhalte,
sondern  auch in Prinzipien des
selbststandigen Lernens.

Das Angebot giltlir die 3. und4. Klasserin
unserem Einzugsbereich (Ortsteill
Wiederbruck). Im Vordergrund soll der Spal am Experimentieren und das Sammeln von
naturwissenschaftlichen Erfahrungen stehen. In unserem teutolab begegnen Grundschiler der
Chemie: alltagsnah, mit Freude und Begeisterselpst forschen und experimentiereHier werden

sie eng begleitet von unseren Mentoren aus der 9. und 10. Klasse.

5 Erziehung und Zusammenleben

5.1 Zusammenarbeit Schule und Eltern

Gegenseitige Offenheit und gute Zusammenarbeit zwischen Eltertscmdle ist eine wichtige Basis
der padagogischen Arbeit unserer Schule. Traditionell ist die Elternarbeit an der OsiReadthule
von einer interessierten und regen Elternschaft gepragt.

5.1.1 Handlungskonzepte in der Elternarbeit

Bei Fragen der Etn, schulischen Problemen der Kinder oder bei aktuellen Anlassen stehen die Lehrer
und die Schulleitung jederzeit fur personliche Beratungsgesprache zur Verfligung, die nach
Terminabsprache auch sehr kurzfristig stattfinden kénnen.

Einmal im Halbjahr wirdin Elternsprechtagangeboten, an dem die Eltern sich tGber die Schulleistung,
das Verhalten und die Fortschritte ihrer Kinder informieren kénnen.

Elternpflegschaftsabendénden zu Beginn eines jeden Schuljahres statt, bei Bedarf auch haufiger. Im
Rahmendieser Abende werden Informationen Uber padagogische Ziele und Lernstoff gegeben, aber
auch Diskussionsmoglichkeiten geschaffen, um sich Uber aktuelle Themen des Schullebens
auszutauschen.
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Elternbriefe werden zu aktuellen schulischen Anlassen (Neuzugaongelehrkraften, Projekttage,

etc.) herausgegeben.

DasJahrbucho ASGSG & | dzal dzZF3F 6SYKSFid dzy R 3f SAOKT SA
schnelle Kommunikation zwischen Lehrern und Eltern. Lehrer geben Rickmeldung Uber Versaumnisse,
Verhalten der Kuder oder Informationen zu Terminen; Eltern formulieren Wiinsche und Anregungen

oder bestatigen einfach die Kenntnisnahme einzelner Informationen.

Elternmitarbeit

Die Elternpflegschafteiner Klasse wahlt aus ihren Reihen einen Vertreter/eine Vertretdandie
Interessen der Eltern in d&chulpflegschafvertritt. In diesem Gremium wiederum werden Eltern als
Delegierte fur dieSchulkonferenggewahlt, in der Lehrey Schiilerund Elternschaft gemeinsam tber
grundsatzliche Themen der Schule und Schdip@antscheiden.

Dartber hinaus sind interessierte Eltern eingeladen, in Eachkonferenzerder einzelnen Facher
mitzuarbeiten.

Ebenso ist eine ElterArbeitsgruppe an der Entwicklung d&shulprogrammdeteiligt (siehe Anhang
0«0 SNBAOKG BaBSBY%AA KRNYBNBAY 162 Nldzy3a06SNBAOKSGL @

Der Austausch zwischen Lehrern und Eltern sowie von Eltern untereinander wird zusatzlich durch
T gl yat2aDtaNBNI TS Fgaforderh a OK &

Neben der Arbeit in den Schulgremien gibt wgerschiedliche Anlassezu denen Eltern grof3es
Engagement zeigen:

Klassenveranstaltungen
Wanderfahrten

Schulfeste

Projekte

Forderverein (siehe Kap. 7.1.2)
Weihnachtsbasar (siehe unten)

=A =4 -4 —a _a 9

Der Weihnachtsbasar als ein Beispiel fur die Elternmitarbeit

Am Elternsprechtag im November diet traditionell ein Weihnachtsbasar statt. Die zum Verkauf
angebotenen Dinge sind von Hand durch Schiilerinnen und Eltern einer Klasse gefertigt.

Zur Vorbereitung des Basars wird kurz vor den Herbstferien ein Elternabend einberufen. So werden
Ideen vorge<lit und Bastelgemeinschaften gebildet.

Die Eltern legen fir ihren Workshop Gegenstand, Ort, Zeitpunkt und Teilnehmerzahl fest. Die
Schilerlnnen wahlen sich ein bis zwei Workshops aus, bei denen sie mitarbeiten mochten. In der
Schule werden weitere meistens textile Arbeiterg mit der ganzen Klasse gefertigt.

Kurz vor dem Basartermin werden fur jeden Gegenstand die Materialkosten ermittelt und ein
Verkaufspreis von den Schilerinnen festgelegt. Der Aufbau des Basars erfolgt ebenfalls unter Mithilfe
der Schierlnnen und Eltern.



Beim Verkauf wahrend des Schulvormittags stehen in den Verkaufsteams immer zwei bis drei Eltern
hinter dem Tresen. In den Pausen werden sie durch Schilerlnnen unterstitzt. Am Nachmittag
(Elternsprechtag) regeln je nach KlassenstufeStigtlerinnen selbststandig den Verkauf oder sie
erhalten Rickendeckung durch die TeWiP.

Je nach Mdglichkeiten der Eltern arbeiten die Schilerlnnen in den hauslichen Workshops mit Metall,
Holz oder textilen Materialien.

5.1.2 Forderverein der Osteath-Realschule (FOR)

Eltern kbnnen gegen einen Jahresbeitrag Mitglied im Forderverein werden, der als eingetragener
gemeinnutziger Verein die Schule bei vielen Gelegenheiten mit Rat, Tat und nicht zuletzt mit
finanziellen Mitteln unterstitzt, z. B.:

beider Betreuung der Gaste beim Tag der offenen Tur

beim Kennenlernabend

bei der BegriiRung der neuerkdassler

bei Sportwettkdmpfen

beim Besuch vom Nikolaus

beim Vorlesewettbewerb

bei Klassenfahrten (finanzielle Unterstitzung bedurftiger Schuler)
bei derzusatzlichen Anschaffung von Unterrichtsmaterial

= =4 4 4 -4 -—a -2 -9

Durch die Gestaltung eines Sommerfestes liefert der Férderverein darliber hinaus einen wichtigen
Beitrag zu unserem Schulleben.
Ansprechpartner sind derzditerr Heimanrund Frau Laukétter

5.2 Beginn derSchulzeit an der ORS

5.2.1 Tag der offenen Tur

Der Tag der offenen Tur findet in der Regel am Samstag nach den Halbjahreszeugnissen statt. Erdffnet
wird dieser Tag um 9.30 Uhr durch eine Begrufiungsveranstaltung in der Aula unter Mitwirkung
unseres Schulieers Detlef Flaschel, des Schulchores der 5. und 6. Klasse unter Leitung der Lehrerin
Lilja Michaelis und der Instrumentalband der 7. und 8. Klasse sowie der Schulband bestehend aus
Schilern und Schilerinnen der 9. und 10. Klasse unter Leitung von Hstersdtebier.

Ab 10 Uhr finden in den Klassen 5 Unterrichtsdemonstrationen in drei Sequenzen von je 20 Minuten
in den Hauptfachern Deutsch, Englisch, Mathematik statt. Danach haben die Eltern und ihre Kinder die
Madglichkeit, weitere fachspezifischBemonstrationen, Experimente sowie Informationsstande zu
besuchen. Insbesondere die naturwissenschaftlichen Facher und Technik, die Modellbau AG, die
Schilerfirma NEOS, das Projekt Jugend forscht und die Streitschlichter stellen sich an diesem Tag vor.
Beiallen diesen Angeboten sind die Kinder und Eltern eingeladen aktiv mitzuwirken.
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Den Ausklang bildet ein zwangloses Treffen bei Kaffee und Kuchen, unter dem Catering des
Fordervereins der OsterratRealschule (FOR), im Foyer unserer Schule statt. Dabe i Eltern
und die eventuellen zukunftigen Funftklassler der ORS die Mdoglichkeit, sich gegenseitig zu
beschnuppern und mit den Lehrern und Lehrerinnen unserer Schule ins Gesprach zu kommen

5.2.2 Kennenlernabend

Der Kennenlernabend soll noch vor d&mginn der Schulzeit in der ORS den zukiinftigen Schilern die
Angst vor der Schule nehmen, ihnen signalisieren, dass sie an dieser Schule herzlich willkommen sind
und dass die Lehrerinnen und Lehrer sich auf die neuen Schuler freuen. Er findet in demRwgel

oder Junistatt! Yy RASaSY ! 6SyR ¢ AN@Blosh MAIOKG R I RdzNIWKzy RMAEY { OK
vorgestellt und zur Bestellung angeboten.

Nach einem BegriiRungsakt in der Aula gehen die Kinder mit ihrer zukinftigen Klassenlehrerin bzw.
ihrem zukinftgen Klassenlehrer in ihren jeweiligen Klassenraum. Dort werden Kennenlernspiele
durchgefihrt und danach organisatorische Dinge, die den ersten Schultag betreffen, besprochen.
Selbstverstandlich gibt es genug Gelegenheit fur die Kinder Fragen zu stellen.

Waéhrenddessen werden die Eltern in der Aula tber alles Wissenswerte zum Start ihrer Kinder an der
ORS und Uber unser Projekt Prima Klima informiert.

Auch hier bildet den Ausklang ein gemeinsames Treffen aller Beteiligten im Foyer bei heil3en Waffeln
und Getraken, organisiert durch den Forderverein unserer Schule (FOR).

5.2.3 Einschulungsfeier

Aufgrund des neuen Schulgesetzes ist uns leider nur noch eine zeitlich und inhaltlich gekirzte
Gestaltung der Feier moglich.

Sie findet am ersten Schultag in der Bidu6. Stunde in der Aula statt. Auf dem Programm stehen

neben der BegrilRungsrede durch den Schulleiter unterhaltsame Willkommensbeitrdge der
frischgebackenen Sechstklassler und die Auftritte des Chores, der Instrun@ntppe 5 und 6 sowie

der Schulband.

LY YfFaaSyNIdzy SNBIFINISG RIFEIyy 2SRSY bSdzZ Aya SAy
gestaltetes Namensschild mit Willkommensgrif3en.

5.2.4 Einfihrungswoche

In der ersterSchulwoche an der OsterratRealschule findet fur die neuen 5. Klassenldnterricht in
Projektform statt. Dabei unterrichtet allein der Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin, um so die
Grundlagen flir eine intensive Zusammenarbeit zu legen. Den Kindern soll in dieser Woche die
Umstellung von der vertrauten Grundschule aulsdaeue und komplexe Schulsystem erleichtert
werden. So gehoren z. B. eine SeRallye zur Erkundung des Gebaudes ebenso zu den Bausteinen des
Projektes wie Kooperationsspiele zum gegenseitigen Kennenlernen oder das Festlegen von

-48-



Klassenregeln. Thematisalird mit den Schillerinnen und Schillerra.RSNJ CNJ 3S y I OK3IS3l vy
1FYyy AOK RI aunfAtNgitenin Fors Wil ISdgodeatipps und Hilfestellungen gegeben.
aAlKAET TS R®BglosawiddRazys Rl a | ffS ¢AOKGUzEtRyhalg I G SN |
werden alle Mappen beschriftet und bestiickt.

525 Yt aaSyTr KNI at NAYlF YfAYLl G
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Schulhalbjahres eine einwdchige Klassenfahrt zum Feriendorf Hinsbeck des Landessportbundes NRW
unternehmen, rundet den Beginn und den Einstieg in die ErziehungdasdZusammenleben an

unserer Schule ab.

5.2.6 AGAnNgebot fur die 5und 6.Klassen

Donnerstagsachmittags in der 5 Stunde gibt es fur die Unterstufe ein breites Angebot an
Arbeitsgemeinschaften, in denen die Schilerinnen und Schiler in kleinen Legragripren
Interessen nachgehen koénnen. Folgende AGs, die zum Teil auch von auf3erschulischen
Kooperationspartnern durchgefihrt werden, erméglichen neue Erfahrungen in ganz unterschiedlichen
Bereichen, z. BBasketball, Echen Tanzen,Modellbay Radsport SurvivalTraining Sportspiele,
FuRRball.

5.3 Gewaltpravention
531 t N2P2S130 o{ AOKSNBNJ dzy R IS4 £ 0 FNBASNI

5ra tNR2S10 of{ AOKSNBNJ dzyR 3ISglf GFNBASNI { OKdzf ¢S 3¢
Gutersloh hervor. Es wurde in der Osterrd®Ralschule mit zahlreichen Kooperationspartnieeneits
im Schuljahr 2000/200&ingefuhrt

Baustein 1 (Jg. &Projekttag)

f £2NINF¥3I o5SN) CFHKNNIRKStY I|fa [ SoSnXoopeiatioB Nk wNO{
mit der Polizei

f Theoriedzy R t NI} EA&6f1 O1S a5S8NJ . dz& 12YYl Ay RAS { OKc

Baustein 2 (Jg. 6Projekttag

T £2NINF 3 of AGCK SARKRS ADISSHF&f LASINN GBSy G A2y ©
 Theoriedzy R t N} EA&06f1 O1S a. SiNASo6aK2To0Sa

5F NN6OSNJ KAyl dza 3IAod S48 RAS al 3t AOKTSAG 1 dzNJ ! dzao A
a dzLJ G 2BVe/EVF-éplast iseine Elterninitiative fur mehr Sicherheit im Bus
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Verantwortlich fUr dieses Projekind Frau Bergmeier und Frau Klein.

5.3.2 Schulercoaamodell (Jg. 8 10 Ausbildung und Mediation)

Im Schuljahr 2015/16 wurde nach 12 Jahren Streitschlichtung an &3 €n neues Konzept
dzy3SasSaiady RAS of{ OKNf SNO2F OKS&a4a>x RAS yAOK{O ydzNJ
sondern auf3erdem in den Themen Zivilcourage und-Mothbing geschult sind. Darliiber hinaus sind

aAS Tdz aFAGHSY mitjingeseriSchikza b&érativefSRidieXiurdRfliten und sie fiir

ein soziales Miteinander sensibilisieren konnen.

Diese Ausbildung wurde vainer externenrKommunikationstrainerin durchgefihrt. In insgesamt 40
Unterrichtsstundenlernen die zukinftigen ®dlercoaches aus dem 8. Jahrgang durch Ubungen,
Rollenspiele und anschauliche Theoriephasen ihr Handwerkszeug, mit dem sie in den Klassen 5 und 6
zum Einsatz kommen. Dabei entwickeln sie nicht nur kommunikative und soziale Kompetenzen,
sondern auch eine Hur des Hinschauens und stérken ihr Selbstbewusstsein.

Das Konzept sieht vor, dass alle zwei Jahre Schilerinnen und Schiler aus den 8. Klassen zu
Schiilercoaches ausgebildet werden, die dann bis zushe Ber 10. Klasse aktiv sind und in dieser Zeit
durcheine Arbeitsgemeinschaft begleitet werden.

Verantwortliche Lehrkrafte flr die Ausbildung und Betreuung der Schiilercoaches sind Frau Langner
und Frau Plali3.

533 t N22S1 003 of AOKSNJ { d2ZNFSYy AY bSil 4

Kommunikation in sozialen Netzwerken, wie z.B. FacebHekunterladen und Austauschen von
Musik, Nutzung von Apps auf dem Smartphone, dies sind nur einige Bereiche mit denen sich Kinder
und Jugendliche tagtaglich auseinandersetzen und die unabdingbar zu ihrer Lebenswirklichkeit
gehdren.

Der ganztagige Projakig soll den SuS helfen, bewusster mit ihren persénlichen Daten umzugehen

und diese fur Probleme bei der Nutzung des Internets zu sensibilisieren.
Anhand von praxisnahen Beispielen gehen die Schilerinnen und Schiler z.B. der Frage nach, wie man
sich in somlen Netzwerken darstellt, welche Informationen man von sich preisgibt, wie man in Profilen

auf andere wirkt, welche Mdglichkeiten es bei der Erstellung des eigene Profils gibt oder aber was man

beim Download von Musik oder Filmen zu beachten hat. Dies&ua8n sich somit intensiv mit Fragen

I dzy wSOKG Y aSA3SySy . AftRaz 1Tdz¥y /2LRNAIKIG 2RSNJ
a. St SARATdzy3da Ay &a2iALfSy bSiGTl 6SNY Sy | dzaASAYlFYyRSN

Verantwortlich fir die Durchfiihrung dieses Projekttagend die Informatiklehrer Herr Eickhoff und
Herr Wiertz.



5.34 Trainings innerhalb einer Klasse
oder Schulergruppe

Die Trainings werden sowohl von externen Partnern wie auch von Lehrern in der Regel auf
Klassenebene durchgefiihrt. In Vorgesprachen mih dmtsprechenden Klassenlehrerinnen (bei
Klassen) oder auch den Fachlehrerinnen (bei Schilergruppen) wird das eigentliche Thema des
Trainings erarbeitet. Dies geschieht entweder aus den Beobachtungen der Kolleginnen oder durch
einen zuvor fir die KlassewzKlassensituation erstellten Fragebogen. Die Ergebnisse sind Grundlage
der Trainingsvorbereitung und Durchfilhrung in einem Zeitrahmen von zwei bis vier
Unterrichtsstunden.

Trainings mit externen Partnern sind in der Regel-fbie sechsstiindig. Auch sierden zuvor mit

den zustandigen Kolleginnen der Schule besprochen.

5.4 Beratungsangebote

5.4.1 Eine Ubersicht

Verschiedene Ansprechpartner fir die Schilerinnen und Schiler und Eltern sollen dem
unterschiedlichen Beratungsbedarf gerecht werden:

DieKlassenlehrer beraten individuell bei Lernfortschritten und Lernschwack
Fordermallnahmen, Lernhilfen,
Schulleitung berat in schulrechtlichen und schulorganisatorischen Angelegenh|

Berufswahlvorbereitung | vermitteln Kontakte zu Firmen, zur Agentur fur Arbeit und
Frau Pape und Frau Dome| weiterfihrenden  Schulen und beraten im  Bereich
Schulerbetriebspraktikums und beder Berufswahlvorbereitung
Lebensplanung

SVMLehrer beraten die Schilerinnen und Schiler irFragen de|
FrauMichaelis Schilermitverwaltung und sind besondere Ansprechpartner fir
und Herr Diekmann Schulersprecher

Beratungslehrer sind Ansprechpartner flr Schilerinnen und Schiler, evtl. aucl
Frau Koschnick undFrau|Eltern und Lehrer, mit besonderen Problemerder Schule und aud
Latkewitte im h&uslichen Umfeld (s. u.)

Lernberatung unterstutzt  Schilerinnen mit  Schwierigkeiten in [
Frau KyseHErnst Arbeitsorganisation.

542 51 &4 Y2y1 SLIJi ao. SNY dzy3aft SKNENLY G

Seit Beginn des Schuljahres 1998/1999 gibt es an dez®@& Beratungslehrerinnen, die sich um die
schulischen aber auch personlichen Probleme von Schilerinnen evtl. auch Eltern und Lehrerinnen
kimmern, die den Schulalltag beeinflussen. Dafiir stehen zwei im Stundenplan fest verankerte
Unterrichtsstunden zur Véiigung. Dabei wird von Seiten der Schule Wert darauf gelegt, dass im
Notfall immer die Moglichkeit besteht, ein Gesprach mit den Fachkolleginnen zu fihren.

-51-



Die Beratung ist freiwillig. In Einzelféllen werden die Beratungslehrerinnen jedoch auch von
Lehretnnen oder Eltern angesprochen, um mit Schilerinnen Kontakt aufzunehmen.

Uber die Beratung hinaus gibt es zahlreiche Kontakte zu- fadd/oder themenbezogenen
Beratungsstellen, an die die Schilerlnnen, Eltern, Kolleginnen, falls erforderlich, weitet@iermit
werden. Hier ist auf Wunsch eine anfangliche Begleitung gewahrleistet.

Verantwortlich fUr die Beratung an unserer Schule sind Frau Koschnick und Frau Litkewitte.

5.5 Sport an der ORS

Fur die sportlichen Angebote an der Osterritbalschule stehenire grof3ziigige Dreifachhalle und
weitlaufige Aullenanlagen zur Verfugung. Zwei Ful3ballplatze, wovon einer mit Kunstrasen
ausgestattet ist, ein Rugbyplatz, eine 400m Tartanbahn sowie Weitspuniy KugelstoRanlagen
ermoglichen ein vielseitiges Sporttreibédicht zu vergessen ist die Nahe zu den Spazierwegen entlang
der Ems, die hohen Aufforderungscharakter fir ein naturnahes, gesundheitsorientiertes Joggen oder
Walken besitzen.

5.5.1 Arbeitsgemeinschaften und Wahlpflichtfacher

Neben dem regularen Sportterricht im Klassenverband wird Sport auch im Vi#lidhtbereich der
Klassen 9 und 10 angeboten. Hier werden die Themenbereiche mit den Schiilerinnen abgesprochen
und festgelegt. Je nach Mdglichkeiten der Lehrkréafte sind z. B. Jungenfuf3ball, Madchenfon@ball
Radsport im Programm. Die Ful3adhulmannschaft der Jungen, die aus diesemPagh gebildet

wird, konnte bereits verschiedene Erfolge auf Kreisebene verbuchen.

Weitere sportliche Angebote fiir die Schiilerinnen und Schiler der flunftehsechsterKlasse sind:
Basketball, Handball, Tennis, Radsgértndbildung, M&adchenful3ball.

5.5.2 Sporttage

Sportspielwoche (5- 10. Klasse)

Bei der Sportspielwoche méchten wir dem Wunsch der Schilerinnen und Schiler nachkommen, sich
klassenubergreifend in spoithen Wettkdmpfen messen und austauschen zu kénnen. Dabei findet in
Absprache mit den Schilervertretern jedes Jahr ein Sportspielturnier mit einem spezifischen
Schwerpunkt statt (z.B. Ful3ball, Basketball, Handball). Jede Klasse stellt fiir das Turnifsiéheivio

Madchen und ein Jungenteam zusammen. Damit madglichst alle Schilerinnen in die Turniere
eingebunden werden und gemeinsam Sport treiben, wird zusatzlich eine gemischte Madchen
Jungenmannschaft gebildet. Diese Mannschaften treten dann in ausg&wihita { t SAy Sy { LJA S¢
Zweierball, Ball tber die Schnur etc.) gegeneinander an. Die Sportspielwoche findet in der ersten
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Woche nach den Halbjahreszeugnissen statt, wobei an jedem Tag der Woche eine Jahrgangstufe, unter
Mithilfe der Sporthelfer, ihr Sptspielturnier durchfuhrt.

Weihnachtssportspielfest (5. Klassen)

In der letzten Woche vor den Weihnachtsferien findet traditionell das Sportspielfest der 5. Klassen
statt. Unter Mitwirkung der ORSporthelfer werden verschiedene Wettbewerbe durchgefitwapei

nicht die Leistung des Einzelnen, sondern das gemeinschaftlich erzielte Ergebnis der gesamten Klasse
im Mittelpunkt steht. Das Hauptaugenmerk wird somit auf die Starkung der Klassengemeinschaft und
das gemeinsame Erleben und Ausleben von Spiel, 8gh8pannung gelegt.

Sportabzeichentag (Klasse-5 und 8- 9)

Jeweils fir die Jahrgangsstufen’dund die Jahrgangsstufen 8 findet in der letzten Schulwoche vor

den Sommerferien ein Sportabzeichentag statt. Das Deutsche Sportabzeichen istodéishsp
Ehrenzeichen des Deutschen Olympischen Sportbundes. Das Sportabzeichen ist eine Auszeichnung fiir
gute und vielseitige korperliche Leistungsfahigkeit, die jeder erwerben kann, der sich erfolgreich an
den Prifungen beteiligt. Vorbereitet durch d8portunterricht bildet dieser Sportevent den Abschluss

des Schuljahres, wobei neben dem Austesten der individuellen Leistungsfahigkeit noch einmal das
gemeinschaftliche Erleben, auch Klassend Jahrgangstibergreifend, im Fokus der Veranstaltung
stehen.

ORS FuRball Cup

a¥%dz DI &aid o0 Sunter@ibsBrdzyldésteqit schon seit Jahren das HallenfuRballturnier der
OsterrathRealschule. Organisiert und durchgefiihrt von der-MdBball, sind Schulen verschiedener
Schulformen aus dem Gutersloher Raum zu Gastler ORS und spielen den vom Forderverein
gestifteten Wanderpokal aus. Neben dem sportlichen Wettkampf legen wir bei diesem Turnier vor
allem das Augenmerk auf einen fairen und respektvollen Umgang miteinander.

Verantwortlich fir die Organisation und [ifiihrung der einzelnen Sporttage ist die Sportfachschaft.

5.5.3 Teilnahme an Wettbewerben

Sportlich interessierte und begabte Schilerinnen und Schiiler der OstdRestlschule haben die
Madglichkeit, sich in den unterschiedlichen Sportarten mit and&ehulen zu messen. Dazu werden in

den einzelnen Alteklassen Schulmannschaften gebildet, die dann geschlossen zu den Wettkampfen
reisen. Durch die Zusammenarbeit mit den ortlichen Sportvereinen sind traditionell insbesondere im
Handball und im Basketbaliel Zulauf und beachtliche Erfolge zu verzeichnen, sowohl auf Bedgks

auch auf Landesebene. Ebenso tauchen im Schwimmen und Rettungsschwimmen Namen von
Schilerinnen und Schilern der ORS weit oben auf den Ranglisten auf.

Betreut werden die Schulmanrsaften von der Sportfachschatft.



5.5.4 Schulsporthelfer

Die SporthelfetfAusbildung ist ein Kooperationsvorhaben der Bezirksregierung Detmold mit der
Sportjugend zur Forderung der Zusammenarbeit von Schulen und Sportvereinen in NRW. Schilerinnen
und Schidgr werden von SporLehrkraften der Schule und/oder von qualifizierten Ausbildern der
Sportjugend auf ihren Einsatz als Sporthelferin und Sporthelfer vorbereitet. Die Ausbildung umfasst 35
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten und erfolgt an zwei Wochenendia.Ausbildung beinhaltet drei
Bereiche:

9 Sporthelferinnen und Sporthelfer in Schuhd Vereinssport

1 Grundlagen fur die qualifizierte und sichere Durchfiihrung von Bewegurigsiel und
Sportangeboten

1 Praxis von Bewegung, Spiel und Sport mit Kindern und Jugendlichen

Fur die erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung erhalten die Schilerinnen und Schiler eine Urkunde

der Sportjugend NRW. Die Ausbildungsabschliisse Sporthelfer und GruppehhsHeden als

gleichwertig anerkannt (Moglichkeit zur Teilnahme an Gruppenhéieehrgéngen). Die
ehrenamtliche Téatigkeit als Sporthelferin bzw. Sporthelfer wird mit einem -Beugokumentiert,

AYRSY SAYy a.SAaotl Gl 1dzy %SdAyAaa | dza3asSadasSttda 6AN

Unsere Schulerinmeund Schiler Gbernehmen als Sporthelfer die Mitgestaltung, Organisation und
Betreuung von au3erunterrichtlichen Spiehd Sportangeboten an der Schule, z.B.:

Pausensport

Freizeitgestaltung bei der Hausaufgabenbetreuung

Mitbetreuung von Mannschaften bé&ireis, Bezirks Landesmeisterschaften

Organisation und Durchfihrung der Schulsportfeste (Sportspielwoche, Weihnachtsturnier 5er,
RugbyTurnier 6er, Sportabzeichentag 3 und 8- 9, Abschlussspiel 9er gegen 10er etc.)

=a =4 —a -9

Die SporthelfetAusbildung an unser Schule wird von den Sportlehrern Herrn Diekmann und Dr.
Wiertz organisiert.

5.5.5 Radsport

Radsport¢ Rennradfahren fir die Klassen 9 und 10

Im Februar 2007 konnten wir erstmals in Kooperation mit der zu der Zeit noch als Profiteam aktiven
3C Gruppd.amonta eine RadspeArbeitsgemeinschaft anbieten. Gefordert wurde das Pilotprojekt
durch Bereitstellung von Material, Kneidow, aber auch durch Personal. So wurden 30 hochwertige
Rennrader, Rollen und Radfahrhelme angeschafft und exklusiv fur die Seheitgestellt. Als Trainer

stand fir die ersten beiden Jahre der Bielefelder Henning Tonn bereit, der viele Jahre Erfahrung im



Radsport mitbrachte. Der Teammechaniker der ehemaligen 3C Giugpenta Jorg Faimann sorgte

fur die technische Beratung.

Die Kosten dieser Aktivitaten trug dankenswerter Weise der Teamsponsor, Herr Kramer.

Inzwischen ist das Profiteam 3C Gruppe als Elitemannschaft mit Amateurstatus in der neu gegriindeten
Radsportabteilung des SC Wiedenbriick aufgegangen. Ab Januar 2010 bestarapfiiB Jahre eine
dementsprechende Kooperation zwischen der OsterRR#alschule und dem ortsanséssigen
Sportverein. Obwohl sich der Radsport im Verein nicht halten konnte, hat er sich an der ORS etabliert
und einige begeisterte Radsportler hervorgebracte ausprivater Initiative Rennlizensen l6sen und

an Wettkampfen teilnehmen.

Ziel der Radsport AG ist es, Schilerinnen und Schilern an den Radsport heranzufihren und ihnen eine
sinnvolle Freizeitgestaltung aufzuzeigen. Dabei werden neben der Radspistpuch theoretische
Aspekte wie die Dopingproblematik thematisiert.

Verantwortlich fur die AGdie abhangig von den zeitlichen Ressourcen nicht kontinuierlich angeboten
werden kannsind die Sportlehrkrafte Dr. Wiertz und Frau Plaf3.

Mountainbike AGfiir die Klassen 5/6

Im Schuljahr 2010/11 konnte das Radsportprojekt durch ein weiteres Sponsoring von Herrn Kramer
erweitert werden. Mit 13 neuen, komfortabel ausgestatteten, Mountainbikes steht seit dem in dieser
AG das gelandeangepasste Fahren im Mitteki. Dabei wird durch das Uben verschiedener
Techniken und Bewadltigen von Geschicklichkeitsparcours eine moglichst gro3e Fahrsicherheit auf dem
Sportgerat MTB angestrebt.

Als Hohepunkt wird ein Ausflug in den Mountainbikark nach Winterberg durchgefuhidier haben

die AGTeilnehmerinnen und -Teilnehmer die Gelegenheit, sich in unterschiedlichen

{ OKg A SNR I 9 A af 560 ddlySyHdmedisBh@igfungen zu stellen.

Die Mountainbike AG wird durchgefiihrt von dem Lehrer Herrn Renkamp.

5.6 Musikalische Angebote an der ORS

Musikunterricht ist ein wichtiges Gestaltungselement im Schulleben. Gemeinsames Singen und
Musizieren férdert das Sozialverhalten tiber den Klassenverband hinaus und damit die Identifikation
mit der Schule. Viele Schilerinnen undhi@er singen und musizieren mit Begeisterung, nicht wenige
lernen in ihrer Freizeit ein Musikinstrument. Diese Neigungen und Fahigkeiten werden in zusétzlichen
Angeboten aufgegriffen. Die Gruppen erhalten die Gelegenheit, sich bei den verschiedenen
Schulveanstaltungen zu prasentieren.

Neben dem Musikunterricht im Klassenverband bietet die OstesRehlschule folgende
Madglichkeiten:



5.6.1 Schulchor

Der Schulchor der ORS steht den Schilerinnen der Klassen 5 und 6 offen. In jeweils einer
Wochenstunde weaten Musikstlcke verschiedener Richtungen eingeubt.

Die Teilnehmerinnen sind motivierte Schilerinnen, die auf Grund ihrer guten Leistungen in den
Fachern der ersten Ordnung eine Forderung ihrer musikalischen Fahigkeiten in Anspruch nehmen
kénnen. Voraussetizy 3 FNNJ RAS ¢SAfyFKYS |y RASaASNI! D Aad
Feste Auftritte im Schuljahr sind die BegriiRung der neuen 5er, der Vorlesewettbewerb der Klasse 6
und der Tag der offenen Tur fir Grundschuiler und deren Eltern.

Der Chor wird von Fraaasgeleitet.

6.6.2 Instrumentalgruppe

Ebenso wie der Chor wenden sich die Instrumentalgruppen an die interessierten Schilerlnnen der
Erprobungsstufe, die keine Férderung in den Hauptfdchern bendtigen. Grundkenntnisse im
Instrumentalspiel erleichtern das Erarbeiten voMusikstiicken aus dem Chorund

LyadNHzYSy it oSNBAOKE RAS RIYyYy 068A aldNIRAGAZYSE €

Verantwortlich fir die Instrumentalgruppen ist der Musiklehrer Héogler

5.6.3 Schulband

Im Wahlpflichtbereich Il der 9. und 1Qlahrgange kann das Fach Schulband entweder als

S

N

2 Kf LIFfAOKGTFOK 2RSNJIFfa !'D ASoNKEG 6SNRSYyd® bSo6S

allem Instrumentalkenntnisse gefordert, die das Einstudieren mittelschwerer Musikstlicke
ermoglichenDie Schi#rinnenwéhlendie Stiicke grétenteils in Eigenregie aus und spielen diese in

Fy3aSYSaaSySy ! NN y3aSYSyidGa |dzF RAGSNERSY { OKdzZ @SNI
RSY a.Sai 2F hw{da dzyR 0SA RSNI 9Oyi(fl &8adzy3aFSASN R

Der BandLeade ist HerrVogler

5.6.4 Musical

{SAG RSY {OKdz 21 KNJ HamMmckMT SHANR Iy RSNJI hw{ RAS
Schulerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen angeboten.

Schultheaterauffiihrungen zahlen fiur Schiiler, Lehrer und Eterden Hohepunkten im schulischen

Alltag. Schilerinnen und Schiiler zeigen Leistungen, auf die sie ebenso stolz sein kénnen wie die Eltern
auf ihre Kinder, deren Fahigkeiten fir sie haufig ungeahnt und Uberraschend sind. Die schopferische
Auseinandersetzungnit den Themen des Musicals, die Freude am gemeinsamen Musizieren und
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szenischen Darstellen all das ist gar nicht hoch genug einzuschéatzen in seiner Bedeutung flr
Kreativitat, Teamgeist und den Zusammenhalt der Schulgemeinschaft

Verantwortlich fur diePlanung, Organisation und Durchfihrung des Musicals an der ORS ist die
Musiklehrerin Frau Maas.

5.7 Schulleben

5.7.1 Pausengestaltung

Die Schilerinnen und Schuler sollen sich in den Pausen erholen, kdrperlich betéatigen und miteinander
unterhaltenkdnnen. Dafiir sind verschiedene Funktionsbereiche notwendig:

Aktivzone Schulhof mit Rasen und befestigten Flachen zum Laufen und Spiele
Klettergeraten, einer Kletterwand, Tischtennisplatten, einem Basket
und einem MinifuRballfeld.

Kommunikatbnszone Sitzgelegenheiten im Freien und in der Cafeteria der Eingangshalle
in der Schulerblcher@nklusive InternefTreff
und im Ganztagsraum.

In der Pausenhalle stehen drei Tischkicker zur Verfligung sowie ein Billardtisch im Ganztagsraum.
AulRerden haben die Schilerinnen und Schuler wahrend der Pausen die Moglichkeit, kleine Snacks
und Getranke am Kiosk und den Automaten zu kaufen.

6.7.2 UbermittagsAngebote

Die UbermittagsBetreuung ist ein offenes Angebot fir alle Jahrgange in der Pausenzeiteawisth5
Uhr und 13.0 Uhr.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Sporthalle Sporthalle Randbetreuung Sporthalle Randbetreuung

5.7.3 Mittagessen

Mit der Errichtung des Ganztages an der OsterRéfalschule hat sich die Schutrpflichtet, jedem
Kind die Mdglichkeit zu geben, an einer Mittagsverpflegung teilnehmen zu kénnen.
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Damit die Schilerinnen und Schiler den Anforderungen in der Schule gewachsen sind, ist eine
ausgewogene und gesunde Ernédhrung unabdingbar. Somit tragbahale zur Gesundheitsind
Verbraucherbildung sowie zur Werteerziehung bei. Da Schule auch immer ein Ort der Begegnung ist,
soll neben der eigentlichen Grundversorgung das natirliche Essverhalten geférdert werden, bei dem
das soziale Méginander und die 8mmunikationsowie die Entspannung beim Essen wichtig sind.

Die erforderlichen infrastrukturellen Voraussetzungeardenvon Seiten des Schultrdgers durch den
Neubau einer schuleigenen Mensa in hervorragender Weise erfllt. Die sehr helle und freundlich
ausgestattete Mensa verfugt Uber Tische und Stiihle fur gleichzeitig 400 Persmasbenfalls tber

einen Aul3enbereich (gepflasterte Terrass#gr in den Sommermonaten vielféltig genutzt werden
kann. Die eigentliche Mittagsverpflegung in der Mensa findeter Zeit von 12.15 Uhr bis 13.10 Uhr
statt.

5SNI / FGSNBENJ FNNJ RAS aAddl 3a@SNLEA 6§ A gzfrdrEagRid S G S & NI
donnerstags ein vielfaltiges Mittagsmeail. Um zu gewéhrleisten, dass die Schilerinnen und Schiler
bzw.das Kollegium emausgewogene und vollwertige Mittagsmabhlzeit bekommen, setzt Cultina den
a5zl ft AGNGAa&Glr yRIENR FTNNJ { OKdzf @S NL3Fist D&als’ BGE  dzY ©
zertifiziert.

Die Zubereitung der Speisen erfolgt vor Ort durch eineloation von Frischekiiche und Cook & Chill

und Cook & Freeze. Die Essensvielfalt erstreckt sich von zwei Tagesgerichten (vegetarisch oder nicht
vegetarisch) Uber die Pastdzy R { I f F GadlF GAz2zy o6alft OFy &2dz SI dauv
bzw. friskies Obst). Wasserspender sorgen dafir, dass jedem Kind Wasser mit bzw. ohne Kohlensaure

zur Verfugung steht.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 nehmen die Kinder ihr Mittagessdflaissenverband mit ihrem
Klassenlehrer bzw. einem Fachlehrer, welcher in dasge unterrichtet, ein. Auch die Schilerinnen

und Schiler, die ihr Essen von zu Hause mitbringen, sind in dem gemeinsamen Mittagessen integriert.
Das gemeinsame Mittagessen im Klassenverband fordert das soziale Miteinander und die
Kommunikation der Schiimnen und Schiler. Zudem verinnerlichen die Kinder und Jugendlichen
durch das gemeinsame Essen Rituale iiipeh essich an spezifische Verhaltensregeln zu halten. Das
gemeinsame Essen von Schilerinnen und Schilern mit dem Klassenlehrer bzw. Faceigiecter

es auch, Gesprache aufRerhalb des unterrichtlichen Kontextes zu fihren und tragt damit zu einem
besserergegenseitigen Verstandnis bei.

Ab der &hrgangsstufe 7 wird der Klassenverband wéahrend der Mittagsverpflegung aufgeltst. Alle
Schilerinnen undschiler der Jahrgangsstufen 7 b haben zwischen 12.35 Uhr und 13.10 Uhr
jederzeit die Méglichkeit, sich tGber ihren Mensachip zum Essen einzuloggen. Sie kdnnen somit frei
entscheiden, wann sie ihre Mahlzeit einnehmen. Die gemeinsam verbrachte ZeitNtedsa fordert

das gesellige und soziale Miteinander Uber den Klassenverband hinaus, so dass die Mensa zu einem
Ort der Begegnung wird.

Die Klassen Bis10 tibernehmen den Mensadienst und unterstitzen somit den reibungslosen Ablauf
in der Mensa. Die jeilige diensthabende Klasse und ihr Klassenlehrer erhalten vor der Durchfihrung
des Mensadienstes eine entsprechende Hygieneschulung. Der Mensadienst ist jedoch nicht alleine flr



die Ordnung in der Mensa zustandig. Die Verantwortung fur die Sauberkaitagtesa und des eigenen
Platzes liegbei jedem einzelnen Schler

Verantwortlich fir die Koordination rund um die Mittagsverpflegung ist die Hauswirtschaftslehrerein
Frau Klein.

5.7.4 Schulfeiern

Einschulung und Entlassung sind ganz besondere Tdgebiem von Schilerinnen und Schilern, aber
auch fir deren Eltern und Lehrerinnen und Lehrern. Daher sollen diese Tage in einem besonderen
Rahmen feierlich begangen werden.

Die Einschulungsfeiefiir die neuen Klassen 5 wird in der Regel zu Beginn des reciemjahres
durchgefihrt und von den Schilern und Schilerinnen des 6. Schuljahres gestaltet. Eltern und
Verwandte sind herzlich zu dieser Feier eingeladen (siehe auch Kapitel 6.2.3).

Die Abschlussfeieiist der besondere Hohepunkt im Schulleben, der Sepluiskt einer langjahrigen
Ausbildung an der Schule. Traditionsgemaf3 nehmen alle Eltern, viele Geschwister und Verwandte und
selbstverstandlich die gesamte Lehrerschaft an dieser Feier teil. Viele Schilerinnen bilden durch ihre
Mitwirkung im Chor und in Insimentalgruppen sowie in der Schulband den feierlichen Rahmen.

Die Abschlussfeier verlauft wie folgt:

1 gemeinsamer Gottesdienst

9 Entlassfeier in der Aula der Schule

1 Sektempfang mit Buffet (vorbereitet und durchgefihrt von allen Schilern des
9. Jahgangs ud ihren Klassenlehrejn

1 grof3er Abschlussball am Abend

Einmal im Jahr, im Frihjahr, findet die Veranstaltung S & G &aft. h w{ &

Bei dem alljahrlich stattfindenden Festakt in der schuleigenen Aula werden Schilerinnen und Schiler,
die sich im Laufe de3chuljahres in besonderem Mal3e fiir das Schulleben an der Ost&eatlschule
eingesetzt haben, mit dem FcHhrenpreis ausgezeichnet, Im Rahmen eines unterhaltsamen
kinstlerischen Programms, u. a. mit Schulchor und Juniorband, vergibt zudem der Fordezirezei
Sonderpreis fiir auRergewshnliche Leistungen, der mit-650, R2 G A SNI A &G @

5.8 Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst ist ein Projekt zur Erganzung der-Hil¢e/ersorgung an der Osterrath
Realschule und wird vom Jugendrotkreuz geférderd unterstitzt. Schilerinnen die in Erster Hilfe
ausgebildet sind, stellen im Rahmen des Schulsanitatsdienstast ihren Lehrerlnneng die
Erstversorgung ihrer Mitschilerinnen und Lehrerinnen im Falle von Unfallen, Verletzungen, Krankheit
bis zum Errelten des Rettungsdienstes sicher. In einer entsprechenden WR&k@staltung
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vertiefen und erweitern die Schulsanitaterinnen nach ihrem Erfitie-Lehrgang standig ihr Wissen

zur Ersten Hilfe. In diesem Sinne ist das primére Ziel des Schulsanitatsdrensgdien. Damit leistet

er ¢ auch im Sinne des praventiven Gedankens (KJHG 81 Abs. 3 und 4, § tleig&6)wichtigen

Beitrag zur Forderung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen, mit dem Ziel,
Selbstbestimmung und Verantwortungsbewusstseirstéuken. Die Schulsanitaterinnen an der ORS
Ubernehmen aul3er der Erstdilfe-Versorgung bei Unfallen an der Schule und sportlichen oder
anderen Schulveranstaltungen auch die Wartung des Sanitatsmaterials und Sanitdtsraumes an der
Schule.

Neben dem SchulgaA G NG ARASYyald aAyR gSAGSNBE ! dzaoAf Rdzy3aSy
als Voraussetzung zum Erwerb des Flhrerscheins (M, A1, A beschrankt, B) fUr die Schilerlnnen als auch
Fortbildungen fur die Kolleginnen (Ersthelferausbildung) und Erste Hilfearhdgplant.

Verantwortliche Lehrkraft fir den Schulsanitatsdienst ist der Sportlehrer Dr. Wiertz.

5.9 Schilerarbeitsgemeinschaften

AuBerhalb des Pflichtunterrichts koénnen die Madchen und Jungen an freiwilligen
Arbeitsgemeinschaften teilnehmen, diech Absprachenachmittags stattfindenJe nach Kapazitaten
der Lehrpersonen schwankt das Angebot von Schuljahr zu Schuljahr. Es folghdhetischer
Reihenfolgeeine Auflistung unserer Arbeitsgemeinschaften:

Basketball
Fir die Schilerinnen der 5. undkKdassen bietet der DJRheda ein Mal wochentlich ein Basketball
Training unter der Leitung einer erfahrenen Ubungsleiterin an. Hierbei werden konditionelle,

technische und taktische Grundlagen fir diese Sportart vermittelt und interessierten Schiledemen
Zugang zum Vereinssport erleichtert.

Chor (siehe 6.6.1)

Deutsch als Vorbereitung fir die gymnasiale Oberst(geshe Kap. 7.7)

Englischtglc) (siehe Kapitel 6.10.3)

Franzoésisch (DELRiehe Kap. 6.10.2)




Betreuung von Unterstufenschilerrisiehe Kap7.6)

InstrumentalAGs(siehe Kap6.6.2)

Internet (siehe Kap. 5.2.3.1)

aWdzZ2SyR FT2NAROKI(G

Im Rahmen des Wahlpflichtbereiches Il oder einer Arbeitsgemeinschaft nehmen Schulerinnen
regelNGA3 Y 2SGG66S6SND aWdzASYyR F2NAOKGa& 2RSNE A
Wdzy A2NBYy6SGii06S6SND YAl RSY blYSy of OKNf SNJ SELISN.
selbst gestellte Aufgaben aus dem mathematieelturwissenschaftlichertechnishen Bereich.

Haufig bringen Schilerlnnen schon zu Beginn sehr konkrete Problemstellungen mit, die sie
experimentell l6sen mochten. Ergédnzend findet zu Beginn aber auch grundséatzlich eine

at NEof SYTAYRdzy3aLIKIF aSa adl GG ZPlehwh inRi@dsante ProblemeS A y Sy
und deren Lésungsmoglichkeiten diskutiert werden.

Im Mittelpunkt stehen dann die Planung und mdglichst selbststandige Durchfiihrung der Experimente,

in der Regel in Kleingruppen mit drei Schilerinnen und Schulern, seltenerzmbeit. Ein weiterer
{OKgSNLIzy1d Aad RIFIA ONBUSEESY SAYSNI FIF OK3aSNBOKI
Teilnahme am Wettbewerb Ende Januar/Anfang Februar jeden Jahres.

Seit Jahren erhalten unsere Schulerinnen Auszeichnungen fiir die eidbkgiTeilnahme, die Schule

wird traditionell flr die hohe Zahl der teilnehmenden Gruppen geehrt.

5AS aWdzZaASy R ¥ 2mdu Oichaelis undFrav BulidRgel@igety

KunstAG

Die KunstAGhaty 2SRSY { OKdz 21 KNJ dzy i SNEOKA SRt AOKS { OKg S
Dabei werderausschlief3lich Naturmaterialien bentitum den Gegensatz von Natur und Kinstlichem
herauszuarbeiten. Durch Installationen in der Stadt, durch Fotos, Zeichnungenadgedl®wird die

Natur im Jahreszyklus beobachtet. Angelehntan dasWNRWB 2 S 1 (i o Ydzf (0 dzNJ dzy R { OK dz
Herzog ein Kinstler fir die Zusammenarbeit gewonnen worden.

Die Kunst AG findet unter der Leitung der KunstlehreeimFrau Depenbusch, Fr&osenfeld oder
Frau Schragstatt.

Modellbau

Modellbau ist ein PflichkRGAngebot. Die Schulerinnen lernen und vertiefen hier ihre Kenntnisse
sowie den Umgang mit verschiedenen Werkzeugen und Werkstoffen (Holz, Kunststoffe, Metalle) durch
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die Entwicklug und den Bau von diversen Modellen in Einzeartner und Gruppenarbeit. Hier
gewinnen sie aul3erdem einen Einblick in elektronische und kommunikationstechnische Probleme und
deren LoOsungen durch die Reparatur und Entwicklung elektronischer Schaltungdn u
Fernsteuerungssysteme.

Die Bearbeitung von Werkstoffen wird durch die Herstellung von Modellen aus folgenden Bereichen
vertieft:

Schiffsmodellbau (z.B. Werkpackungen)
Flugzeugmodellbau (z.B. BafSkeiter)
Gebaudemodelle (z.B. Schulmodell)
Fahrzeugmodibau (z.B. Raketenfahrzeuge)
Arbeitsmaschinen (z.B. Kran)

elektronische Gerate (z.B. UKRadio)

E R ]

Zur Steuerung der Modelle stehen uns acht Anlagen zur Verfiigung, die von den Schilern selbststandig
gewartet werden.

{ OKdzft FSa0dS dzy R RS ynutatdie HodditSdGrumpd edgeyhdRyf, um KNda die
Ausstellung von Modellen ihre Ergebnisse vorzustellen. Aul3erdem besteht dort das Angebot fur alle
Schiler und Gaste, die Funktionsmodelle auszuprobieren. Einen weiteren Hohepunkt stellt alljahrlich
der Besuch der Modellbatesse in Dortmund dar. Zudem ist fir das kommende Jahr die
Zusammenarbeit mit dem Modellflugclub Rheda geplant, sodass der dortige Modellflugplatz zu
Erprobung der Flugmodelle genutzt werden kann.

Die Leitung der ModellbaAG liegt irden Handen des Techniklehrers Herrn Diekmann.

Musical(siehe Kap. 6.6.4)

Radsport (siehe Kap. 6.5.5)

Schilerbiicherei

Die Schulerbicherei mit ca. 5000 Medien in drei Sprachen (Deutsch, Englisch, Frangtsestimehr

als 25 Jahren darauf ausgerichtet, die Lesefreude der Schilerinnen zu wecken, zu erhalten und zu
festigen. Neben einer groRen Anzahl von altersgerechten Erzahlungen und Romanen finden die
Schilerlnnen zur Veund Nachbereitung der Unterrickihhalte umfangreiche Sekundarliteratur. Die
Buchausleihe in den Pausenzeiten erfolgt mit Hilfe der Beratung von Lehrerinnen und Schilerinnen
der Arbeitsgemeinschaft oder durch die eigene Recherche am Computer. Dies ist moglich, da der
gesamte Bestand p&omputer erfasst ist.

Die Schilerlnnen der Arbeitsgemeinschaft arbeiten jahrgangsibergreifend, sodass die jingeren von
der Erfahrungen der &ltern Schulerinnen profitieren konnen. Der Aufgabenbereich der AG umfasst
neben der Beratung und Buchausleihe u.das Anbringen von Barcodes/Ruckenschildern, der
Folierung der Blicher, das Fuhren der Verspatetenlisten und die Gestaltung von Themenecken.
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Die Schilerbiicherei ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein Raum zum Wohl Uil allein
durchdiegelungegd FI NDA IS ! dzaadl Glddzy3az SoSyaz2z 6AS RdzZNOK
Verantwortliche Lehrlaft fir die Leitung der Schiilerbiicheist FrauBlunck

Schilerzeitung

Die Schulerzeitung blickt mittlerweile auf eine langjahrige Tradition zuriick, doch anetféttigkeit

des Tatigkeitsfeldes hat sich nichts gedndert: Das Redaktionsteam, dessen Grél3e je nach Halbjahr etwa
zwischen 10 und 20 Teilnehmern umfasst, beschéaftigt sich neben der Recherche von
Hintergrundinformationen, dem Schreiben und Redigieren wtikeén auch mit der Berichterstattung

Uber Veranstaltungen an der ORS. AufRerdem engagieren sich die Schilerinnen und Schiler je nach
Konnen und Neigung bei der grafischen Gestaltung der Zeitung, dem Layout oder der Fotografie. Eine
klare Verteilung der Agaben und Verantwortlichkeiten macht es mdoglich, dass die Schiler
weitgehend selbststéandig an der Entstehung und Veroffentlichung der Schiilerzeitung arbeiten. Die
Themen, die in der Schiilerzeitung abgedeckt werden, erstrecken sich dabei von Schulelitiker Po
Sport, Freizeit, Liebe und Musik bis hin zu aktuellen Trends und Gesellschaftsthemen. Die Zeitung
erscheint etwa ein Mal pro Halbjahr.

Dabei entwickelt sich die Schilerzeitung stetig weiter: Nachdem die Schuiler die Zeitung im
vergangenen Jahr auf de bl YSYy a5AS yIO1GS 2FKNKSAGa 3IShl
Erscheinungsbild einen neuen Schliff. Seit 2008 veroffentlichen wir die Zeitung im Internet, sodass sich
fur ihre grafische und inhaltliche Gestaltung vollig neue Perspektiven eroffnen.

Die Schlierzeitung wird unter verantwortlicher Leitung von Failhimeiererstellt.

Schulband(siehe Kap6.6.4)

Schulsanitatsdienst(siehe Kap. 6.8)

SnéackEck

51 & aotq ¢ istcein %on den Schiilerinnen und Schiilern organisierter Kiosk. Die Schiilerinnen und
Schiler verantworten den Einkauf und Verkauf der Waren, verwalten diese und fiihren Buch Uber die
entsprechenden Einnahmen und Ausgabere verkauften Waren werden iiber einen ortsanséssigen
Grol3handler bezogen.

Zielistes, dasBA S ¢ SAf YSKYSNRAYYSY dzRO 166 A8 MBKY SINAzRBDE Yo
realen Wirtschaftssystem kenneternen und die wichtigsten Prinzipien marktwirtsaftlichen
Handelnsrserstehen

Verantwortlich fur das Snadkck ist die Ganztagspadagogin Frau Bartel.

Schilercoachegsiehe Kap. 6.3.2)




Hip Hgp

Fur die Schilerinnen und Schiler desuBd 6. Jahrgangsbietet eine erfahrene Tanzerin als
Honorarkraft die Moglichkeit, Techniken und Choreografien im Bereich Hip Hop kennenzulernen.

Theater

{SAG RSY {OKdzZ 2F KNI HanmkHnnH KSAGG SaY azx2NKIy3
& ¢ diéd Schilerinnen der 8.10. Jahrgangsstufe haben hier die Méglichkeit ihr schauspielerisches
Talent unter Beweis zu stellen.

Gemeinsam wird jedes Jahr ein Theaterstlick ausgesucht, wobei das Spektrum bisher lustige,
romantische, aber auch kritische Stlickafasste.

Hier treffen ganz unterschiedliche Charaktere aufeinander, die die Proben mit ihren Ideen, ihrer
Kreativitat, schauspielerischem Talent, Humor und viel Witz bereichern. Auch der Ehrgeiz, mit dem
jedes Jahr die Texte gelernt werden, ist anzuenen

Am Ende jedes Schuljahres folgt dann das Highlight: Die Auffihrung des Theaterstiicks, an dem das
ganze Jahr geprobt wurde!

Dann darf das Publikum auch das Biihnenbild bewundern, das in vielen zusatzlichen Terminen mit Hilfe
der Technikkurse der Schukhenfalls von den Theaterschiilern gestaltet wurde.

Die Leitung der TheatekG liegt in den Handen der Deutschlehrerin Frau Ky&selbit.

Togo

Die TogeAG wendet sich schwerpunktmafig an die Schiler des 9. und 10. Jahrgangs; aber natirlich
sind auch iingere Schiler willkommen. In der AG stehen die Probleme der Entwicklungslander im
Mittelpunkt und hier speziell die Probleme Togos.

Togo ist ein kleines Land in Westafrika, eine ehemalige deutsche Kolonie. Durch Recherchen und
personliche Kontakte soll dd_and kennengelernt werden. Naturlich werden aber auch verschiedene
Aktionen durchgefuhrt, um auf die Situation in Togo aufmerksam zu machen und Geld zu sammeln.
Damit wird ein von Nonnen geleitetes Waisenhaus unterstiitzt.

Die TogeAG wird von der Deutieund Kunstlehrerin Frau Depenbusch betreut.



Video (siehe Kap. 5.2.3.1)

5.10 Projekte

Die OsterrathiRealschule bietet neben dem Unterricht in vielen Projekten den Schilerinnen und
Schiilern dieMdglichkeit sich selbststandig mit zukunftsorientierten Themen auseinander zu setzen.
Hierbei erwerben sie nicht nur fachliche, sondern auch soziale Kompetenzen.

5.10.1 Energiesparen macht Schule

Im Jahr2000 startete in Rheda A SRSy 6 NNO1 RS NB At SNPLA SRy miv@te® K i { OK
Bielefelder Biro e&uSeitdem nimmtdie OsterrathRealschulean diesem Projekerfolgreichteil.
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Verleihung des Klimaschutzpressger Energieagentur.

Fur die Teilnahme an diesem Projekt stmit deman der ORS in jeder Klasse Energiedeteldiii,

die daflr sorgendass Energiefresser erkannt und beseitigt werdéachdem die Pramien zu Beginn
des Projektes an Schulen ausgegtdtiwurden, die durchniedrige Verbrauchswerte Uberzeugt
hatten, liegen mittlerweile die padagogischen Aktivitdten einer SchimleFokus Aspekte wie
Unterrichtsinhalte zum Thema Energiesparen, Aktign&inbindung der Schilerschaft und die
Koordination dirch einen Energiebeauftragtesind die Voraussetzungen, um eine Pramie erzielen zu
koénnen.

Das Energiesparprojekt wird von dem Techniklehrer Herrn Renkamp betreut.

5.10.2 DELF

DELFC5A LY ¢ YS RQ9 G dzRS a -i8 gin Weltwgid aub der@iNtiirginomhtdnged der
Franzosischen Botschaften verwaltetes franzdsisches Sprachdiplom, das Personframidisischer
Nationalitat grundlegende bis weiterfiihrende Kenntnisse in der franzgsischen Sprache, vor allem aber
die Kommunikationskompetenz inielféltigen realistischen Situationen des alltaglichen Lebens,
bescheinigt. Das Institut Francais Dusseldorf bietet fir unseren Regierungsbezirk seit 1998 die Prifung
zur Erlangung des Diploms an. Waren es in jenem Jahr nur 12 Priflinge eines GymnasiiasFd
erfolgreich absolvierten, nahmen im Mai 2005 tber 6000 Schiiler aus 454 Schulen daran teil.



DELF an der OsterratRealschule

Fur die Schuler unsere Schule, die das Fach Franzésisch als Schwerpunktfach in den Jahrgangsstufen 9
und 10 gewahlhaben, besteht in Klasse 10 die Mdglichkeit, im Wabhlpflichtbereich Il am Dfaltfng
teilzunehmen. Der Schwerpunkt liegt herbei auf dem Uben und Anwenden alltaglicher
kommunikativer Fahigkeiten Uber sich selbst berichten, ein Einkaufsgespréach odeiTelafonat,

fuhren, einen Brief zu einem bestimmten Thema schreiben, eine Einladung erwidern, etc. Die Schiler
greifen hierbei auf den im Unterricht erworbenen Sprachschatz zurtick und wenden ihn aktiv an. Ziel
des Trainings ist es, die Schuler auf die drrgésituation vorzubereiten, ihnen zudem mehr Sicherheit

im und auch mehr Spall am Umgang mit der franzdsischen Sprache zu geben.

Die Prufung

Zweimal im Jahr durchlaufen an ausgewdahlten Prifungsschulen des Regierungsbezirkes die zur
Prifung angemeldeten Biler eine mindliche und eine schriftliche Prifung, die immer von
Muttersprachlern durchgefiihrt wird. Das Diplom, das die Schiiler erwerben, hat lebenslange Giltigkeit
und kann zudem noch spater um weitere Niveaustufen erganzt werden.

DELF bietet den Scleiih die Mdglichkeit, ihre schulisch erworbenen Kenntnisse auf3erschulisch
Uberprifen zu lassen. Die Begegnung mit den franzdsischsprachigen Prifern starkt dariiber hinaus das
Selbstvertrauen und den Mut zur AuRerung in der fremden Sprache. Dariiber hindas Biplom
natdrlich eine weitere Qualifikation fir Bewerbungen und das spatere Berufsleben.

Das DEL:-Projekt wird von der Franzdsischlehrerin Frau Litkewitte betreut.

5.10.3 The European Language Certificate (telc)

Telc ist eine englische Sprachprifgnder telc GmbH, einem Tochterunternehmen des
Volkshochschulverbandes.

Der Standard der Prifung entspricht dem vom Européischen Referenzrahmen festgelegten Niveau B1.
Nach bestandener Priifung erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat, das von Arbeitgebeamdeicin
Institutionen in vielen Landern anerkannt ist und somit die Einstellungschancen erhght.

5F& 9dzZNRLISIFY [Fy3dzZ3S /SNIAFAOFGS GSEO 9y3aAfAakK

besondere Freude an der englischen Sprache haben;

wissen wollen, wo siin Englisch eigentlich stehen;

sich einmal unverbindlich in einer Prifungssituation testen wollen;

einen Beruf mit EngliseAnwendung anstreben (Reisebiro, Spedition, internationaler Handel,
Wirtschaftsassistent Fremdsprachen etc.).

= =4 —a -8

Die Prifung kann rdn 45 Jahren Englischunterricht abgelegt werden. Damit sollte sie in Klasse 10 fiir
die allermeisten Schilerlnnen zu bewaltigen sein. Der Sprachtest bestehtvaiRrifungsteilen, die
folgendermafen bewertet werden:

Schriftlicher Teil:
1 Leseverstehennd Sprachverstéandnig 90 Min. max. 75 und 30 Punkte
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1 Horverstehenund Schreiberg 60 Min. max. 75 und 45 Punkte

Mundlicher Teil:

=

Sprechen; ca. 15 Min. zu zweit (Vorstellung, Hobbys, Bilder erlautern und diskutieren) max. 75
Punkte

+ASt S ¢\odktf BA WA ROK2AOS (Sadiaas R Ko aAS gSNRSy |
S4 3AA060G oSN I dzOK ol NHzSSk Tl faSa ONAOKGAT 2RSNJ TI
zusammen).

Bestanden hat, wer 60% in jedem Teil erreicht hat (alsadesitens 135 im schriftlichen und 45 im
YNYRf AOKSY ¢SAf0X 06SA YSKNIIfa HTn tdzy1GSy A&l F

telc an der OsterrathRealschule

Die Vorbereitung auf diese Prifung erfolgt in eiéahlpflicht AGfir die Klassen 9 und 10. Oeuppe
sollte aus mindestens 10 Schulern / Schilerinradrer nicht mehr als 20 bestehen. Das notwendige
Ubungsmaterial wird von der telc GmbH jedem Teilnehkostenfrei gestelltDie Prifung findet in
der Volkshochschule Wiedenbriick an eingatbstbestimmten Termin statt und kostet 75 Euro.

Der telc Kurs wird voder Englischlehreriffrau Frankddellmann betreut.

5.104 Boérsenspiel

Das Borsenspiel findet jahrlich im Zeitraum Ende September bis Mitte Dezember statt.

Das Spiel erfolgt idusammenarbeit mit der Kreissparkasse Wiedenbriick und lauft gleichzeitig in ganz
Deutschland und vielen Landern Europas. Traditionell nehmen die neunten Klassen der QGsterrath
Realschule daran teil. Ziel des Borsenspiels ist es, die Schilerinnen und &cHideknlageform Aktie
heranzufihren.

Um erfolgreich zu sein, muss man das aktuelle Borsengeschehen standig verfolgen und schnell auf
unerwinschte Kursschwankungen reagieren. Weiterhin sind die Teilnehmer gezwungen sich mit
aktuellen Daten aus der Wirtisaft auseinanderzusetzen und Trends zu erkennen bzw. zu deuten.

Ablauf:

1 Vorstellung des Spiels fir betreuende Lehrer Anfang September durch die Kreissparkasse
(Termine, Neuerungen,...)

1 Absprechen des Vorstellungstermins mit den Sparkassenmitarbeitern

1 Durchfiihrung der Eréffnungsveranstaltung durch Auszubildende der Kreissparkasse im
zweiten Lehrjahr
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Inhalt und Ziel:

50.000:¢e FTA1UO0AOSE {GFNITFLAGEE o0Sadyl 3t A0K @SN)SKI
EuroStoxxTipp so friih wie moglich abgeben (bis auf 2 Stellen nach dem Komma)

Mindestens 3 Ordern bis zur Spielmitte abgeben

Limits beachten (maximal 20.068. ¥ NNJ RAS ! {GASY SAySa ! yiSNYySKY
Gehandelt werden 150 verschiedene Wertpapiere zum aktuellen Tageskurs an 6

verschiedenen Borsenplatzen (Frankfurt, Paris, Mailand, Madrid,n Wied London mit
Wahrungsumrechnung Euro in Britische Pfund)

Alle Ordern erfolgen Uber das Internet

Wahrend des Spiels-31 Treffen der Spielgruppenfiuhrer zum Erfahrungsaustausch

Gewinne; Geldpreise auf Kreis Landes und Bundesebene

erster PreisJugendevent mit verschiedenen Siegergruppen

= =4 -8 -8 -9
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Nach Abschluss des Boérsenspiels werden die Siegergruppen zu einer Party durch die Kreissparkasse
eingeladen. Unser bestes Ergebnis war ein 3. Platz auf Kreisebene im Jahr 2004.

Betreuender Lehrerilir das Borsespiel istHerr Behrens.

5.10.5 DasBINGGProjekt

BINGO steht flrBerufsoffensive fir Ingenieure/innen in Ostwestfaleéppe und ist ein
Gemeinschaftsprojekt von OWL MASCHINENBAU, den IHKs Ostwestfalen zu Bielefeld und Lippe zu
Detmold, der pro Wirtschaf Gitersloh, der Stiftung Standortsicherung Kreis Lippe und der
Handwerkskammer Ostwestfaldnppe zu Bielefeld.

An den BINGQagen o6ffnen Uber 50 Unternehmen der Maschinenbaund Produktions
technologiebranche ihre Tiren fir die Jahrgangsstufer8.9DieJugendlichen erleben spannende
technische Berufe hautnah, erhalten Einblicke in Unternehmen und ingenieurwissenschattliche
Arbeitsfelder, legen selbst Hand an und kénnen erste Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern kntipfen.
Die OsterrathRealschule nimmtest 2005 am BING®rojekt teil. Im Marz 2012 wurde sie fir die
langjéhrige Teilnahme an den BIN@&tionen als BING®artnerschule ausgezeichnet.

Verantwortliche Lehrkraft fur das BINGXojekt ist Frau Pape.

5.106 Schulerfirma NEOS

Seit August 2003 Igii es an unserer Schule die Schilerfirma NEOS. Sie wurde von den Schillerinnen

und Schilern der damaligen Klassen 8, 9 und 10 gegriindet und vertreibt vorwiegend Materialien rund

um den taglichen Schulbedarf.

Der Name NEOS setzt sich aus den englischerfBeEggiy oy Sg SO2y2Yeé 2FFAO0S &K

Bei der Griindung unserer Schulerfirma wurde die Idee geboren, ein Paket zu schniren, in dem alle
wichtigen Materialien enthalten sind, die unsere neuen Funftklassler fur einen optimalen Schulanfang
bendtigen.Diese t I { S &2t f 4SS | dzF 2 dzyaOKl RSHNH{ OKRNE SNBRSY
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Aus eigener praktischen Erfahrung wussten die Schilerinnen, dass es sehr kompliziert ist, die Winsche
aller Lehrerpersonen hinsichtlich der Unterrichtsmaterialien (z. B. untersattiedDrdner und Hefte)

zu erfdllen, ohne von einem Laden in den n&chsten zu rennen.

Diese Arbeit Gbernimmt seit August 2003 die Schilerfirma. Um ein komplettes Paket anbieten zu
kénnen, missen GroRhandler angeschrieben, Angebote angefordert und Preiiehegrgverden.

Die bestellten und eingetroffenen Waren werden Uberprift, ausgezeichnet, ins Lager gepackt und in

die Bestandsliste aufgenommen.

LY SAYSNI SAyYFftA3aSysS 2NKNIAIOKSH¥Sd (lidRlyY VSNRSY( S
und an alleneuen Schilerinnen verteilt. Dazu missen die Eltern der neuen Finfer auf dem
Kennenlernabend mit dem SorgiBsket vertraut gemacht und die Klassenlehrer informiert werden.

2 NKNBYR RSNJ { OKdzZf T SAG S6ANR | dzi SNRSY | wonHeBA 220
Mitarbeitern der Schulerfirma gedffnet, bei dem alle Schulerinnen Hefte, Bleistifte, Tintenpatronen,
Geodreiecke, Mappen, Ringbucheinlagen und vieles mehr kauflich erwerben kénnen.

Die Schilerinnen in der Schilerfirma lernen eiarsschnitt ausdem realen Wirschaftssystem
kennen. Alles ist real: die Produkte, die bestellt und erfasst werden, die Einnahmen, die Beziehungen
zum hiesigen Bankunternehmen, aber auch die oftmals schwierigen Verhandlungen mit Grol3h&ndlern,
die Lieferschwierigkeiten undie Rechnungen, die bezahlt werden missen. Dabei ist es wichtig zu
wissen, welche Bereiche ineinander greifen muissen, damit auch ein so kleines Unternehmen
erfolgreich gefuhrt werden kann. Die Schilerfirma ist daher auch ein wichtiger Bestandteil fir die
Berufswahlorientierung, denn hier wird das wirtschaftliche Leben in die Schule geholt und es kénnen
neue Einblicke gewonnen werden.

Den Schilerinnen wird das Erfolgsrezept einer guten Firma schnell klar, denn ohne Engagement,
Verantwortungsbewusstsein, Utmeugungskraft, Teamdenken und kreativen Ideen, kann eine
erfolgreiche Firma nicht existieren. Die Schiler erkennen, die wichtigsten Prinzipien
marktwirtschaftlichen Handelns und setzen diese gezielt um.

Verantwortlich fUr die Schilerfirmaind Frau Weyrwitz und Frau BergmeierLehrerimen fir
Sozialwissenschaften.

5.10.7 Schulerkiosk SnackEck

{ OKNf SNJ RSNJ WFKNHIy3aaidzfFS ¢ dzyRmn o0SiNBAOGSY |y
und sorgen in der Mittagspause fur das leibliche Wohl dgii®er und Lehrer, indem sie selbst
zubereitete Snacks anbieten. Um die Attraktivitdt des SnackEcks zu erhdhen, gibt es die Aktion

a! y3So2i RS&a azyliad | ASNIdz 6ANR 28S6SAta SAy I dza
Die Sortimentsgestaltung @&ff 3G y I OK RSY DNMzyRal 1 o3dziS 3ISadzy
entschieden, keine zuckerhaltigen Lebensmittel in das Sortiment aufzunehmen. Deshalb werden
selbstgemachte Smoothies, Obst, Milch und Reiswaffeln angeboten.



Die Vielschichtigkeit der Kioskeit, der wochentliche Pausenverkauf, der Einkauf der Ware, die
regelmafige Zubereitung von Smoothies oder die Abrechnung vearEi\usgaben ermdglichen den
Schilern Einblicke in viele Bereiche der Berufsfelder Hauswirtschaft und Verkauf.

Verantwortlich fir das SnackEck ist die Padagogin fur den Ganztag Frau Bartel.

5.108 MINT-RoboterProjekt

Seit 2006 gibt es im Bereich Technik/Informatik das Angebot RoPobtgekt als zusatzliches MINT
Angebot fir Schiler der Klassen 9 und 10. Unser Ziel iScesilerinnen fur technischiédcher zu
begeistern, damit sie selbst kreativ werden, Teamgeist erfahren und entwickeln, komplexe Aufgaben
bewaltigen, eigene Roboter bauen und programmieren und so Berlhrungsangste vor Technik
verlieren.

Die Schulerlnnen besdfiigen sich in diesem Kurs mit dem Bau und der Programmierung von
Legorobotern. Handelsubliche Legotechnik und spezielle Robotertechnik-dE@€orms) sind ihre
Arbeitsmaterialien. Erlernt wird dabei der Umgang mit der mechanischen Konstruktion lkzsirhin
Programmierung der LEG@OXFBausteine.

Die ldee zum Einsatz des LER@dstorm-Systems basiert auf dem spielerischen Zugang der Schiiler
in eine ihnen meistens schon (von klein an) bekannte {#&gtt. Im Vordergrund steht in diesem Kurs

ein schilergerehter, praktischer Zugang zur Technikwelt/Informationstechnik.

Inhaltliche Schwerpunkte sind die Einfihrung in die Grundlagen der Programmierung eines NXT
Roboters, Mechanik von Schrittmotoren, Bau verschiedener Robotertypen und der Einsatz von
Sensoren.

Der Arbeitsplan beinhaltet die Vorbereitung und Teilnahme an Demonstrati@ttewerben,
schulintern am Tag der offenen Tir und Uberregional am Roiiettbewerb der Landesinitiative
bw2 a%dzl dzy ¥l RdzNOK Lyy2 @leagu@(fld). 32 6AS 'y RSNJ CL w{
Folgende Entwicklungsziele hat sich das RobBtejekt gesetzt: Vertiefung der Kursinhalte, Aufbau
einer Partnerschaft zu Firmen mit Robotereinsatz, Sponsoring, Entwicklung von beispielhaften
Unterrichtsmodulen auch fiir den Differenzierungsunterricht@m d~achern Technik und Informatik.

Verantwortlich fur dieses Projekt ist der Techniklehrer Herr Renkamp
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Fur den Jahrgang 10 gibt es seit dem Schuljahr 2014/15 die MKajticksich Uber den
Geschichtsunterricht hinaus mit der Zeit des Nationalsozialismus auseinanderzusetzen. Die
2 Kf LJFft AOKGU ' D abDS3Sy RIFIa +SNHSaaSya o60SNBAGSG S
Besuch der Gedenkstatte AuschwitBirkenau vor. Bben umfangreicher Quellenarbeit gehort die
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gesammelten Artefakten, fihrt di promovierte Wissenschaftlerin die Jugendlichen in zentrale

Aspekte judischer Kulturgeschichte ein.

Als Hohepunkt des Projektes erleben die Schilerinnen und Schuler auf ihrer einwéchigen Studienfahrt

nach Polen eine hautnahe Auseinandersetzung mit dem YThe o WdzRSY @SNF 2f I dz
bl dA2ylfaz2TAlfAaYdzaad aAd ljda t AFTATASNIGSY {dGIFRGT
Viertel und das ehemalige Ghetto, sind auf Oskar Schindlers Spuren unterwegs, aber lernen auch in
einem israelischen Restaurant die igithe Kiiche und Klezmbtusik kennen. Mit dem Besuch des
ehemaligen Konzentrationslagers Auschvidikenau sowie einem Zeitzeugengesprach erwartet die

Schiler ein nachhaltiges emotionales Erlebnis, das sorgfaltig nachbereitet wird und so eine wirkliche
Auseinandersetzung mit den wohl schlimmsten Inhalten der neuen Geschichte stattfinden kann.

+SNI YOI 2NIfAOK FNNIRAS tflydzyadaz hNBIFIYA&lIGAZ2Y dzyFR
ist die GeschichtslehrerifrauMaschmann.

5.1010Schule gegeRassismug Schule mit Courage

Verliehen wird die Mitgliedschaft zum Netzwemk{ OK dzf S 3 S AG{yO Kvaif 554 AYAAYUdzA/ 2 dzN
(SoORSIhO RdzZNOK RSy NPEHBAFE e DHEIARSNI RdzdA . NNASNRYAGAL
Vereinen und Einzelpersonen bekt. Das Siegel dieses Netzwerkegéhe Auszeichnung fur bereits

geleistete Arbeit, sondern eine Selbstverpflichtuitig die ZukunffY A & RSNJ SA yWir { OKdzf S
tbernehmen Verantwortung fir daszialeKlima an unserer Schule uirdunseem Umfeldd &

Im Schuljahr2014/15 startete Y wl KY Sy RS NJOferN®RRspdkiirafi¢ Hi$ N a6 SAy S
Arbeitsgemeinschaft, die sich miten Themen Vorurteile, Migration und Flucht, Rassismus und
Zivilcourage auseinandersetzte und in diesem Zuge die notwendigendsetaungen fir das Siegel

an der OsterratiRealschule erfillte. Um eine Verankerung dieser Themen zu gewahrleisten, hat sich

die Fachschaft Sozialwissenschaft entschieden, eine entsprechende Unterrichtseinheit ins Curriculum
aufzunehmen.

Auch ein A@Angébot im Wahlpflichtbereich, sofern es die Ressourcen erlauben, soll eine Fortsetzung
dieses Themas unterstitzen.

Verantwortliche Lehrkrafte fur den Erhalt des Siegels sind Frau Weyrowitz und Frau Litkewitte.

6 Forderkonzepte

Im Folgenden wird das Rahmenkonzept fur Individuelle Forderung dargestellt. Genauere
Ausfuihrungen zu der inhaltlichen und organisatorischen Durchfihrung kénnen auf der Homepage im
DownloadBereich in einer Entwurfsfassung eingesehen werden. Sie dientraigll&ge fur die

' {GdzSttS C2NIioAf Rdzy3 oLYRAGARAZSE S Cl NaR&eMbzy 34
Schuljahr 2012/2013 teilnehmen

¢
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6.1

Forderung soll nicht nur fachliche Mangekeheben, sondern auch Entwicklungsimpulse fur

Ubersicht

Zentrales Anliegen des Forderkonzepts

Zusammenarbeit zwischen
Schiiler/in, Fachlehrer/in,
Klassenlehrer/in,
Beratungslehrer/in, Eitern,

Forderung Forderung
leistungsschwacherer leistungsstarkerer
Schiler/innen Schiler/innen

leistungsstarkere Schilemnen geben.

1 Ziel der Férderung ist die Selbststandigk&raining von Lerntechniken und Lernmethoden)

)l

Forderschwerpunkt fur leistungsschwéachere SuS
(eine Forderstunde in den Hauptfachern pro Woche; z. B. in Klassed&#beit, in Klasse 7/8/9

Berucksichtigung von Verhaltensproblemen und Schwierigkeiten beiSéd#sstorganisation
(Suche nach Mdglichkeiten einer Individualisierung des Unterrichts, Differenzierung)

Lernwerkstatt)

Forderung am Vormittag mit verpflichtender Teilnahme in Klasse 5

Foérderung am Nachmittag mit freiwilliger TeilnahmeKlasse 6 bis 10

Langfristiges Ziel:

Einrichtung eines Forderbandes mit einer Forderstufidielle Jahrgange
(parallel in den Hauptfachern)
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Anmeldung
Klasse 5 Nach erfolgtem Test am Schuljahresbeg
empfehlen und entscheiden die Fachlehrer (f
die Teilnahme am Foérderunterricht.

Klasse 6 bis 10 Nach Empfehlung durch die Fachlehesfolgt
eine verbindliche schriftliche Anmeldung dur,
die Erziehungsberechtigten und damit ¢
Verpflichtung fur die Dauer eines halbs
Schuljahres, regelmalig am Fdrderunterris
teilzunehmen.

Die Forderlehrer entscheiden in Absprache mit dem Facétdltver die genaue Teilnahmedauer.

Mitwirkung des Elternhauses

1 Beratungsgesprdche mit  Eltern erklaren das  Leistungsdefizit der  Schiler
(2 Elternsprechtage im Jahr und bei Terminen nach Absprache)

1 kurzfristige Leistungsdefizite, die durkbnzentriertes Uben behoben werden kénnen, werden
durch Eintrag ins Jahrbuch mitgeteilt

1 zusatzliches Ubungsmaterial (Ubungsblatter, Literaturd Softwareempfehlungen, usw.) wird
individuell zum hauslichen Uben empfohlen

1 privat organisierte Nachhilfe kann alternativ gezielt Schwéachen angehen

Forderung von Schliisselqualifikationen

5AS 5dzZNOKFNKNHzy3I RSNIJt Nep2S1ddGF3IS 1Tdzy o[ SNy Sy
und Lernkompetenzen (Jahrgang 5 bis 9).

Forderung personlicher/sozialer Kompetenzen

Tutorensystem

Schilercoacheiehe Kap. 6.3.2)

Schilerfirmgsiehe Kap.6.18.)

Erste Hilfe Kurse

Beratungslehre(siehe Kap. 6.4.2)
Sporthelferausbildungsiehe Kap. 6.5.4)

Prima Klimgsiehe Kap. 6.2.5)

Klassenpaten

Lebensund Berufsplanung in Klassésehe Kap. 5.3.3)
Bewerbungstraining in Klasségfehe Kap. 5.3)

=4 =4 -4 -8 _a_4a_4a_-°a_-2_-2

t

SN


file:///C:/Users/Susanne/Documents/Schulprogramm/Schulprogramm-Fassungen/Prima%23_6.2.5_Klassenfahrt_

Forderung korperlicher Fithess/Spofsiehe Kap. 6.5)

Zusammenarbeit Basketball
Zusammenarbeit Radsport
Arbeitsgemeinschaften (Ful3ball)
Teilnahme an Turnieren

=a =4 -4 -9

Forderung vorSicherheit/Gesundheit

1 Fahrradtraining undkontrollen (Kreispolizeisiehe Kap. 6.3.1)
9 Bustraining (Schulbusbenutzer zusammen mit der Busfifsiehe Kap. 6.3.1)
1 Schulsanitatsdiengsiehe Kap.6.8)

6.2 Duisburger Sprachstandstest

Die Gsterrath-Realschule hat in den vergangenen Jahren zur individuellen Forderung im Bereich
Rechtschreibung die Minsteraner Rechtschreibanalyse (MRA) in Zusammenarbeit mit der Universitat
Munster durchgefiihrtAbgeldst wurde dieses Konzept im Schuljahr 2043/192y RSY a5 dzA 46
{LINF OKalGlIyRadSadaz RSNJ Ay SAYSN) YSKNENKNRISYy 9
aktuellen wissenschaftlichen Diskussion entwickelt worden ist. In Abstimmung mit der Schulaufsicht

wird er an zahlreichen Schulen unterschieldér Schulformen in NRW eingesetzt.

Dieser Test ermdglicht egu Beginn der Klasse 5 die neu aufgenommenen Schiilerinnen und Schiler
hinsichtlichihrer Sprachfahigkeit in Deutsch einzuschatzen. Am Ende des Jahrgangses zur
Uberprifung verwendet, m Fortschritte im Laufe des Jahrgangs zu tberprufen.

Der Duisburger Sprachstandstepriift die Fahigkeiten der neu aufgenommenen Schiler in den
BereichenHorverstehen, Leseverstehen, Grammatik, Satzhad RechtschreibungAuf Grundlage

der Ergebnisse dges Tests werden fir jedes Kind FordermaRnahmen abgeleitet, sowohl fir den
regularen Deutschunterricht als auch fir die eingerichteten DeuiSiriderkurse.

6.3 [ SaSTI NRSNHzy3d a! yiaz2ft Ayad

a! yiz2t Aya Aad SAy LyaSNYySG LINBiGNdzeinen Kldsbel, I dedeT | NR S
Portal werden zu einer Vielzahl von Kindard Jugendbichern interaktive Quizfragen gestellt, die die
Schiulerinnen und Schuiler beantworten missen und so auf einem personlichen Lesekonto Punkte
sammeln. Auf diese Weise Mol@A SNII a! yi2ft Aya yIFOKKFfGAI Tdzy [ Sa
einer eigenen Leseidentitat. Ebenso wird durch die Auseinandersetzung mit den Inhalten der
gelesenen Werke das sinnentnehmende Lesen gefdrdert.

5Fa [ SaSLINE I NI Y Deutsthyhiegichtidgr ilasgersiRgeftihyt. Jedes Kind bekommt

einen personlichen Zugangscode und kann damit sowohl in der Schule, aber auch von zuhause aus bei

a! yi2ft Aya tdzy1dS arvyYvyYStyod +AStS {OKNi SNAYYSyYy dzyR
Grundschule und setzen es motiviert auf der weiterfiihrenden Schule fort.
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Verantwortlich fur die Leseforderung durch Antolin ist die Deutschlehrerin Frau Klein.

6.4 Lernwerkstatt

AlsNachfolgey 2 yT SLIJ0 RSNJ a CNB AL Nb SA (& apderReratiRealsch®#eS Y { OK
eine Lernwerkstatt aufgebaut, zundchst mit einem Schwerpunkt auf den Hauptfachern Deutsch,
Mathematik und Englisch, aber auch Franzdsisch, Geschichte, Religion und die Naturwissenschaften
planen eine Umsetzung dieses Konzeptes.

Unsere Lernwerkstatt ist ein Ort, an dem Schilerinnen und Schiile \I‘J 6!"/4’_96
selbststandiger Arbeit an unterschiedlichen Fachern arbeiten kénnen. Hie m @ “
wird Material von den Lehrerinnen und Lehrern sowie zum Teil von Schilerit~} «
und Schulern hergestellt beriengsweise zusammengestellt. ‘ ”

Dieses Material steht in Schranken in unserer Mensa zur freien Verfigung. ¥' -o

Die Lernenden haben die Mdglichkeit, je nach Starken und Schwachen, sich

Material aus dem Schrank zu holen, dies in einem Laufzettel zu notieren wiaheszu bearbeiten.

Dies kann in unterschiedlichen Methoden geschehen (EjrRattner oder Gruppenarbeit). Wichtig

ist, dass ein angefangenes Material auch zu Ende bearbeitet und nicht mittendrin aufgehdrt wird, um
auch das Durchhaltevermégen der Schiialeen und Schuler zu férdern. Danach werden die eigenen
Ldsungen selbststandig mit bereitgestellten Losungen abgeglichen und zum Schluss sollte das Material
auf dem Laufzettel bewertet sowie eine Bearbeitungszeit eingetragen werden. Das Material wird
zuriickgestellt und ein neues Material ausgewahlt. Dabei kann man sich eine schwierigere Aufgabe
holen, um sich weiter zu testen, Sachen aus einem anderen Themenbereich genommen werden oder
man wendet sich einem komplett anderen Fach zu. Den MdéglichkeiteRdtderung sind dabei keine
Grenzen gesetzt.

Inzwischen gibt es eine ansehnliche Auswahl unterschiedliGRgse.
Aufgaben aus verschiedenen Fachern (Deutsch, Engli .
Mathematlk Franzosisch, Phy3|k Chemle Blologle Rell

die Schilerinnen und Schiler der funften und sechs
Jahrgangsstufe, doch die Materialauswahl fir die hohefgs
Jahrgénge nimmt kontinuierlich zu, sodass sich die Schranke i
weiter fullen. A dieser Stelle mdchten widen Spendern der
Schranke, deFirma Westag & Getalit AGnseren herzlichen Dank aussphen (siehe Bild)

Die Lernwerkstatt wurde fur unsere Schiler und Schilerinnen konzipiert, um



XSAASYDBSNI yig2NIftAOK Tdz NDSAGSYy®

XaStoaladNYyRAIS ' NDSAG Tdz FI NRSNYy o

X RSy {OKNfSNRARYYSYy dzyR { OKNf SNy RAS al 3t A0K]SA

XSAIASYAGNYRAIS [SNYRAIFIIy2aS RAZNOKIT dzZFNKNByYy dzyR

Uberarbeiten.

XAYRAGARIZStE £ Sa ! NDSAGSY 1 dzurdiSaurashedf) ol NDSAGSY

XAKYSYy SAySy wlkdzy Tdz 3S0Syx aAO0OK 06SaaSNI Sya¥l ¢

Facher, groRer Raum).

1 XSAYyS 1066SOKatdzyd |y aSiK2RSy 1Tdz JIFINIYGIASNBY
Sozialformen ausgelegt ist.

1 XRSyYy [ $NBffSgsdtlébnisse zu ermdglichen, da die Materialien unterschiedliche
Schwierigkeitsniveaus bieten.

1 XRAS {OKNfSNAYyYSYy dzyR { OKNf SNJ RdzZNOK { LA St dzyR

auch Aufgaben spielerisch geldst werden kdénnen.

= =4 —a -

= =

DieLers SNJ adF GG 0ASGSG RFNNOSNI KAYIl dza X

1 XSAySy I NDSAGALX IIG1 Ay dzyaSNBNJ aSyal YAl Fy3aSy

X YSKNBNBYy YtlaalSy tftl i1 dzyR GNRBGT RSY RAS al 3f

f X RAS al 3t A0K{SAG Ay + SNENSniekei duthiobrdzfuRgdbérzder! NbD S A
Lehrkraft die Lernzeit sinnvoll zu nutzen.

f XRSNJ [ SKNLISNBE2Y YSKNI I FyRfdzy3aaLASt NI dzyYs dzy &aAa
Schiler zu kimmern.

f XRSNJ [ SKNLISNE2Y RAS al 3t A OK rRbeitzu bedddchdn SR vy Sy
dariiber hinaus gezielter die Lernfortschritte zu diagnostizieren (z. B. durch den Laufzettel).

1 ...eine optimal vorbereitete Lernumgebung, um die Lernzeit effektiv zu nutzen.

Xal 3t AOK1SAGSYZ RIa& al (i Siganteh undz0 grmetiesINy | K | y 1T dzLJ

1 XRAS al 3t AOK{SAGEZ RIFIaa {OKNfSNRARYYySy dzyR { OKNf S
noch besser verarbeiten zu kénnen.

E ]

E ]

Das LernwerkstailT eam besteht aus folgenden verantwortlichen Lehrkraften: Frau Gothe, Frau Knies
(Mathematik), Frau Blunck, Frau Goétten (Deutsch), Frau HaBlias (Englisch), Frau Kabitzki
(Franzgsisch), Frau Kyssdlinst (Geschichte, Religion), Herr Rdwekamp (Naturwissenschaften).

6.5 Lernberatung

Seit dem Schuljahr 2010/11 besteht Méglichkeit, an einer Lernberatung unter der Leitung von Frau
Kyssellernst teilzunehmen. Sie richtet sich zunachst an Schilerinnen der 7.Klassen, soll aber im Laufe
der nachsten Schuljahre auf weitere Jahrgangsstufeasgemeitet werden. Die Mallnahme versteht

sich als freiwilliges Angebot.



Sie richtet sich an Schilerinnen, deren Defizite verstarkt auf mangelnde Arbeitshaltung und
organisation zurlickzufiihren sind. Uber regelmaRige Kontrolle soll eine Verbindlichkeitifesc
werden, die allméhlich zu einer selbststéandigen Arbeitsorganisation gelangen lasst.

Erreicht werden soll dies konkret durch:

1 die gemeinsame regelmaRige Uberprifung des Jahrbuches auf Vollstandigkeit
(Aufgaben, Klassenarbeitstermine, Bemeryen der Fachlehrer bzgl. fehlender
Materialien und/oder Ubungsangebote)

i das gemeinsame Erstellen eines Lernplanes, der neben Schule und Freizeitaktivitaten
auch Raum fur Lernzeiten beriicksichtigt

i das Fuhren eines Dokumentationsbogens, in mdeZiel und Lernvereinbarungen,
Lernerfolge sowie Versaumnisse etc. festgehalten werden, und der bis zum/beim
nachsten Beratungstermin von Schilerlnnen, Eltern und dem Lernberater unterschrieben
wird.

6.6 Betreuungsangebot

Das Betreungsangebot findet an den Tagen ohne Nachmittagsunterricht statt und wird von der
Lehrkraft Frau Gotten durchgefiihrt. Zur Unterstitzung sind hierbei Tutoren aus der 9. und 10. Klasse
eingesetzt, die als besonders zuverlassige Schilerlnnen ausgewahltsomily@orden sind. Diese
geben den Kindern zusatzlich Hilfestellung, damit Hausaufgaben in einer ruhigen und kooperativen
Atmosphére erledigt werden kdnnen.

Der zeitliche Ablauf sieht folgendermal3en aus:

1235Uhr¢ 13.10 Uhr:
Es findet ein gemeinsamellittagessen statt, an dem alle angemeldeten Kinder teilnehmen,

unabhangig davon, ob sie den Menuservice in Anspruch nehmen oder sie ihre Mittagsverpflegung von
zuhause mitbringen. Wer mit dem Essen fertig ist, kann in der Pausenzeit die Freizeitangelmte w
B. Tischkicker oder Billard nutzen

13.10 Uhrg 15.45 Uhr:
In kleinen Gruppen findet die Hausaufgabenbetreuung verteilt auf mehrere Klassenrdume statt. Fir

jede Gruppe steht ein Tutor zur Verfliigung, der auf Fragen eingehen kann. So wird bei kleineren
Lerndefiziten geholfen, doch ersetzt die Hausaufgabenbetreuung keine Nachhilfe. Auch kann nicht
garantiert werden, dass die Hausaufgaben nach der Betreuung vollstdndig sind. Es wird sicher
vorkommen, dass die Kinder auch zu Hause noch Aufgaben, z. BieWolexnen, fertig stellen
mussen.

Bei vorzeitiger Fertigstellung der Hausaufgaben lockt ein vielseitiges Freizeitangebot (angeleitete
Sportangebote, Bastelangebote im Technikbereich und Bereitstellung von Spielgeraten wie Fuliballe,
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etc.). Auch wahrend ek Freizeitangebots stehen die Kinder unter Aufsicht von Tutoren oder
Lehrpersonen.

6.7 Individuelle Forderung im Sport

Um denmotorischenEntwicklungsstand der Schiilerinnen und Schiiler im Ubergang zur Realschule
ganzheitlich erfassen zu kdnnen und den Blick fur die Starken und Schwéchen frihzeitig zu schéarfen,
wird mit Unterstitzung der Sporthelferinnen und Sporthelfer der Motorische TasiNfirdrhein
Westfalen mit allen Schuilerinnen und Schilern der 5. Klassen durchgefihrt.

Der Motorische Test eignet sich sowohl zur Messung des aktuellen Leistungsstandastéistl) als

auchg¢ nochmals durchgefiihg zur Beschreibung von Leistungsverédnehgen. Eine solche Diagnose
ermdoglicht z.B. frihzeitig Bewegungsauffalligkeiten zu erkennen und darauf aufbauend entsprechende
Unterrichts dzy R o ¢ NI AYAYy3JaYldylrKYSya 2LIGAYFE dz¥R Ay RA
setzungen abzustimmen. Neben der Bgsliung motorischer Schwachen dient der Test aber auch
dazu,motorische Starken der Schiiler zu erkennen und diese hierin zu starken. Durch die mehrmalige
Durchfihrung des Motorischen Tests kann ebenso die Veranderung der korpedtohischen
Leistungsfhigkeit festgehalten werden (VerlauBiagnose). Aus den so gewonnenen Resultaten
konnen Rickschliisse Uber die Leistungsentwicklung und damit auch Uber die Effektivitat von
a ¢ NJ A-yndl Besvegangsprogrammen gezogen werden.

Das Testprofil besteht aus dckinzelaufgaben. Der Test erfasst die Dimensionen der Motorik
(Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit, Koordination und Beweglichkeit) sowie die Konstitution.
Die verwendeten Testaufgaben sind wissenschaftlich Uberprift und aussagekraftig (vgl. mfkjs.nrw).
Die Bairteilung der Testergebnisse erfolgt anhand reprasentativer Vergleichswerte von tber 4.000
Kindern und Jugendlichen. Auf der Grundlage der Ergebnisse werden die Schilerinnen und Schiiler,
entsprechend ihrer Starken bzw. Schwachen, verschiedenen Gruppenunterschiedlichen
motorischen Schwerpunkten zugeordnet. Hierbei wird von der Fachschaft-Spagxbhangigkeit der
personellen, zeitlichen und raumlichen Ressourcangestrebt, dass eine Sportstunde in der Woche

in jeweils zwei 5. Klassen parallel dttgird. Durch den zeitgleichen Einsatz von drei Sportlehrern
kann die GruppengroBe minimiert und eine klassenlbergreifende Differenzierung nach
unterschiedlichen motorischen Schwerpunkten erfolgen

6.8 Wahlpflicht-AGs als Vorbereitung auf die gymnasid&xerstufe

Fur die Schilerinnen und Schiler, die ihre Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk anstreben
und danach eine gymnasialen Oberstufe besuchen méchten, wird in den Fachern Deutsch, Franzésisch
und Englisch in der 10. Klasse ¥orbereitungskurs angeboten. Dort gibt es die Mdglichkeit Gber den
Ublichen  Fachunterricht  hinaus, Grundlagen und |Inhalte zu vertiefen sowie
wissenschaftspropéadeutische Methoden zu tben.

Wennesdie unterrichtlichen Kapazitaten erlauben, wird dieses Andehd die anderen Hauptfacher

sowie auf das Fach ltalienisch ausgedehnt.



6.9 Moodle

az22RtS Aaild SAYy Ydz2NI 62 NI FANE Soyaii RBdxli-SNB[ SRS/yiEYYIrSE G
ObjectOriented Dynamic Learning Environment). Es handelt sich hierbei um eftvea®o die
virtuelle Lernraume schafft. In diesen Lernradumen werden von den Lehrpersonen
Unterrichtsmaterialien bereitgestellt, die die Schilerinnen und Schiiler nicht nur im Unterricht,
sondern auch von zuhause aus nutzen kdnnen. Dies geschieht mit &élebbrowser (Firefox,
Internet Explorer, Opera, ...).

Dariiber hinau&konnen die Schiler und Schilerinnen auch tber-MB&lle kommunizieren und so
gemeinsam eigene Inhalte erstellen (Foren / Wikis / ...). Sie haben die Chance individuell ihre
Lernaktivitaten geman ihrer eigenen Bedurfnisse zu gestalEmweiterer Vorteil liegt darin, dass bei
Versdumnissen die Unterrichtsinhalte von zuhause leichter nachgearbeitet werden konnen.
ORSMoodle wird sowohl in den Naturwissenschaften als auch in sprachlicierefn fir den Fach

und Foérderunterricht genutzt.

7 Planung der Schulentwicklung

7.1 Entwicklungsziele und Arbeitsplane

7.1.1 Teamentwicklung

Entwicklungsziel

An der ORS werden bis zum Schuljahr 2019/2020 alle Klassen von jeweils einem TEaasaas
Haupt und Nebenfachlehrern begleitet, um die individuellen Leistungen der Schiiler zu verbessern
und eine angenehmere Lernatmosphare mit weniger Unterrichtsstérungen zu erreichen.
Folgende Aspekte sind dabei Bestandteil:

Lernerfolg

Klassen& Stulklima

Individuelle Forderung & Differenzierung

Schaffung einer positiven Lernatmosphére

Weiterflihrung und Modifizierung des erstellten Klassenordners.

=a =4 —a —a 9

Weiterhin wird allen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern angeboten, einen Klassenordner zu
fuhren,um so Leistungen sowie soziale Aspekte zu Schilerinnen und Schilern zu dokumentieren und
diese im Team auszutauschen bzw. bei Bedarf an neue Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer zu
Ubergeben.

Die Transparenz bzgl. der Tedwbeit soll im Kollegium durch reiwhiteboard im Lehrerzimmer

erhoht werden, damit alle Kolleginnen und Kollegen erfahren, welche Teams es an der ORS gibt. Damit
ist auch beabsichtigt, dass neue Kolleginnen und Kollegen wissen, welche Teams es gibt und wo sie bei
Interesse mitarbeiten kdmen und wen sie ansprechen kdnnen.



Allen Lehrerinnen und Lehrern wird angeboten, in einem Klassenlehrerdfaam zu arbeiten, um
sich so in der Fuhrung einer Klasse und der Elternaglegénseitiqzu unterstutzen.

Arbeitsplan

Fur Klassenteams bestehgiteinem Treffen die Méglichkeit, sich aus der Aufsicht in der Mittagspause
ausbauen zu lassen, damit man sich zu dem Zeitpunkt in Ruhe treffen kann.

Die Tearvlreffen werden auf dem digitalen, schwarzen Brett im Lehrerzimmer angekindigt.

Weiterhin gibt esv/ordrucke fir Einladungen und Protokolle fir die Klassenteams.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer werden von der Steuergruppe hinsichtlich der Klassenteams
und deren Organisation informiert und unterstuitzt.

Der Klassenordner wurde im Zuge der FoRlbky 3 o+ A St FIL G0 FI NRSNYya SNI N
Steuergruppe an die interessierten Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer verteilt.

Das TeanWhiteboard wurde von der Steuergruppe erarbeitet ausgearbeitet und wird bei Anderungen
gepflegt.

Fur die Klasseahrer/innen-Teams gibt es nur eine Regel, dass keine zwei Vdleier/innen
zusammen ein Team bilden dirfen, da ansonsten nicht genitigend Lehrerinnen und Lehrer als
Klassenlehrerin bzw. Klassenlehrer zur Verfligung standen. Diese Klassenlehrerdansrkbnnen

sich bei Bedarf fur Elterngesprache im Stundenplan blocken lassen, damit sie nicht fir Vertretung
eingesetzt werden.

~

712 2 SAUSNBYGoAO 1 fdzyd @2y aDdziS ISadzyR:
Entwicklungsziele

5Fa ¢SIY aDdziS 3Sa dneRwRrkveranktalminged teil/undrevhdlt Ihpylse zur
Weiterentwicklung.

5SNJ . FdZ&AGSAY oada SeriéEi@agkehaldbing ldi$ KidsSenleitungen aus den Jahrgéangen

5 und 6 fur den Jahrgang dusgeweitet. Dazu findet eine Qualifizierung der entsprechenden
Schilerinnen und Schilern statt

5ra ¢SIY &abFyYYStid 5S8Syllyadl adsS Tdzy ¢KSYlF a[ SKNBNB!
ressourcenorientierten Pausenzeiten

Arbeitsplan

Die Spielekartei fur die Ausbildung der Bewegungsexperten im Jahrgang 7 Absbirache mit den
Klassenleitungen und d&ewegungsexperten selbst tiberarbeitet.

Durch Sichtung von BeBracticeBeispielen im Landesprogramm Bildung und Gesundheit sowie durch
informelle Recherchen sollen Anstéf3e zur ressourcenschonenden Pausenmestélt Lehrerinnen

und Lehrer zusammengetragen und bis zum Ende des Schuljahres 2017/18 im Hinblick auf die
Umsetzbarkeit an der ORS ausgewertet werden.



7.1.3 Leitbildentwicklung

Entwicklungsziel

Auf Grundlage des padagogischen Tages im Mai 201754tZDK RA S ! ND SA (i & 3 NHzLILIS «
Weiterentwicklung der Ergebnisse auseinander. Dazu wird ein partizipativer Prozess geplant und
umgesetzt, in dem nicht nur das Lehrerkollegium, sondern auch die SaiteElternschaft in die
Leitbildentwicklungeingebunden werden

Arbeitsplan

5AS I'D o SAGOATRG GNRFTFUI aAiAOK | und SRt Wire Arpeibaug PH A M T
dem vorangegangenen Schuljahr foRie Ergebnisse dieser Arbeitstreffen werden inngollen

Abstanden in der Lehrerkonferemorgestellt und diskutiert.

Am 13.09.2017setzt A OK RAS 3ISal Y(iS { OKNf S MEsdéndidarsowonimi RSY
Klassenverbandls auch jahrgangsweise.

Die in die Schulpflegschaft gewahlten Elternvertreter bekommen auf der ersten
Pflegsbaftsversammlung des Schuljahres die Ergebnisse der Arbeitsgruppe vorgestellt. Sie erarbeiten
weitere inhaltliche Aspekte.

5AS ! NDSAGAa3INHzZLIIS of SAGOAT RG F2NNdzZ ASNIL | dza | € f
Leitbild, tber das dann in d&chulkonferenz abgestimmt wird.

7.14 Forderkonzept

Entwicklungsziele

Das Forderkonzept der ORftspricht mittlerweile derMaRstaben des Schulgesetz€ggl. § 50 SchG
NRW)Ziel ist es, durch individuelle Férderungiterhindie Zahl derjenigen Schiilerinnen und Schiler
zu vermindern, die das Jahrgangsstufenziel nicht erreichen.

Neben dem Ziel unseres Forderkonzepts die Quote der Sitzenbleiber weiter zu senken, sollen unsere
Schilerlnnen auch in ihren Starken unterstitzt vwerd Des Weiteren wollen wir weiterhin eine
maoglichst gute Vorbereitung auf die Lernstandserhebung ermdglichen, damit zugleich ein
erfolgreicher Abschluss bei den Zentralen Abschlussprifungen zu erwarten ist.

Arbeitsplan

Fur den Jahrgang 8 wird in den Figh in denen die Lernstandserhebung durchgefiihrt wird, spezieller
Forderunterricht angeboten. Im Fach Deutsch wird eine der vier Wochenstunden im Team
unterrichtet, um schwéachere Schiler individuell fordern zu kénnen. In Mathematik und im Fach
Englisch dralten die Schiler eine zusatzliche Foérderstunde vom Fachlehrer, um gezielt auf die
Lernstandserhebung vorzubereiten.
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7.15 Ganztagskonzept

Entwicklungsziele

Im Schuljahr 20244 5war die Umwandlung der ORS in eine Ganztagsschule abgeschlossdinsseit

Zeitpunkt werden alle Jahrgange im Ganztag unterrichtet.

Seith1 6206 SNJ Hnamn SNBASSA (SN SRAGS Ri-{aws! y3S62 G RdzNOK
Honorarkrafte.Ein moglichst umfangreiches Angebot im Ubermittagsbereich sowie eine Entlastung

der Lehrkrafte im Aufsichtsbereich, auch wahrend der Lernzeiten, wird bestandig optimiert.

Arbeitsplan

Insbesondere die Kommunikation mit den Falken und die Koordination der Angebote unter
Berlicksichtigung von sich andernden personellen Ressourcen istaitisuierliche Aufgabe, die in
regelmafigen Treffen der beteiligten Akteure angegangen wird.

Diesbezilgliche Absprachen und Planungen liegen in der Verantwortung der beiden Ganztags
koordinatoren Herrn Diekmann und Herrn Dr. Wiert

7.16 Schulprogrammdreit

Entwicklungsziele

Die Fortschreibungles Schulprogramms ergibt sich fortlaufend aus Neuerungen im Schulleben und

der Weiterentwicklung einzelner Konzepte (siehe z. B. Ragl bis Kapz.1.4).

Nach Ruckmeldung der Jury des Schulentwickpnejsesim Juli 2017 und auch des eigenen
Kollegiums soll das Schulprogramm im Hinblick auf verbesserte Lesbarkeit gekirzt werden. Auch
SNF2NRSNII RAS [SAGOATRSY(GsAO|{tdzyad SAYS «06SNIFND:
eventuell auch weiterer Kapitel.

Arbeitsplan

Bis zum Ende des 1. Halbjahres wird das Schulprogramms, in Absprache mit den jeweiligen Teams, an
geeigneten Stellen gekulrzt.

Nach Fertigstellung des Leitbildes am Ende desHalbjahres findet eine grundsatzliche
Uberarbeitung/Neuschreibung dé&pitels dis zum Ende des Schuljah&s17/18 statt.

Dazu trifft sich daeam Schulprogramnbestehend aus Frau Weyrowitz und Frau Pé&fmnal im

Quatrtal, in der erweiterten Zusammensetzung mit Eltern und Schiilern ein M8icpndjahr

7.1.7 Zeifeiste Arbeitsplane
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Arbeitsplan 1. Halbjahr 202/2018

September

Oktober

November

Dezember

Februar
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Arbeitsplan 2. Halbjahr 202/2018
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UberarbeitungGanztagskonzepihsbesondere Koordination der Angebote der Falken

Uberarbeitung Schulprogramm
im Hinblick auf das neue Leitbild insbesondere Kap. 3 und 5
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7.2 Fortbildungen

7.2.1 Grundséatze

Unsere Fortbildungsplanung basiert auf folgenden Annahmen:

1 Systematische Fortbildungsplanung in Schulen leistet einen wichtigen Beitrag fur die
Weiterentwicklung der schulischen Arbeit und des professionellen Handelns.

1 Fortbildungsplanung ist ein wichtiges Instrument, um die Kompetenzen und Interessen der
Lehrernnen und Lehrer zu erkennen, zu fordern und zu nutzen.

1 Die Planung von Fortbildungen geschieht in enger Abstimmung mit den im
Schulprogramm vereinbarten Entwicklungszielen, Arbeitsplanen und Evaluationsplanungen.

1 Fortbildungsplanung ist nicht allein dieif§abe eines Schuljahres/ Zeitraumes, sondern
eine Daueraufgabe, die fest im Schulalltag verankert ist und entsprechend der
Fortbildungsbedurfnisse neu ausgehandelt wird.

1 Die Genehmigung von Fortbildungsveranstaltungen orientiert sich an den Leitlinisn de
Schulprogramms unserer Schule.

Die Fortbildungsplanung erfolgt in folgenden Schritten:

Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
Vereinbarung zur Fortbildungsplanung

Konkrete Planungen von Fortbildungsangeboten
Durchfiihrung der Fortbildungsveranstaltung
Anwendung in der Praxis

Evaluation der Fortbildungsplanung

= =4 —a —a -—a -8

7.2.3 Fortbildungsplane (facheribergreifend)

Schuljahr 2013/14 und 2014/15

C2NIOAf Rdzyd a=zAStFlL &G FINRSNYyay

T Modul &
Teamentwicklung im Kollegium (Umfang 2,5 Tage bzw. 20 Stunden)

1 Modul 2):
Identifizierung von Potenzialen und Interessen/ Evaluation (Diagnostik) (Umfang 2,5 Tage bzw. 20
Stunden)

f Modul 3:

Lernen und Lehreg Potenziale fordern und kompetenzorientiert unterrichten (Didakdik 1

1 Modul 4:
Lernen und Lehreg Potenziale fordern unéompetenzorientiert unterrichten (Didaktik 2)



Schuljahr 2015/16
1 Schulungen zum Whiteboard

1 Lehrergesundheit: Stark um Stresfimgang mit negativen Emotionen und ressourcenorientiert
arbeiten (1,5 Tage)

Schuljahr 2016/17 und 2017/18
1 Entwicklung einekeitbildes

Als Einstieg in den Prozess fand im Mai 2017 ein padagogischer Tag mit einem externen
ReferentenTeam statt. Die Weiterentwicklung erfolgt bis Anfang 2018 in einer Arbeitsgruppe, die
in einem partizipativen Vorgehen ihre Ergebnisse ins Koltegiu die Schilerund Elternschaft

tragt, um dann jeweils mit den Diskussionsergebnissen weiterzuarbeiten.

7.3 Planungen zur Evaluation

Eine grof3e Vielfalt an Instrumenten zur Evaluation bietet IQESonline, ein Internetportal, zu dem die
OsterrathRealshule als Buchule einen verginstigten Zugang bekommt. Zu Beginn des
Kalenderjahres 2018 soll ein entsprechender Mal3nahmeantrag beim Landesprogramm Bildung und
Gesundheit gestellt werdenlm Anschluss werdemie im Kapitel 1.5 erwahnten Evaluationen
angepasst und durchgefihrt

Anhang
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Geschéftsverteilungsplan

Schulordnung



Ganztagskonzept#Schule wird Lebensweit

Vorwort

Die Lebenszeit, die Schilerinnen und Schuler sowie Lehrerinnen und Lehrer in der Schule verbringen,
wird durch die Entscheidung, den Ganztagsbetrieb an der OsteRe#iischule einzuflihrenmmer
umfangreicher. Somit stellt die Entwicklung, der Aufbau, die Gestaltung und die Durchfiihrung des
Ganztages an der OsterraRealschule fir alle an Schule Beteiligten eine besondere Herausforderung
dar. Die Umsetzung und Ausdifferenzierung des Gaskibnzeptes wird hierbei als ein stetiger
Prozess betrachtet, welcher durch die Zusammenarbeit von Schuilerinnen und Schilern,
Eltern/Erziehungsberechtigten und Lehrkraften gemeinsam gestaltet und nachhaltig optimiert werden
soll, um den Bedurfnissen undwartungen der verschiedenen Akteure gerecht werden zu konnen.
Erfahrungen aus bestehenden Ganztagsschulen sowie die Vorgaben des Schultrdgers sollen im
Weiteren in einem tragfahigen und den Lebensraum Schule bereicherndem Konzept miinden. Die
Forderung de sozialen Miteinanders sowie die Entfaltung der individuellen Potentiale sind hierbei
voranginge Ziele, um wesentliche Beitrage zur Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und
Schiiler leisten zu kbnnen. Dementsprechend lautet das Leitmotiv, das d&ltGieg des Ganztages

an der ORS zu Grunde liegt:

a{AYyy@2tt8 dzyR STFS|1(ADS DGSIEBDEPASRSE [ S¢

Mit Ruckgriff auf bereits bestehende und bewahrte Strukturen und Projekte aus dem Halbtag an der
OsterrathRealschule, aber audteren stetigen Modifikation werden neue Formen der Strukturierung
des Unterrichts erarbeitet und die Gestaltung des Larmd Lebensortes Schule in das Konzept
Ganztagsschule ORS integriert.

Das vorliegende Konzept wurde in den verschiedenen schulischemiéh (Schulervertretung,

Elternpflegschaft, Lehrerkonferenz) vorgestellt und abschlieBend in der Schulkonferenz vom 28.3.2012
beschlossen.
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1 Zeitstrukturen und Rhythmisierung des Ganztages

Die Uberlegungen zur Zeitstruktur und Rhythmisierung des Unterrighigtieren sich an den
Vorgaben der KMK vom 4.6.2004 zum Profil des Ganztags in der Sekundarstufe | sowie der RdErl. Des
KM vom 24.06.1992, geéndert durch RdErl. des MSW vom 31.07.2008 (Abl. NRW 8/08).

1.1 Struktur der Schulwoche

GemalR den Vorgaben ddsultusministeriums wird an drei Unterrichtstagen (Montag, Dienstag,
Donnerstag) verbindlicher Nachmittagsunterricht durchgefiihrt. An zwei Tagen der Woche (Mittwoch
und Freitag) findet Halbtagsunterricht statt. Mittwochs und freitags wirdach entsprecheder
Bedarfsabfrage; eine zuséatzliche Betreuung fur Schilerinnen und Schiler am Nachmittag (bis 15.45
Uhr) angeboten. Der Mittwochnachmittag bleibt Konferenzzeitraum.

1.2 Taktung

An der ORS wird mit Beginn des Schuljahres 2009/20185dinuten-Takt engefiihrt. Die Gremien

der OsterrathRealschule haben sich aus mehreren Grinden fir eine Veranderung der Stundentaktung
entschieden.

Die Veranderung der Stundentaktung fihrt insbesondere im Ganztagesbetrieb zu einer gréf3eren
Ubersichtlichkeit und zu mehuRe im Tagesablauf. Fir die Tage mit Nachmittagsunterricht bedeutet
die Umstellung der Schulstunde von 45 Minuten 8&Minuten sechs Unterrichtsstunden am Tag
anstelle von acht Unterrichtsstunden. Aber auch im Vormittagsbereich wirken sich weniger wadher
damit einhergehend weniger Schileehrer Wechsel stressmindernd aus, so dass es insgesamt auch
im Schulgebaude ruhiger wird.

Im Weiteren reduzieren sich fir die Schilerinnen und Schiler, aber auch fir die Lehrenden, durch die
Taktumstellung die Eindcke im Laufe eines Schultages, wodurch eine konzentriertere
Arbeitssituation fur alle Akteure geschaffen wird.

Doch nicht nur Schulind Pausenklima veréndern sich, auch fir die Unterrichtskultur bieten sich neue
Mdoglichkeiten. Bei dreb5-Minuten-Stundenbleibt mehr effektive Lernzeit Gbrig als bei vier-45
Minuten-Stunden, da zeitaufwendige Unterrichtsrituale (wie das Versammeln der Klasse, das
Auspacken der Schultasche, das Bereitstellen der Unterrichtsmaterialien, die Durchfihrung der
Hausaufgabenkontite etc.) nur drei statt vier Mal durchgefihrt werden missen. Ebenso reduziert
sich die Anzahl der aufgegebenen Hausaufgaben pro Schultag. Ein mehr von 15 Minuten wirkt sich
jedoch insbesondere auf die Ubumgsnd Vertiefungsphasen im Unterricht aus. Durdie
grof3zugigere Zeittaktung werden Formen des Unterrichts unterstitzt, die das selbststandige Lernen
sowie eine Handlungsorientierung fordern und Experimente sowie reflexive Phasen und den
Wissenstransfer erleichtern. Somit ergeben sich mehr Mdglichkelethoden aus den Projekten

af{ OKdzZt S dzyR / 2dad a26AS o[ SNYSy fSNYySyda 3IASGAYyYo N
zu integrieren. Ein besonderer Vorteil bietet das Mehr an Zeit jedoch fur die individuelle Forderung der
Schilerinnen und Schiiler.



1.3 Pausenzeiten

Die Wechselpausen zwischen den Unterrichtsstunden betragen 5 Minuten. Damit die Schiler nach
zwei Unterrichtsstunden ausreichend Zeit erhalten, um in Ruhe zu essen sowie sich zwischendurch zu
entspannen, betragt die Pause zwischen deurdd 3. Stunde 30 Minuten. Die Mittagspause ist 60
Minuten lang. Insbesondere die Schilerinnen und Schuler der Klassen 5 und 6 erhalten somit die
Mdglichkeit- entsprechend des padagogischen Konzepties Klassenverband ihre Mittagsmabhlzeit
einzunehmen. Ber auch die tbrigen Schulerinnen und Schiler erhalten den notwendigen Raum fur
Erholung, Entspannung oder Bewegung um entsprechend ihrer Vorlieben und Interessen die Freizeit
an der ORS zu gestalten.

1.4 Unterrichtszeiten

Montags, dienstags und donrstags beginnt der Unterricht um 8 Uhr und endet um 15.45 Uhr.
Mittwochs und freitags ist der Unterrichtsbeginn ebenfalls um 8 Uhr, Unterrichtsende ist jedoch
bereits nach der 4. Stunde um 12.35 Uhr.

1.5 Lernzeiten

Um die Unterrichtsinhalte vorzubereitemnd erlerntes Wissen zu festigen, werden entsprechende
Lern und Ubungszeiten in den Stundenplan integriert. In den Klassen 5 und 6 erhalten die
al I dzLJG FNOKSNB 5SdziaOKzZ 9y3IfA&A0OK dzyR al GKSYF GAY
Schulwock. Diese zusatzlichen @0inuten Ubungsund Lernzeit, kdnnen je nach Bedarf am Stiick,
oder aber auf die vier Unterrichtsstunden verteilt in Anspruch genommen werden. Zudem werden
mindestens zwei weitere Arbeitsstunden in den Stundenplan jeder KlasseriéntegDiese
Arbeitsstunden sollenje nach Personalsituatiornvon zwei Lehrkraften begleitet werden. Ein Konzept

fur die Arbeitsstunden (Wochenplanarbeit, individuelle Forderung, Lernwerkstatt etc.) wird von
entsprechenden Arbeitsgruppen erstellt. Dachalen Vorgaben des Schulministeriums Hausaufgaben

in das Ganztagskonzept integriert werden sollen, wird hierfiir ein eigenstandiges Konzept von einer
entsprechenden Fachgruppe erstellt.
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1.6

Stundenplanmodell

Aus den Uberlegungen zur Strukturierung der Schulwoche und der Rhythmisierung der
Unterrichtsstunden ergibt sich folgendes Stundenplanmodell:

Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

1 8% ¢ 8%

Wechselpause| 8°°¢9°%°

2 900 C 955

Fruhstticks 95 ¢ 10%°

pause

3 10°¢ 11

Wechselpause 11'°¢112°

4 1120¢12%
1215 ¢ 1288 1215 ¢ 1285
Forderzeit Forderzeit

Mittagspause | 12'°5¢ 13% 12%5613% 1285613%

5 1315¢ 141 freiwilliges freiwilliges
Angebot Angebot

Wechselpause 141°¢14'°

6 14%5¢ 151°

2 Erweitertes Bildungsangebot

Der Ganztagsbetrieb an der ORS bietet verstarkt die Moglichkeit, erweiterte Lerninhalte anzubieten.

Raum dafir bieten die Pausen und die in den Ganztag integrierten verbindlich&amdér. Hier
konnen zusatzliche, auch nicht curriculare Angebote durchigefiverden. Uber das erweiterte

Bildungsangebot werden Interessen und Potentiale der Schilerinnen und Schiler geweckt sowie
fachertbergreifende Akzente gesetzt. Zudem bietet sich die grol3e Chance, differenzierte Angebote fir
spezifische Zielgruppen (z.Begghlecht, Leistungsheterogenitét etc.) zu integrieren.

Um eine Fulle an Bildungsangeboten und eine ansprechende Vielfaltigkeit an Veranstaltungen
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unterschiedlichster Ausrichtung aufstellen zu kénnen, ist die ORS nicht nur auf die Unterstlitzung der
Lehrkrafte sondern auch auf die Mitarbeit der Eltern und weiterer aul3erschulischer Partner
angewiesen, die ihre breit gefacherten Fahigkeiten und Fertigkeiten einflie3en lassen konnen.

2.1 Auf3erschulische Partner

In Zusammenarbeit mit auRerschulischemtRern sollen Strukturen aus der unmittelbaren Umgebung
der Schule sowie der Stadt Rhedaedenbrick in das Ganztagskonzept und die tégliche Arbeit
integriert werden.

2.1.1 FARE

Mit der Fortbildungsakademie Reckenbdfms hat die ORS einaunl3erschulischen Partner gefunden,
der die vom Land Nordrheiwestfalen zugeteilten Gelder fiir die auslaufende Ubermittagsbetreuung
verwaltet und die Vertrage mit den Veranstaltern abschlief3t.

2.1.2 Kooperationsunternehmen

Sowohl mit unserem langjahrigeKooperationsunternehmen Venjakélbaschinenbau aus dem

Ortsteil Rheda als auch der WesiagtallitAG werden Projekte und regelmaRigengebote
RAZNOKISTFNKNIL ®@ %%dz y Sy y-EafSolarh yzRId K A BANMze @8 RS NY a D 2 Bl
a. A-¢ BHZA Oune die Unterstiitzung der Partnerfirmen waren die vielfaltigen Projekte und
Betriebserkundungen nicht mit so gro3em Erfolg durchzufihren. Eine Vertiefung der Zusammenarbeit

ist fur die freien und verbindlichen A@ngebote geplant.

2.1.3 Sportvereine

Mit der Einfihrung des Ganztages ist die Zusammenarbeit mit den ortsansassigen Sportvereinen
nochmals verstarkt worden. Das bereits seit vielen Jahren bestehende Engagement des SC
Wiedenbriick 2000 e.V. im Bereich des Radsports konnte erweitert werden sscedanittlerweile
Radsportangebote in den Arbeitsgemeinschaften aller Jahrgange gibt. Der Wiedenbricker TV
unterstiitzt die Schule mit Angeboten aus den Sportspielen Rugby und Handball, die Westfalen
Mustangs bereichern das sportliche Angebot aus dem Bei@asketball.



2.1.4 Musikschule

Mit Beginn des Ganztages hat die ORS eine Kooperation mit der Musikschule am Schlossgarten in
Rheda geschlossen. So bietet die Musikschule Gitammth Schlagzeugunterricht in Kleingruppen in

den verbindlichen A@&anden an. Der Schlagzeugunterricht findet an den Instrumenten der Schule in
der Aula statt, die Gitarren bringen die Schilerinnen in der Regel selber mit (Gitarren kénnen aber
auch von der Musikschule kostengunstig geliehen werden). Bei Bedarf kann diediuksksit ihren
qualifizierten Musiklehrern auch Einzelunterricht in der Mittagspause an der Schule durchfuhren. Die
Schule organisiert den Unterricht, die Vertrage mit der Musikschule schlielen die Eltern der
teilnehmenden Schilerinnen eigenstandig ab.

2.1.5 Eltern

Die Mitarbeit von Eltern ist ein wichtiger Bestandteil im Rahmen der Ubermittagsbetreuung und der
AGBé&nder, um ein vielfaltiges Angebot gestalten zu kénnen. Die OsteResdlschule freut sich Gber
alle Eltern, GroReltern oder Freunde dehS8le, die sich in diesem Bereich engagieren mdchten.

2.2 Schuilerhelfer

Das Konzept der Schulerhelfer ist ein zentraler Baustein im Ganztagsbetrieb. Als Schilerhelfer werden
die Schillerinnen und Schiler bezeichnet, die sich aktiv an der Gestaltung§ctate und des
Schulalltags beteiligen und ausgewahlte Aufgaben eigenverantwortlich Gibernehmen. Ihre Aufgaben
sind vielseitig und je nach Angebotstyp in ihrem Anspruchsniveau differenzierbar. lhre Tatigkeiten
kénnen von Aufsichten in RAumen bis hin zbststandigen Angeboten reichen. Ziel ist es, die Kinder
und Jugendlichen durch die Ubernahme von spezifischen Tatigkeiten in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu starken und sie zu beféhigen, Verantwortung zu ibernehmen sowohl
gegenilber ihrer eigenen Persats auch ihrer Umgebung. Durch die Mitarbeit in verschiedenen
schulischen Gremien lernen die Schulerhelfer demokratisches Handeln und sich fiir die Interessen der
Mitschilerinnen und Mitschiler einzusetzen. Zugleich wird die Identifikation mit der Safételgrt,

da die Schilerhelfer sich und die Schule auch nach auf3en vertreten. Die in den verschiedenen
Ausbildungen erworbenen Kompetenzen und Qualifikationen werden durch entsprechende Zertifikate
und Bemerkungen auf dem Zeugnis vermerkt.

Zu den Schulhtdrn gehéren:
1 die Sporthelfer mit ihren eigenverantwortlichen Angeboten in der Sporthalle sowie der
Materialausgabe in der Fruhstieksd Mittagspause
1 die Schulsanitater, die wahrend des gesamten Schultages flr-IHitktd eistungen zur
Verfligung stehen
1 die Streitschlichter mit ihrem Beratungsangeboten in den Pausen

9 die Busbegleiter, die Konflikte auf dem Schulweg I6sen
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T die Klassenpaten in den Klassen 5 und 6, die den jingeren Schilerinnen und Schilern beratend
zur Seite stehen und die Klassenlehrerd&f f  aa Sy { GA2y Sy d dzy G SNE G NG

9 die Schilerfirma, die den Verkauf des N&@ps organisieren

1 das SnacleckTeam, welches den schuleigenen Kiosk bewirtschaftet

1 das Schulerbucherteam, das die Ausleihe der Blcher verwaltet und die R&aumlichkeiten
beaufsichtigt

1 die Nachmittagsbetreuer, die am Mittwoch und Freitagnachmittag die Betreuung der Kinder
durchfiihren

1 die Schuleraufsichten, die den Spialind Chillraum sowie den Pausenmusikraum

beaufsichtigen

2.3 Arbeitsgemeinschaften

Ziel ist es, den Schiilerinnen uBdhilern eine moglichst grol3e Vielfalt an sportlichen, musikalischen,
kunstlerischen, sprachlichen und handwerklichen Offerten anzubieten, um den individuellen
Interessen der Kinder und Jugendlichen gerecht werden zu kdnnen. Aus diesem Grund bietet die
Odgerrath-Realschule sowohl ein verbindliches-Bénd in den Klassenl® als auch weitere freiwillige
AGAnNgebote an.

2.3.1 Verbindliche AGB&ander

Die Arbeitsgemeinschaften in den verbindlichenB&hdern werden mit einer Unterrichtsstunde pro
Woche injeder Jahrgangsstufe durchgefiihrt. Dabei werden jeweils die Klassen 5 und 6, 7 und 8 sowie
9 und 10 in einem ABand zusammengefasst. Die -M@&hl in den Klassen-& wird halbjahrlich
durchgefihrt, in den Klassen 9 und 10 einmal pro Schuljahr. Die Teilrathioher zugewiesenen AG

ist fur ein Schulhalbjahr bzw. Schuljahr verbindlich. Die Teilnahme und Leistung wird in den Klassen 5
8 nicht benotet, in den Klassen 9 und 10 erfolgt eine entsprechende Bemerkung tber die erfolgreiche
Teilnahme auf dem Zeugnis

Im Schuljahr 203/2014 kénnen folgende Veranstaltungen im verbindlichen-B&hd fiir die Klassen 5
bis 7 angeboten werden:

Sportspiele
Tennis
Radsport

Survival

= =4 -4 -a A

Experimente aus Natur und Technik



Modellbau

Kreativwerkstatt fur Madchen

Schach

Gesellschaftsspiele spielen und erfinden
Kochen

Kunst

Kunstobjekte aus Papier und Pappe
Gitarre

Schlagzeug
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Musiktheater

2.3.2 Weitere AGAngebote

Weitere AGAngebote werden hauptséachlich in der Mittagspause angeboten. Als AG sind grundsatzlich

alle Angebot¢ denkbar, die den Bedurfnissen und Interessen der Schilerinnen und Schiler
entsprechen und zur Bereicherung der Freizeitnd Pausengestaltung beitragen. Die
Freizeitaktivitaten sollen insbesondere vielfaltige Sinne ansprechen und als

Gegenpol zu einerfleSNJ a LJ 8 aABSYy . SNASaASt dzyIa RdzNOK Y2 RSNJY S
Medien z.B. in Form des Internettreffs etc. ist nicht ausgeschlossen, soll aber zumindest minimiert
werden. Die Teilnahme an den Angeboten ist freiwillig und unverbindlich. Ads&falter kommen

Lehrkrafte, Eltern, und im Besonderen die €é8R8ulerhelfer in Frage.

Zurzeit werden folgende AGs angeboten:

Laubsagearbeiten

Freundschaftsbander und Armbéander erstellen

Sportspiele in der Sporthalle und auf dem Pausenhof

Schach

Internettreff

Schiulerbibliothek

5A&1dzAaadA2yaNHzy RS oa5ASyaidra3aadNBFTa

diverse Spielangebote
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Zauberwurfel



2.4 Nachmittagsbetreuung

An den Halbtagen (Mittwoch und Freitag) findet nach Bedarf eine Nachmittagsbetreuung fir
Schilerinnen und Schiler statt. DieBetreuung beginnt nach Unterrichtsschluss um 12.35 Uhr mit
dem gemeinsamen Mittagessen. Bis 15.45 Uhr werden-luemth Spielmdglichkeiten angeboten. Die
Betreuung soll nach Méglichkeit durch Mitarbeiter der FARE gewdhrleistet werden.

3 Raumkonzept

Die Eweiterung der OsterratfRealschule zu einer Ganztagschule hat nicht nur unmittelbare
Auswirkungen auf das padagogische Konzept, sondern stellt auch an die Infrastruktur neue
Herausforderungen. Nimmt man den Begriff Lebensraum Schule ernst, so muissenl sowoh
Anpassungen an das bestehende Raumangebot und Raumkonzept erfolgen als auch eine zwingende
Erweiterung bestehender Strukturen. Den maRgeblichen Anteil an den architektonischen
Verédnderungen tragt der Schultrager, also die Stadt RiVéaamlenbrick

3.1 Lehrerraumprinzip

Mit der Erweiterung auf den Ganztag wird das Lehrerraumpriripéachst fir eine Erprobungsphase

von drei Schuljahren eingefiihrt. Beim bisher praktizierten Klassenraumprinzip wechseln die
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler (fien naturwissenschaftlichen Unterricht, fur Kunst,
Musik, Sport usw.) die R&ume, beim Lehrerraumprinzip hingegen wechseln nur noch die Schilerinnen
und Schuler die Raumlichkeiten

Die Gremien der OsterratRealschule sehen in dem Lehrerraumprinzip umtederem den Vorteil

darin, dass nun nicht mehr nur fur die naturwissenschaftlichen und musischen Facher Fachraume
existieren, sondern sich jede Lehrkraft einen Raum einrichten kann, der den spezifischen Bedurfnissen
des eigenen Faches entspricht. Die Pnaseon Unterrichtsmaterialien und Fachmedien {@Byer,
Videogerate, Projektoren usw.) kann so fur eine anregende Lernatmosphéare sorgen und dariber
hinaus den Anforderungen eines differenzierten Unterrichts, einer Methodenvielfalt und der
individuellen Féderung besser gentgen. Ebenso ermdglicht das Lehreraumprinzip, dem Fach
angepasste Sozialformen leichter umzusetzen, da die jeweilige Lehrkraft in ihrem Raum eine
entsprechend sinnvolle Sitzordnung einrichten kann und somit ein zeitaufwendiges Umstedlen d
Mobiliars im Unterricht entfallt.

Ziel ist es, dass allmahlich Klassenséatze mit Fachblichern in den Lehrerraumen bereit stehen und die
Schilerinnen und Schiler somit nicht jedes Buch von zuhause mitbringen mussen. Dies fuhrt zu einer
grof3en Entlastungeat Schilerinnen und Schiler, da die Schultaschen wesentlich leichter werden.

Das Lehreraumprinzip fihrt ebenso dazu, dass das Keniliki Unfallpotential, welches die-5
Minuten-Pausen im Klassenraumprinzip bergen, wegféllt. Stets fuhrte dieser kurazegbedrch den
Lehrerwechsel, unbeaufsichtigte Zeitraum in den Klassenrdumen zu uberdurchschnittlich vielen
Streitigkeiten und auch Unféllen. Im Rahmen des Lehrerraumprinzips sind die Klassen damit
beschaftigt den Raum zu wechseln. Es steht somit wenigjefiZ das Austragen von Konflikten zur
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Verfugung. Zudem empfangt die Lehrkraft die Schiler in ihren Raum, so dass sich diese nicht
unbeaufsichtigt auf den Fluren oder in den entsprechenden Raumen aufhalten. Sachbeschadigungen
innerhalb der Raume werdeninimiert, da die entsprechende Lehrkraft sich in ihrem Raum aufhalt
und in ihrem Raung gemeinsam mit den Schilerinnen und Schulefiir Ordnung sorgt.

Im Sinne einer bewegungsfreudigen Schule fordert die zuséatzliche kdrperliche Beanspruchung durch
den Raumwechsel und auch eventuelles Treppensteigerzwischen den Unterrichtsstunden die
Konzentration. Zudem koénnen die Schilerinnen und Schiler durch den Ortswechsel gedanklich mit
dem jeweiligen Fach besser abschliel3en, um sich danach in einem neuenalaw@ime neue

al SNy oSt da SAyldzaidSttSyo

3.2 Mensa

Mit der Einrichtung des Ganztages an der ORS hat sich die Schule bzw. der Schultrager per Erlass
verpflichtet, jedem Kind die Méglichkeit zu geben, an einer Mittagsverpflegung teilnehmen zu kénnen.

Die herzu erforderlichen infrastrukturellen Voraussetzungen wurden von Seiten des Schultréagers
durch den Neubau einer schuleigenen Mensa in hervorragender Weise erfillt. Die sehr helle und
freundlich ausgestattete Mensa verflgt Uber Tische und Stihle flihgktig 400 Personen. Wahrend

der Unterrichtszeit ist die Mensa aufgrund ihres Aufbaus auch fir weitere Aktivitdten nutzbar. Die
Anschaffung von entsprechenden Raumteilern ist vorgesehen. Die Mensa verfiigt ebenfalls tber einen
AulRenbereich (gepflasterte frasse), welcher in den Sommermonaten vielfaltig genutzt werden kann.

Die eigentliche Mittagsverpflegung in der Mensa findet in der Zeit vobtb12ar bis 1310 Uhr statt.

5SNJ /I GSNBENJ FNNJ RAS aAlidl 3a@dSNLIFt SoBrumfsians eRA S CAl
vielfaltiges Mittagsmenu an. Die Zubereitung der Speisen erfolgt durch eine Kombination von
Frischekiche und Cook & Chill. Die Essensvielfalt fir die Schilerinnen und Schuler sowie des
Kollegiums erstreckt sich von zwei Tagesgerichten disePastadzy R {  f F Galdl GA2y o6al €
bis hin zu einem Nachtisch (Dessert bzw. frisches Obst). Wasserspender sorgen dafiir, dass jedem Kind
Wasser mit bzw. ohne Kohlensaure zur Verfigung steht.

Es besteht die Moglichkeit, jeweils bis zu vier Wamthge als Abo zu buchen oder am Spontanessen
teilzunehmen. Die Schilerinnen und Schiler und das Kollegium buchen sich jeweils mittels eines Chips
am Terminal vor der Mensa ein. Die Abrechnung erfolgt Uber die Firm&d&tWZugangsberechtigt

zur Mensa sid nur Personen mit einem gultigen Chip bzw. einem entsprechenden Gasteausweis.
Speisen jeglicher Art (auch Obst) dirfen nicht aus der Mensa mitgenommen werden. Die Weitergabe
von Essen an Dritte ist nicht gestattet.

Ausgehend von den positiven Erfahrungger PrimaKlimaWoche in der flnften Klasse nehmen alle
Kinder der Jahrgangsstufen 5 und 6 gemeinsam ihr Essen im Klassenverband mit ihnrem Klassenlehrer
bzw. einem Fachlehrer, welcher in der Klasse unterrichtet, ein. Auch die Schilerinnen und Sehiler, di
ihr Essen von zu Hause mitbringen, sind in dem gemeinsamen Mittagessen integriert. Sie erlangen den
Zutritt Gber die Mensa Uber einen Gasteausweis.

Das gemeinsame Mittagessen im Klassenverband fordert das soziale Miteinander und die
Kommunikation der $dilerinnen und Schiler. Zudem verinnerlichen die Kinder und Jugendlichen
durch das gemeinsame Essen Rituale und werden angehalten sich an spezifische Verhaltensregeln zu
halten. Das gemeinsame Essen von Schiilerinnen und Schiilern mit dem Klassenletlifachizahrer
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ermoglicht es auch, Gesprache auRerhalb des unterrichtlichen Kontextes zu fihren und tragt damit zu
einem besseren gegenseitigen Verstandnis bei.

Ab der Jahrgangsstufe 7 wird der Klassenverband wahrend der Mittagsverpflegung aufgelost. Alle
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufdi® haben zwischen 12.45 Uhr und 13.20 Uhr jederzeit

die Moglichkeit, sich Gber ihren Mensachip zum Essen einzuloggen. Sie kbnnen somit frei entscheiden,
wann sie ihre Mabhlzeit einnehmen bzw. zu welchem Zeikp sie die verschiedenen
Ubermittagsangebote nutzen. Die gemeinsam verbrachte Zeit in der Mensa fordert das gesellige und
soziale Miteinander Uber den Klassenverband hinaus, so dass die Mensa zu einem Ort der Begegnung
wird.

Nach Beschluss der Schiletvetung tbernehmen die Klassen-1® den Mensadienst und
unterstiitzen somit den reibungslosen Ablauf rund um das Einloggen in die Mensa, dieuBdlat
tradradlrarzy a2¢6AS RAS DSAOKANNNNO{3IIoS Saoo
Klassenlehrer erhalten vor der Durchfihrung des Mensadienstes eine entsprechende
Hygieneschulung. Die Klassenlehrer besprechen dann gemeinsam mit ihren Klassen die
Aufgabenverteilung und erstellen entsprechende Dienstpldne. Der Mensadienst Ubernimmt zwar die
beschriebeen Aufgaben, ist jedoch nicht alleine fir die Ordnung in der Mensa zustéandig. Die
Verantwortung fur die Sauberkeit der Mensa und des eigenen Platzes liegt in der Verantwortlichkeit
eines jeden einzelnen Schilers.



3.3 Ganztagsraume

Damit die Schulémnen und Schiler ihre Zeitinsbesondere auch die Pausenzeiteran der ORS

sinnvoll nutzen und gestalten kénnen, sind wie bereits erwahnt, rdumliche Veranderungen und
Erweiterungen im Ganztag notwendig. So werden unter anderem Raumlichkeiten zunm $ieker,

Billard, Gesellschaftsspiele, etc.), Lesen (Schiilerbiicherei) aber auch zum Entspannen (Sofaecke) oder
Musik héren benotigt.

Zudem sind auch fur das Kollegium entsprechende R&umlichkeiten vonnéten, um die gesteigerten
Anforderungen wie z.B. deeratungsbedarf oder aber auch der sinnvollen und effektiven Nutzung

der Arbeitszeit in der Schule gerecht zu werden.

3.3.1 Spiel und Chillraum

Der Spielund Chillraum dient den Schiilerinnen und Schilern wahrend der Pausenzeiten (Frithstlicks

und Mittagspause) als vielfaltiger Aufenthaltsraum zur Kommunikation, zum Spielen und zum

oy iaLl yySy o1l é6d aOKAffSyad 5SNI wkdzyYy SSNFN3IG NoS
Sitzmdglichkeiten.

Der Spiel und Chillraum wird in Eigenverantwortung rd8V beaufsichtigt. Die Schilerinnen und

Schiiler stehen somit in der Verantwortung sich ggf. selber zu reglementieren und fiir Sauberkeit und
Ordnung zu sorgen. AuBBerhalb der Pausenzeiten ist der Ganztagsraum fiir vielfaltige Situationen
nutzbar.

3.3.2 Kreativraum

Der Kreativraum ist als Ergdnzung zum bestehenden Tealmmik Kunstraum gedacht und somit
sowohl fur unterrichtliche Tatigkeiten als auch fur kreative Angebote in den Pausen und wahrend der
AGZeiten gedacht. Der Kreativraum verfligt Uber 20 eftdplatze, an denen z.B. waéhrend der
Ubermittagsbetreuung Laubséagearbeiten durchgefiihrt werden kénnen.

3.3.3 Schulerbibliothek und Internettreff

Die Schulerbibliothek, in der auch der Internettreff mit 8 Computerplatzen integriert ist, hat eine Gré3e
von m2 und verfigt Gber einen Blicherbestand von xxx Bichern. Das Schilerbichereiteam kimmert
sich um die Organisation, Verwaltung, NeuanschaffungAugleihe der Blicher. Die Schulerbiicherei

ist jeden Tag in der Frihstickspause und an den Ganztagen in der Mittagspause fir alle Schilerinnen
und Schuler getffnet und bietet einen Raum zur Ruhe und Entspannung.

-100-



3.34 Sporthalle

Unter der Anleitung de Schulsporthelferinnen und Schulsporthelfer und einem beaufsichtigenden
Sportlehrer findet in den Mittagspausen an den Ganztagen ein betreutes Sportangebot statt. Die
Dreifachturnhalle ist dabei in ihre drei Hallenteile unterteilt, so dass verschiedeedsegsangebote

nach Interessenlage der Schulerinnen und Schuler durchgefiihrt werden kénnen. Die Sporthelferinnen

und Sporthelfer sind neben der Anleitung der Bewegungsaktivitaten auch fir die Ausleihe der
Sportgeréate aus dem Sporthelferwagen sowie furklehaltung der Regeln verantwortlich. So missen

alle teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler Hallenturnschuhe oder aber spezielle Stoppersocken
0N} 3Syod . SA wS3ISt OSNEGI GSYy aAyR RAS {LRNIKSEt FSN
Kartenzuverte f Sy ® 5AS aNRBGS YINISa FTNKNI 2SS yIFOK { OKg
UbermittagsSportangebot.

3.3.5 Pausenmusikraum

Ein Containerraum wird wahrend der Frihstiickspause als Pausenmusikraum genutzt. Hier haben die
Schilerinnen und Schdr die Mdglichkeit gemeinsam Musik zu héren und sich auszutauschen. Eine
Gruppe von ausgewahlten Schilerinnen und Schiilern ist fur die Ordnung im Pausenmusikraum, die
Auswahl der Musik etc. eigenverantwortlich zustandig.

3.3.6 Schulsanitatsraum

Der Schulsanitatsraum ist nach Vorgabe der GU8065 mit einem Verbandkasten nach DIN 13571

Typ C sowie einer Krankentrage nach DIN 13024, Teil 1 oder DIN 13024, Teil 2 und zwei Liegen
ausgeristet. Ein Waschbecken mit flieBend Wassebienso vorhanden. Zusatzlich befinden sich eine
Gefrierbox mit Kiihlakkus sowie ein halbtomatischer Defibrillator vor Ort. Der Schulsanitatsraum ist

von mindestens zwei Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern wahrend der Frihstickspause und der
Mittagspause besetzt. Aul3erhalb der Pausenzeiten kdnnen die Schulsanis per Funkgerat zu Hilfe
gerufen werden.

3.3.7 SV Raum

Der SWRaum dient als Anlaufstelle fur alle Schilerinnen und Schiler, um unter anderem mit den
Schulsprechern Kontakt aufnehmen zu konngudem treffen sich in dem $Raum regelmafig die
Klassensprecher zu verschiedenen Besprechungen. Dé&a®Y wird ebenso zum intensiven
Austausch der Schulervertreter und derlSAhrer genutzt. Ein regelméaRiges Treffen findet jede Woche
statt (zuzeit Rihstlickspause am Dienstag).
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3.3.8 { OKNf S NAckRG|1a a{ Vy

51a oJ@ITdiAald SAy @2y RSy {OKNfSNAYyYSYy dzy R { OKNf
Schiler verantworten den Einkauf und Verkauf der Waren, verwalten diese und fihren liaraffii
entsprechenden Einnahmen und Ausgaben. Somit lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der

al! DakoyOl d¢ SAySy 1 d&AaOKyAlGdG I|dza RSY NBFESy 2 AN
wichtigsten Prinzipien marktwirtschaftlichen Handelns.

3.4 Beratungsraume

Um den vielfaltigen Beratungsbedarf gerecht werden zu kénnen, sind entsprechende Beratungsraume
eingerichtet worden. Hierzu zahlen sowohl der Streitschlichterraum, der wahrend der
Frahstickspause und der Mittagspause von den hierfiir speziell bilggen Streitschlichterinnen

und Streitschlichtern besetzt ist, ein Elternsprechzimmer, in dem Beratungsgesprache mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten stattfinden, als auch das SBiBo, in dem die Beratungen zur
Berufswahl durch die StuBditglieder bzw. der Agentur fir Arbeit abgehalten werden kdnnen. Das
StuBeBUro ist zusatzlich mit Computerarbeitsplatzen ausgestattet, so dass Informationen zur
Berufswahl umgehend abgerufen werden kénnen.

35 Lehrerarbeitsraume

Mit dem Ganztag andern sich auch die Arbeitszeiten und die Verweildauer der Lehrerinnen und Lehrer
an der ORS. Um die Zeit effektiv fur die-Mord Nachbereitung des Unterrichts und die vielfaltigen
schulischen Verwaltungsaufgaben nutzen zu kdnnen, sirad Arbeitsrdume eingerichtet worden.
Wahrend ein Lehrerarbeitsraum mit vier Computerarbeitsplatzen und weiteren sechs Arbeitsplatzen
zur ruhigen und konzentrierten Arbeit ausgestattet ist, dient der zweite Lehreraum als zusétzlicher
Arbeits und Tagungsiam flr Kleingruppenarbeiten und Teilkonferenzen. Zudem ladt dieser Raum
auch dazu ein auf dem kurzen Dienstwegevielfaltige Aspekte zwischen den Kolleginnen und
Kollegen in einer angenehmen Arbeitsatmosphére zu klaren.

zuruck zum Schulprogramm
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ORS Geschatftsverteilungsplan (Starfdovember 20Y)

Legende: L Lehrerkirzel
KL Klassenlehrerln (1), Co-Klassenlehrerin (2)
FK Fachkonferenzvorsitz (1), Stellvertreterin (2)
SK Schulkonferenzmitglied (1-6), Stellvertreterin (7-12)
LR Lehrerratsmitglied
SSG Steuergruppenmitglied 1 Individuelle Férderung
L KL FK SK | LR | SSG | sonstige Aufgaben
1. | Bek 6a2 M1/ Lehrerkasse
HW?2
2. | Bet
3. | Beh 10d EK2 X Forderkonzept
Borsenspiel
4. | Ber 6 SW2 1. Kontakt Arbeitswelt KI. 6
Schilerfirma i NeoShop
Lehrerkasse
StuBo
Schulordnung
Sicherer Schulweg
5. | Bgs 9d
6. | Blu 5a BI2 1. Ausbildungsbeauftragte (ABB)
Betreuung der Praktikanten (Praxissemester)
Schulerblcherei
Lernwerkstatt
7. | Bde Sabbatjahr
8. | Bul 6d Dyskalkulie
9. |Bum | 10a2 Zukunftsschule
10. | Dek EZU
11. | Die TC2 SV-Lehrer
Schulerhaushalt
Koordinator Ganztag
Projektkoordination:
Vencacob, Westag, Tischlerinnung
Sporthelfer
Medienbeauftragter
Zukunftsschule
Kreismeisterschaften
Z-Kurs Technik
12. | Dwi
13. | Dit
14. | Doe 5 TX1 X StuBo-Teamleitung
Betreuung Berufsorientierungs-Biro (BOB);
Koordination Berufswahlpass (BWP) 6-10;
Projektleiterin KAoOA:
Lebens-und Berufsplanung 8

-103




Betriebserkundung 8
Lebensplanung nach der Schule 10
Kompetenzcheck 8,9

15.

Eff

6b

IN1
CH2

IT-Beauftragter
Sicher surfen im Netz
Homepage

Moodle

16.

Fra

El

Zukunftsschule
Duisburger Rechtschreibprobe

17.

Gtn

MU2

LRS, Lernstand

18.

Got

5d

19.

Hac

9a

Stubo
Projektkoordination Sudbrock

20.

Hae

10b

Lernwerkstatt

21.

Hei

F1

Schilerbicherei

22.

Hub

7d

D2/
RE1

LRS
Lernen-Lernen/Schule&CO
Girls' und Boys' Day 8-10
Evaluationsberaterin
StuBo

23.

Kle

8b

HW1

Koordination Mensa/Cultina
Antolin

Schulordnung

Sicherer Schulweg

24.

Kls

EK1/
RE2

Ersthelfer
Notfallberater
Kriseninterventionsteam (KIT)

25.

Kni

7a2

PH2

Lernwerkstatt

26.

Kon

7b1

TX2

Beratungslehrerin

Beauftragte fur sexuellen Missbrauch
Krisenbeauftragte

Koordinatorin: Lernen-Lernen/Schule&Co
Koordinatorin: Prima Klima - 2016

27.

Kys

8a

D1/
GE2

Ferderkonzept Al ndi
AKomm mi t f
Gleichstellungsbeauftragte
Lernberatung

Betreuung der Praktikanten
(Eignungspraktikanten)

V.

28.

Lan

8b

Bl1l

Schulercoach

Ansprechpartnerin BuG

Team AGute gesunde
Schulordnung

Zivilcourage-Projekt

Sc

29.

Lat

6c2

F2

DELF
Beratungslehrerin

30.

Maa

IK2

Musical
Afrika-Projekt

31.

Mas

Zukunftsschule
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32. | Mel

33. | Mes 5b

34. | Mic 6cl | CH1 MINT-Koordinatorin 5/6
SV-Lehrerin

35. | Moo 5a

36. | Pae 7cl Praktikum Klasse 9
SBP Koordination Berufsorientierung
Kooperation Betriebe
StuBo

37. | Pla 8c Schulprogramm
Gute gesunde Schule
Schilercoach
Zivilcourage
Radsportprojekt

38. | Rec 9a PH1 Strahlenschutz
Sicherheitsbeauftragter
Zukunftsschule

39. | Ren TC1 Koordination Medien
Fortbildungsbeauftragter
Energiesparen macht S
BO-Kurse mit pro-Mint GT
FuRball (ORS-Cup)
Zdi- Roboterprojekt
Mint-Schulprojekte
Sicherheitsbeauftragter
Projekt: Prozessautomatisierung (Beckhoff)
Z-Kurs Technik

40. | Rix 5b

41. | Row M2 X Evaluationsberater
Foto/Video
Lernwerkstatt
Notebookausleihe
Whiteboards und DSB

42. | Rfd KU "Laufen und Gutes tun”
Sicherheitsbeauftragte

43. | Sul EZU

44. | Slp

45. | Smi 8c SP2 "Laufen und Gutes tun"
Team AGute gesunde Sc

46.93 Sor 6b

47. | Shl IK1 IK-Konzept

48. | Sch

49. | Vog 5c MU1 Technik Aula

50. | Wey 7al | SW1 Schlerfirma i NeoShop
Schulprogramm
Schule gegen Rassismus

51. | Wtz 7b2 | SP1/ Koordinator Ganztag

IN2 Schulsanitater
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Sporthelfer
Radsportprojekt

Sicher surfen im Netz
"Laufen und Gutes tun"
Kreismeisterschaften

52. | Zim 10c E2/
F2

Die Schulordnung e

|

a's

Auf den folgenden Seiten ist die Schulordnung zu finden, die die Schilerinnen und Schiller zu Beginn
der 5. Klasse gemeinsam mit der Klassenleitung lesen, besprechemitnitirer Unterschrift
akzeptieren. Auch die Erziehungsberechtigten unterschreiben die Kenntnisnahme der Schulordnung.
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Schulordnung

An unserer Schule treffen jeden Tag Uber 800 Schiiler und ca. 55 Lehrer aufeinander
und verbringen einen wichtigen Teil des Tages miteinander. Wir bilden hier eine

: grol3e Gemeinschaft, in der wir uns respektieren und einander ernst nehmen. Damit
das funktionert, muss es Regeln geben, die von allen befolgt werdeie im StralRenverkehr. Diese

Regeln stehen in unserSChulordnungdie fur alle Schiiler, Lehrer, sonstige Mitarbeiter, Besucher

sowie Nutzer der Schule gilt. Sie soll unsere Gemeinschaft undndiehEing schitzen. Sonderregeln
fur einzelne gibt es nicht und kénnen nicht beansprucht werden.

Damit das Schulleben gut klappt und sich alle wohlfiihlen, muss jeder sicher sein, an welche Regeln er
sich halten soll. Dies ist die Aufgabe dieser Schuiorgn

1. Wo viele Menschen aufeinandertreffen, gibt es agtheit Wir I6sen ihn mit ;"-s'
friedlichen Mitteln.

2. Die Erfullung dePflichten der Schiileist Grundlage fur einen erfolgreichel
Unterricht.

3. Wir haben eine gut ausgestattete Schule mit vielen neuen tdoteésraumen.
Wir  behandeln alle Gegenstande  sorgfaltig und  vermeic
Verschmutzungen und Beschéadigungen &

4. DasRaucherist auf dem gesamten Schulgel&nde verboten.

Gegenstande, die gefahrlich sind oder die den Unterricht stGmemden gar nicht erst in di&chule
mitgenommen.

6. Auf demSchulwegyelten Vorsicht und Riicksiclitahrrademiissen sorgfaltig gesichert sein.

7. Vor dem Unterrichtzerhalten wir uns so, dass der Unterricht piinktlich beginnen kann.

8. In denPauserhalten wir uns nur in den jeweils vorgesehenen Raumen
P und Fluren bzw. auf dem Pausengelande auf.
v‘j- 9. Die Aufsicht kontrolliert die Regeln und ist Ansprechpartner bei
TR Problemen.
10. Nach dem Unterrichhinterlassen wir den jeweiligen Unterrichtsraum

in einem ordetlichen Zustand.

P 11. Fur dasverhalten untereinandevereinbaren wir eigene Regeln.

12. Jeder ist in regelm&aRigen Abstanden fur bestim@tenungsdiensteustandig.

13. Leider kommen manchmal Regelverletzungen vor. Um diesen zu begegnen, gibt es
erzieherische Einwkungen und Ordnungsmaflnahmen

14. BeiFeueralarnwird das Gebaude mdglichst schnell gemaf der Fluchtplane geraumt.

15. FUr Schiler mit Problemen gibt es an unserer SdHille und Beratung
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Zul

T Streit

Wo viele Menschen zusammenkommen,tgb manchmal Konflikte und Streit. Dies ist ganz normal.
Allerdings missen alle Beteiligten Streitigkeiten mit friedlichen Mitteln I6sen. Denn jeder, der Gewalt
anwendet, setzt sich ins Unrecht, egal, ob er den Streit angefangen hat oder nicht.

Jeder Schier und jede Schilerin hat ganz bestimmte Rechte, unabhangig von Alter, Besitz und
korperlicher Starke. Wer sein Recht verteidigt, braucht nicht Druck oder sogar Gewalt auszuliben; er
hat Anspruch auf Hilfe.

Alle Kinder sind wichtig. Ich auch.

Alle Kindethaben das Recht auf einen eigenen Namen.

Ich habe das Recht, Hilfe zu bekommen, wenn ich mich nicht gut fihle.
Ich habe das Recht zu sagen, was ich denke.

Ich habe das Recht, viele Dinge zu lernen.

Keiner hat das Recht, mich zu hauen oder Witze tiber miaghachen.

=A =4 =4 =4 4 4 4

Ich und du und alle anderen Kinder haben das Recht ohne Angst zu leben.

Formuliert nach der UNKonvention tiber die Rechte des Kindes 1989 (Auszug).

Wenn ihr euch durch andere, gleich, ob durch Lehrer oder Mitschiler, falsch bzw. undekahtelt
oder wirklich bedrangt fuhlt, kénnt ihr euer Recht wie folgt geltend machen:
1. DieStreitschlichtekonnen euch helfen, wenn ihr Streit untereinander habt.

2. Wendet euch an eur&Klassensprecher/inind Klassenlehrer/in Sie sind unmittelbar fiir euch
zustandig.

3. Daruber hinaus habt ihr die Mdglichkeit euch anS@ighilervertretung (SVilieS\iLehrer/in, einen
anderenLehrer eures Vertrauenslie Beratungslehreoder denRektorzu wenden. Das hat mit
at SGT Sya yAOKGa Tdz Gdzyd ! dzOK 2SRSNJ GSNY Ny FiAIE
meldet dies der Polizei und versucht nicht selbst den Tater zu finden und zu bestrafen.

5%

10¢€




Zu?2
q Pflichten des Schilers

Alle Menschen haben Rechte und Pflichten. Die Pflichten eines Schiilers leiten sich im Wesentlichen
aus der allgemeinen Schulpflicht ab und sind im Schulgesetz (SchG) des Landes NRW festgelegt:

Nach 82 Als. 3 haben die Schiler allgemein die Pflicht
aRFNFYY YAGTdzZ NDSAGSYE RIFIaa RAS 1 dzZF3I6S RSN { OKdz
werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet,
1 sich auf den Unterricht vorzubereiten,
1 sich aktiv daran zu beteiligen,
1 die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
1 die Hausaufgaben zu erledigen.
Sie haben die Schulordnung einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer,

RSNJ { OKdzt £t SAldzy3d dzyR ' YRSNBNI RI'T dz 0SF¥dza3diSNI t SNA2)

Nach 83 Abs. 1 haben die Schiler allgemein die Pflicht
aNBISEYNGAT Y ! YISNNAOKG dzyR 'y RSy az2yaidiaasSy
teilzunehmen. Die Meldung zur Teilnahme an einer freiwilligen Unterrichtsveranstaltung
verpflichtet zur regelméaRigeh SAf Yy KYS YAYRSadSya FTNN SAy { OKdzZ KI -

Das bedeutet konkret fir unsere Schule:

N\ Nicht angefertigte Aufgaben werden von den Lehrern vermerkt. Dies kann
auch erfolgen, wenn der Schiiler die Mithahme bendtigter Arbeitsmittel
(Sportzeug, Zeichenblock, ...) vergisst. Hat ein Schiler seine Aufgaben
haufiger nicht erfullt, muss er nacharbeiten. Seine Eltern werden dartiber
informiert.

Jeder Schuler ist zur aktiven Mitarbeit im Unterricht verpflichtet. Mit
zunehmendem Alter muss er immer starker von sich aus seine Leistung anbieten und kann sich nicht
darauf verlassen, immer wieder vom Lehrer aufgefordert zu werden.



Wenn ein Schiler aus Krankheitsgrinden nicht am Unterril
teilnehmen kann, sollte mdglichst direkt die Schule informiertdea.
Dies kann durch einen Telefonanruf, ein Fax oder eif&aiEmorgens

in der Schule erfolgen, spatestens aber am zweiten Unterrichtstag. |
Klassenlehrer wird dann vom Sekretariat aus informiert. Wird an eine
Fehltag eine angekiindigte Klassenarbegeschrieben, sollte
unverzuglich eine Krankmeldung erfolgen. Wenn der Schiiler wieder
die Schule kommt, bringt er eine kurze schriftliche Entschuldigung m
(Vorlage im Jahrbuch). Wer unmittelbar vor oder nach Ferien krank
wird, muss dies durch ein arizthes Attest belegen.

Beurlaubungen aus personlichen Anlassen mussen grundsatzlich vorher schriftlich beantragt werden.
Wer nur einige Stunden fehlt, muss sich vorher bei den betroffenen Fachlehrern und dem
Klassenlehrer abmelden.

Beurlaubungen bis zure@m ganzen Tag genehmigt der Klassenlehrer. Bei langeren Beurlaubungen ist
der Schulleiter zustandig. Unmittelbar vor oder nach Ferien kann nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen von der Schulleitung beurlaubt werden.

Uber die grundsatzliche Regeluitg Schulgesetz hinaus gelten folgende Regeln fir den taglichen
Umgang:
Jacken werden an den Garderoben in den Fluren aufbewahrt!

In der Mittagspause werden Taschen etc. ordentlich in das Regal im Durchgang zur Mensa
abgeleqgt.

1 Im Schulgebaude werden Kopfteckungen aller Art abgesetzt!
Ausspucken ist ausdricklich verboten!

Das Essen und Kaugummikauen ist wahrend des Unterrichts ebenfalls verboten!

Bekleidung:

Es ist selbstverstandlich, dass alle Schilerinnen und Schiler sauber und ordentlich gekidieet
Schule kommen. Daher sind zum Beispiel nicht gestattet:
sexuell zu freiziigige Kleidung

Bekleidung bzw. &uRRere Erscheinung, die in ihrer Gesamtheit radikale Intentionen Bat (z.
rechtsradikale oder in anderer Weise Gefiihle verletzende KleidunGhaiee, Springerstiefel,
Militarkleidung, Bomberjacke etc.)

1 Kopfbedeckungen sind im Unterricht und in der Mensa nicht gestattet.
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Zu 3
Verschmutzungen und Beschéadigungen

1 Abfall sortieren

Der anfallende Mill muss sortiert werden, um eine umweltgerechte Wiederverwertung zu

SNXYI 3t AOKSYy® Ly 2SRSY YflaaSyNlrdzy aidSKSy o 9AYS)
Verfiigung. VerpackungsmaterialienBz.von SiiRigkeiten, gehéreninderd St 6 Sy { I O1 a ®

[;ﬂ;’ M),_ 9 Schulblicher
'Lé, a I.‘} Ein groRer Teil der Schulblcher wird von der Schule an die
- o

Schiuler ausgeliehen. Wie sich jeder denken kann, ist dies fir die
Schule ein erheblicher Kostenfaktor. Wird ein Buch so behandelt,
dass es nicht mehr ausleihbar istuss der betreffende Schiler
bzw. seine Eltern ggf. die Kosten dieses Buches erstatten. Jedes
Leihbuch ist mit einem Schutzumschlag zu versehen. Bitte keinen
Klebeumschlag verwenden.

9 Beschadigungen

Immer wieder kommt es zu Beschadigungen. Es ist argerlich,
wenn dies durch fahrlassiges und unverninftiges Verhalten

geschieht. Aber dann sollte der Verursacher auch dazu stehen
und den Schaden dem Klassenlehrer mitteilen. Eine verniinftige
Schadensregulierung wird dann sicher im Gesprach zwischen der
Schule und ech bzw. euren Eltern gefunden.

Alle Gegenstéande und Einrichtungen der Schule sind pfleglich zu
behandeln. In diesem Zusammenhang haben auch das
Hausmeisterehepaar Rueckert und unsere Schulsekretarinnen, Frau Aussel und Frau Oelker, nach
Schulgesetz dasBht, den Schillern Anweisungen zu geben, die zu befolgen sind.

Zu 4

q Rauchen
A s N - A LA 4 ORS L
WSRSNJ gSAUGZ RIaa wl dzOKSY aRAS [ A v U a OK |
Wdza Sy R&OKdzi T 38aSilT RINF aWdzaSyR: . A SN my W
mFFSydt AOKISAG yAOKG 3Sadl ddsi =

Nach 84 Absatz 6 (SchG) darf gemaB §Nichtraucherschutzgesetz
NiSchG) das Rauchen an Schulen der Sekundarstufe | nicht ges
werden, also weder an Haupnhoch an Realschulen. Das Gleiche ¢
selbstverstandlich auch fir Schulveranstaltunge®(Klassenfahrten).

Bei Verstol3 gegen das Rauchverbot werden die Erziehungsberecht
schriftlich informiert (Raucherbrief).
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Zub5
1 Gefahrliche und stérende Gegenstande

Grundsatzlich verboten und eingezogen werden alle FormenWaffen. Sollte essich dabei um
scharfe Waffen handeln, (B. Pistolen), erfolgt aulerdem eine Anzeige bei der Polizei. Auch
Taschenmesser kdnnen eingezogen werden und sollten gar nicht erst mitgebracht werden.

Knallkorper, wie sie zB. zu Silvester verwendet werden, réin nicht mit in die Schule gebracht
werden. Sie gefahrden grundsatzlich andere. Bei Benutzung drohen innerschulische Konsequenzen
(vgl. Ordnungsmafinahmen).

Schiiler, die lautdVlusik aus einenMP3-Playero. A. horen, schadigen inr Gehor, sind fir keinen
ansprechbar und gefahrden dadurch sich und andere. Deshalb ist die Mithahme voR|feB etc.
in die Schule verboten.

In dringenden Fallen ist jeder Schiler in der Schule Uber das Sekretariat erreichbar. Diese
Telefonnummer der Schule sollten alle Elterzn Hause haben. Ebenso kann jeder Schiler in
begrindeten Fallen (B. Erkrankung oder vorzeitiger Unterrichtsschluss) vom Sekretariat aus
telefonieren. Handys und Smartphonesind in der Schuleinsbesondere zum Fotografieren und
Filmen, nicht erlaubtdne Ausnahme bildet die dienstliche Handynutzung der Lehrer.

Sollte jemand mit den genannten oder vergleichbaren Geraten auffallen, werden sie eingesammelt
und mussen von den Eltern abgeholt werden.

Zu 6

1 Schulweg

Damit wir sicher zur Schule umdriickgelangen, gelten folgende Grundséatze:

1 FuBganger und Radfahrer benutzen ausschlieRlich die gepflasterten Zuwege.

1 Beim Einund Aussteigen aus den Schulbussen ist Disziplin zu wahren; wahrend der Fahrt sind
ordentliches Benehmen, gegenseitige Rucksi@ghme und Sauberkeit gefordert.

f CNNJ YN} FOFFKNI Sdz383 RAS YAlG !'dzaAayl KYSNB3ISE dzy 3

1 Im Sinne der Stral3enverkehrsordnundl(8bsatz % 2) gilt fir die Teilnahme am StralRenverkehr

standige Vorsicht und RucksicBtes weiteren hat sich jeder so zu verhalten, dass kein Anderer
geschadigt, gefahrdet und nicht mehr als nétig behindert oder belastigt wird.

1
T Fahrrad

Viele Schilerinnen und Schiler kommen jeden Morgen mit dem Fal
zur Schule. DdangsameFahren auf den Schulhof ist vor und nach de
Unterricht erlaubt, nicht aber wahrend der Pausen. Schiiler, die zur
2. Stunde Unterricht haben oder schon nach der 4. Stunde, also i
Mittagspause, Unterrichtsschluss haben, missen ihr Fahrrad tber
Schulhof scieben. Bei ordentlichem Einstellen stehen genlge
Fahrradstander zur Verfugung. Es engt den Raum auf dem Sci
unzumutbar ein, wenn Rader frei am Rand abgestellt werden.
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Obwonhl der Aufenthalt im Bereich der Fahrradstaneéthrend der Pausen verboten ist und die
Aufsicht darauf achtet, kommt es immer wieder zu Beschadigungen. Diese sind nicht Uber die Schule
versichert sind. Achtet mit auf mdogliche Verursacher! Es ist nicht sinnvoll, wertvolle
Ausristungsgegenstande am Falurzu belassen. Wer die Auswahl hat, sollte mit einem alten
a5NF KGSaSta 12YYSyo {Sto0alt@SNBRUNYRtEAOK YNaasSy
entsprechen. Die Fahrrdder missen abgeschlossen sein!

Die Fahrradstander vor der Sporthalle gehéren nithih Schulgelande. Deshalb ist dort das Abstellen
von Fahrradern fur Schiler der ORS untersagt.

Zu’v

T Verhalten vor dem Unterricht und in den Pausen

Damit wir punktlich um 8.00 Uhr mit dem Unterricht beginnen kdnne = 5 —_—

sind alle Schiiler spatestens und3 Uhr auf dem Schulhof bzw. in de ;',_9)3; !
Eingangshalle. Jeder hat es leider schon oft erlebt, wie sehr Verspatu “.\ L “/9 .

den gerade angefangenen Unterricht stéren. Deshalb kann LD -
Verspatete vom Unterricht ausgeschlossen werden. Er muss ‘ v
versaumte Stunde danmaNachmittag nachholen.

Da wir in der ORS das Lehrerraumprinzip haben, wechseln in den kle
Pausen viele Schilerinnen und Schiiler den Raum. Es ist ganz wichtic
wahrend des Raumwechsels in den Fluren nicht gerannt, gedrangelt
geschubst wird.

Beim Raumwechsel in der Mittagspause werden die Schiilertaschen i ‘\

Regale zwischen der Eingangshalle und der Mensa abgestellt. £ . ‘:j
gewahrleistet, dass alle punktlich mit ihren Schulsachen nach der Mlttagspause in die Fachraume
gelangen. Zudem storatie Taschen nicht in der Eingangshalle, die auch als Pausenraum genutzt wird.
Auf keinen Fall sollen Taschen zurlick in die Klassenraume gebracht werden, da es dabei auf den
Treppen zu einem unndtigen Gegenverkehr kommt. Damit es in engen Fluren nictausuu8Sd
Gedrange kommt, geht bitte hintereinander.

Zu 8

Pausen in der ORS

Waéhrend der grof3en Pause von 10.05 Uhr bis 10.35 Uhr missen alle Schiler das Schulgebaude
verlassen. Aushahmen sind: die Cafeteria, die Eingangshalle, der Bereich bis zu den
naturwissenschatftlichen Raumen, Ganztagsrdume und die Mensa.
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Neben dem gepflastten Schulhof gehoéren auch der
Bereich unter den Baumen sowie ein Teil der Wiese hinter
den Spielgeraten, der Basketballplatz und die Sitzecke zum
Pausengelande. Nicht dazu gehéren jedoch die
Fahrradstander und die Zuwege zum Schulhof (siehe
Lageplan). @Gmdsatzlich ist in den Pausen das Verlassen
des Schulgelandes nicht gestattet. Schulfremde Personen
durfen sich wahrend des Schulbetriebes nicht auf unserem
Schulgelande aufhaltef. F RS G RI KSNJ | dzOK
ein.

Zu unserem Pausengeléande gehdrt auhkingangshalle
mit der Cafeteria. Wegen der hohen Verletzungsgefahr darf hier jedoch nicht getobt werden. Am Ende
der Mittagspause stellt jeder die von ihm benutzten Stiihle auf die Tische, damit der Boden mdglichst
einfach gesaubert werden kann.

Der Shulhofdienst der Klassen-B sdubert mit den Zangen wahrend der groen Pause und der
Mittagspause das Schulgelande.

Die Lehrer sind nur imesonders dringenden Angelegenheiten bzw. nach Abspraain&ehrerzimmer
zu Beginn der Pausesrreichbar.

Wahrendder einstiindigen Mittagspause nach der 4. Stunde haben die Schiler die Mdglichkeit, in der
Mensa zu essen und/oder Angebote im Schulgeb&dude oder in der Sporthalle wahrzunehmen.

Die Mensaordnung ist Bestandteil der Schulordnung (siehe Anhang!).
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Wahrend der Pausen

Das vorsichtige Radfahren ist auf dem Schulgelande vor und nach dem Unt
erlaubt, wahrend der Pausen grundsétzlich verboten. Die Fahrradstéander ge
nicht mit zum Pausengeléande.

Rauchen ist verboten! Ihr dirft grundsétzlich auf dem ganzen Schulgeléndg
rauchen. Bringt Zigaretten gar nicht erst mit in die Schule!

Alkoholgehdrt nicht in die Schule! 84 Abs. (5), SchulG)

Die Schule ist eine Handyfrezmne.Somit ist die Nutzung, insbesondere auch
Filmen und Fotografieren, grundséatzlich nicht erladhich MP3Player, Nintendo
und andere elektronische Gerate bleibselbstverstéandlich zu Hause.

Abfalle gehdren stets in die dafiir aufgestellten Kérbe/Behélter und nicht etw
den Boden oder gar in die Blische!

Hier endet das Pausengelénde. Ein Verlassen wahrend der Pausen ist nicht
Schulfremde Persome dirfen sich auf dem Schulgelande wahrend
Schulbetriebs nicht aufhalten.

Das FuRballspielen ist nur auf den Rasenflachen erlaubt. Mit kleinen Béllen da
auf dem befestigten Teil gespielt werden. Nehmt trotzdem immer Rucksicht.

Im Winter bei Schnee ist das Werfen mit Schneeballen wegen der h
Verletzungsgefahr verboten. Das Gleiche gilt fur Eicheln, Kastanien etc. im H

Die Benutzung der Sporthalle in den Mittagspausen ist auch nur mit sau
Hallenschuhen oder Stoppersocken rlagibt.
Den Anweisungen der Aufsichten und der Sporthelfer ist Folge zu leisten.
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Zu9
Aufsicht

Fir die Zeit, in der sich Schilerinnen und Schiiler in der Schule befinden, sind Leh
Aufsicht verpflichtet. Diese Pflicht hat in erster Linie den Siiass ein Lehrer sofort
erreichbar ist, wenn es irgendwo Probleme gibt.

Sollte 10 Minuten nach Stundenbeginn kein Lehrer zum Unterricht erschienen
meldet der Klasserund Kurssprecher dies sofort im Sekretariat.

1 Pausenaufsicht
Wahrend der grol3erPausen gibt es eine AufRenaufsicht auf dem Schulhof, eine Innenaufsicht im
Gebaude und eine weitere in der Cafeteria. Sie missen einerseits die Einhaltung der Pausenregeln
kontrollieren, sind aber auch Ansprechpartner. Zusatzlich gibt es in der MittagsemesAufsicht in

der Sporthalle.

Schileraufsicht
Die SV organisiert Schileraufsichten wahrend der groRen Pause im Grofsraum und in der Mensa
(Zugang zu den Wasserautomaten) und wahrend der Mittagspause nur in dem Grol3raum.

1 Hausrecht

Die Schule hat wahrehder Unterrichtszeit beziglich des Schulgeldndes und Schulgebaudes das
Hausrecht. Wahrend der Schulzeit durfen sich keine schulfremden Personen auf unserem
Pausengelande aufhalten. Wenn fremde Personen sich ohne Erlaubnis bei uns aufhalten und Schiler
oder Schulerinnen ansprechen, sagt bitte der Aufsicht Bescheid.

Zu 10

1 Nach dem Unterricht

Nach jeder Unterrichtsstunde stellen alle die Stithle hc  * & |
die Fenster werden geschlossen, die Tafel wird gep %
und der Raum gefeqt. AW 2
Wenn die Stihle hochgestellsind, haben es die -!i‘m?‘.' ’
Reinigungskréfte viel einfacher, schnell und griindlich '{10’3
Klassenraume zu putzen. Dies wird in i J
Arbeitsvertragen auch vorausgesetzt. Zudem sollten o
nicht vergessen, dass die Schule in den Abendstunder ! &
Volkshochschule zurevfiigung steht. ~




Zu 11l
Verhalten untereinander

Wir moéchten Gewalt in Wort und Tat nicht zulassen. Zu Gewalt zéhlen Beleidigungen, Dis
kriminierungen, Mobbing (auch Uber soziale Netzwerke), korperliche Angriffe, unerlaubte Aufnahmen
und deren Veroffentlichungen, Beleidigungen und Krankungen von Sdgeulgirigen u.a. Deshalb:

- Schaut hin+ Mischt euch eint Holt Hilfe (siehe 1 und 15)!

Nicht alles muss eine Schulordnung regeln. Wie Schulerinnen und Schiiler in einer Klasse miteinander

umgehen, kdnnen sie auch selber regeln und eine Klassenordemnstejlen. Erfahrungen aus den
Grundschulen kénnen dabei nitzlich sein.

Klassenordnung
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Zu 12
Ordnungsdienste

Um die Klassenrdume und den Schulhof in einem ordentlichen Zustand zu behalten, sind an unserer
SchuleOrdnungsdienste in den einzelnen Klassen und fur den Schulhof eingerichtet.

In jeder Klasse wird in der Regel fur eine Woche €afel bzw.

Ordnungsdienstingesetzt, der aus zwei Schilern besteht. Er ist zustandig fur

9 die Sauberkeit der Tafeln

9 die Sauberkeit der Klasse

1 das Hochstellen aller Stihle und SchlieRen der Fenster nach
Unterrichtsschluss.

Das sind Aufgaben, die nur gut zu erfiillen sind, wenn alle Mitschiler ihren

Teil dazu beitragen und ihren Platz selber in Ordnung halten.

Nicht alle Klasen richten eineMediendienstein. Hier erfolgen Absprachen
in den einzelnen Klassen.

Fir jede Woche ist zusatzlich édrdnungsdienst fur den Schulh¢dg. 57)
eingeteilt Wéhrend der ersten Pause und der Mittagspause wird auf dem
Schulhof und im Eimgngsbereich mit Zangen und Abfallbehaltern der
angefallene Mull vom Boden aufgesammelt.

Den Mensadienst tbernehmen Schuler der Jahrgangsstuferl08 im
vierwdchigen Wechsel. Mit dem Klassenlehrer wird die entsprechende Einteilung rechtzeitig getroffen.

Zu 13

1 Erzieherische Malznahmen und Ordnungsmaf3inahmen

Zu den Pflichten des Schilers gehort es nach den entsprechenden Schulgesetzen, sich an die
Anweisungen der Lehrer zu halten, Aufgaben zu erledigen, den Unterricht pinktlich zu besuchen,
notwendige Gegestande fur den Unterricht bereitzuhalten und allgemein den Schulfrieden nicht zu
storen.

Ermahnungen, eine Einladung zum Gesprach mit dem
Lehrer, zeitweiliger Ausschluss vom Unterricht, die
Verpflichtung zur Ubernahme von besonderen
Aufgaben im Zusammenhang mit dem VerstolB(z.
Ordnungsdienst auf dem Schulhof als Konsequenz von
mutwilliger VS NBR OK Y dzii | dzy 30 aAyR a SNJ
alOylrKYSyad 51 1Tdz 3SKI NBy | dzOK
versdumtem Unterrichtsstoff oder von Aufgaben nach

der Schule, Elternbriefe wegen des Verlassens des
Schulhofes oder wegen des Verstol3es gegen das
Rauchverbot.

Diese MalRnahmen haben zunéchst keine weitergehenden Folgen.
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